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O Presidente do Conselho Regional de Fisioterapia e Terapia Ocupacional — 42 Regido/MG, no uso de suas atribuicdes legais, torna publico que estarao
abertas as inscri¢des para o Concurso Publico de Provas para preenchimento de empregos publicos abaixo especificados, com base no seu quadro de pessoal. O
Concurso Publico sera regido pela legislacéo existente e presentes instru¢des especiais, parte integrante deste Edital e a organizacdo e aplicacdo ficardo a cargo
da Consulplan Consultoria.

1 - DA DENOMINAGAO — REFERENCIA — VAGAS E VENCIMENTO

TAXA DE | CARGA | VENCI-

EMPREGOS PUBLICOS (\3/2; LOCAL DE ATUAGAO ESCOLARIDADE MINIMA INSCRI- HORA- | MENTO
CAO (R$) RIA (R$)
Os candidatos aprovados serdo convocados de
acordo com a necessidade do CREFITO — 42 Regido Ensino Superior em qualguer
Agente Fiscal 13 | Paraserem lotados nas seccionais localizadas em area e registro no respectivo de 80,00 40 h/s |1.200,00

Belo Horizonte, Governador Valadares, Ipatinga,
Juiz de Fora, Montes Claros, Paracatu, Patrocinio,
Trés Coracoes, Uberaba e Uberlandia

- . Belo Horizonte ou demais . -
Agente Administrativo 05 seccionais do CREFITO — 42 Regido/MG Ensino Médio 60,00 30 h/s | 900,00

- - . Belo Horizonte ou demais . .
Auxiliar Administrativo 03 seccionais do CREFITO — 42 Regido/MG Ensino Médio 50,00 30 h/s | 700,00

. Belo Horizonte ou demais .
Seguranca-Motorista 02 seccionais do CREFITO — 42 Regido/MG Ensino Fundamental e CNH B 50,00 30 h/s | 800,00

- - - Belo Horizonte ou demais a cavi :
Auxiliar de Servicos Gerais | 05 seccionais do CREFITO — 42 Regido/MG 42 Série do Ensino Fundamental 35,00 30 h/s | 380,00

Conselho de Classe, se existente

TOTAL 28

NOTAS EXPLICATIVAS: 1) Salario Referéncia: Setembro/2007. 2) O candidato podera se inscrever para mais de um emprego publico
no processo seletivo, desde que observado que as provas para os empregos publicos escolhidos sejam realizadas em diferentes
TURNOS/HORARIOS. 3) Siglas: h/s = horas semanais; CNH = Carteira Nacional de Habilitacao. 4) Os candidatos aos
empregos publicos de Agente Administrativo, Auxiliar Administrativo, Seguranca-Motorista e Auxiliar de Servicos Gerais, se convocados, seréo
lotados preferencialmente na sede do CREFITO — 42 Regido/MG, em Belo Horizonte/MG e, eventualmente, nas seccionais localizadas nas
demais cidades previstas no item 1 deste Edital. 5) Os candidatos aos empregos publicos de nivel superior e médio quando aprovados
e convocados conforme item 9.2 - 1° Fase deverédo apresentar o documento de registro no respectivo conselho de classe, se existente.

1.1 - DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1.1- O Concurso Publico serd realizado sob a responsabilidade da CONSULPLAN CONSULTORIA, com endereco eletrdnico www.consulplan.net e e-mail
atendimento@consulplan.com.

1.1.2- O Presidente do CREFITO — 42 Regido/MG nomeou Comissdo Especial para Coordenagdo e Acompanhamento deste Concurso Publico.

1.1.3- O presente Concurso Publico destina-se aos empregos publicos vagos, relacionados neste Edital.

1.2- O Regime Juridico, no qual serdo contratados os candidatos aprovados e nomeados, sera pela CLT — Consolidacéo das Leis Trabalhistas.

1.3- As provas escritas serdo realizadas nas cidades de Belo Horizonte/MG, Governador Valadares/MG, Ipatinga/MG, Juiz de Fora/MG, Montes Claros/MG,
Paracatu/MG, Patrocinio/MG, Trés Cora¢des/MG, Uberaba/MG, Uberlandia/MG, e, eventualmente, se a capacidade das unidades escolares ndo for suficiente para
atender a todos os inscritos nestas cidades, serdo também realizadas nas cidades circunvizinhas a estas.

2. DOS REQUISITOS BASICOS EXIGIDOS

2.1- Ser brasileiro nato ou naturalizado ou cidadao portugués que tenha adquirido a igualdade de direitos e obrigagdes civis e gozo dos direitos politicos (Decreto
n° 70.436, de 18/04/72, Constituicdo Federal - §1° do Art 12 de 05/10/88 e Emenda n° 19, de 04/06/98 - Art. 3°).

2.2- Ter, na data da convocacéo, 18 (dezoito) anos completos.

2.3- Estar em dia com as obrigagdes resultantes da legislacdo eleitoral e, se do sexo masculino, do servigo militar.

2.4- Estar em pleno gozo de seus direitos civis e politicos.

2.5- Néo ter sido demitido por justa causa por 6rgdo publico federal, estadual e municipal.

2.6- Possuir aptidao fisica e mental.

2.7- Possuir e comprovar o pré-requisito para o emprego publico, a época da convocagéo.

2.8- Conhecer e estar de acordo com as exigéncias contidas neste Edital.

3. DAS INSCRIGCOES NO CONCURSO PUBLICO

VIA INTERNET: De 10 (dez) horas do dia 01 de Outubro de 2007 as 22 (vinte e duas) horas do dia 19 de Outubro de 2007, no site
www.consulplan.net.

VIA PRESENCIAL: De 08 de Outubro a 19 de Outubro de 2007 (exceto sabados, domingos e feriados), nas agéncias dos Correios relacionadas
no item 3.2.1.

3.1 Serdo aceitas, também, inscricdes por PROCURAGAQ, conforme o subitem 3.3.

3.2 DOS PROCEDIMENTOS PARA A INSCRICAO VIA PRESENCIAL

3.2.1. As inscri¢des serdo realizadas no periodo de 08 de Outubro a 19 de Outubro de 2007, de segunda & sexta-feira, no horario de funcionamento das
Unidades dos Correios e Telégrafos abaixo discriminadas:

AGENCIA ENDERECO CIDADE UF

AC PRESIDENTE JUSCELINO KUBITSCHEK | AVENIDA AFONSO PENA, 1270 — CENTRO BELO HORIZONTE MG
AC GOVERNADOR VALADARES AVENIDA MINAS GERAIS, 110 — CENTRO GOVERNADOR VALADARES | MG
AC IPATINGA AVENIDA JOAO VALENTIM PASCOAL, 829 — CENTRO IPATINGA MG

AC JUIZ DE FORA RUA MARECHAL DEODORO, 470 — CENTRO JUIZ DE FORA MG

AC MONTES CLAROS PRACA DOUTOR CHAVES, 149 — CENTRO MONTES CLAROS MG

AC PARACATU RUA JUQUITA VARGAS, 118 — CENTRO PARACATU MG

AC PATROCINIO RUA GOVERNADOR VALADARES, 991 — CENTRO PATROCINIO MG

AC TRES CORACOES RUA NELSON RESENDE DA FONSECA, 260 — CENTRO TRES CORACOES MG

AC UBERABA PRACA HENRIQUE VON KRUGGER, 33 — CENTRO UBERABA MG

AC UBERLANDIA AVENIDA GETULIO VARGAS, 299 — CENTRO UBERLANDIA MG

3.2.2. O requerimento de inscricdo estara disponivel para retirada pelos candidatos nas Agéncias dos Correios e Telégrafos supra relacionadas, devendo proceder
da seguinte maneira:



a) preencher e assinar o requerimento de inscri¢do; b) apresentar original da Cédula Oficial de Identidade ou demais documentos oficiais previstos no item 5.1.7
deste Edital; c) entregar o requerimento de inscri¢do, juntamente com fotocopia da cédula de identidade ou de documento oficial similar, a qual devera ser
efetivamente colada no verso da primeira parte do requerimento de inscri¢do, no local indicado, tanto a frente quanto o verso do documento de identidade
fotocopiado; d) comprovante de recolhimento da importancia referente a inscricdo, de acordo com o emprego publico optado e respectivas taxas de inscrigdo
constantes do item 1 deste Edital, que devera ser efetuado por meio de boleto bancéario existente no préprio requerimento de inscrigdo, pagavel nas Agéncias dos
Correios e Telégrafos previstas no item 3.2.1, conforme boleto a ser retirado nos locais de inscri¢des; e) O pagamento da inscrigdo somente podera ser efetuado
em dinheiro; f) no caso de inscricdo por procuracio, sera exigida a entrega do respectivo mandato acompanhado de cdpia do documento de identidade do
candidato, bem como a apresentagdo do documento de identidade do procurador, sendo uma procuragdo para cada candidato inscrito, a qual ficar4 apensada na
ficha de inscri¢do, conforme determinado no item 3.3 deste Edital; g) fica dispensada a imediata apresentacdo dos demais documentos comprobatérios; todavia,
por ocasido da convocacao serdo exigidos dos candidatos convocados os documentos que confirmam as declaracBes previstas neste Edital; h) ao efetuar a
inscri¢do o candidato recebera o respectivo protocolo definitivo de inscricdo e manual do candidato, contendo o Edital do Concurso.

3.2.2.1 O candidato podera se inscrever para mais de um emprego publico no processo seletivo, desde que observado que as provas para 0s
empregos publicos escolhidos sejam realizadas em diferentes TURNOS/HORARIOS.

3.2.3 O candidato deverd indicar em cada requerimento de inscricdo uma unica opc¢éo de emprego publico e cidade em que deseja realizar a prova escrita.

3.2.3.1 A inscrigdo sera cancelada caso o candidato, na inscri¢do via presencial, ndo assinale a opgdo para o emprego publico.

3.2.3.2 Caso o candidato, na inscri¢do via presencial, ndo assinale a opgéo para o local de atuagdo a que deseja concorrer, sera considerada como a opgéo do
candidato a cidade em que foi realizada a sua inscri¢do.

3.2.3.3 Os candidatos poderdo realizar as provas em cidade diferente daquela em que realizar sua inscri¢do, devendo indicar, obrigatoriamente, no ato da
mesma, sua opg¢do de local de realizagdo das provas.

3.2.3.3.1 Caso o candidato, na inscri¢do via presencial, ndo assinale a opgéo para a cidade em que deseja realizar a prova escrita, serd considerada como a opgéo
do candidato a cidade em que foi realizada a sua inscri¢do.

3.2.4 Para efetuar a inscricéo, é imprescindivel o nimero de Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) do candidato.

3.2.5 O candidato que nao possuir CPF devera solicita-lo nos postos credenciados, localizados em qualquer agéncia do Banco do Brasil S.A., da Caixa Econémica
Federal e dos Correios, ou na Receita Federal, em tempo hébil, isto é, de forma que consiga obter o respectivo nimero antes do término do periodo de inscrigéo.
3.2.5.1 Tera a sua inscri¢io cancelada e serd automaticamente eliminado do concurso o candidato que usar o CPF de terceiro para realizar a sua inscri¢ao.

3.2.6 Nao seréa aceito pedido de alteracao referente a opgédo de emprego publico e/ou cidade de realizagédo da prova escrita, apés efetivagao da inscrigéo.

3.2.6.1 A alteracdo na opcdo de emprego publico, local de atuagdo e/ou cidade de realizacdo da prova escrita, s6 serd aceita caso tenha sido transcrita
erroneamente do Requerimento de Inscri¢éo realizado via presencial, caracterizando assim erro material. Neste caso, no dia de realizacdo da prova escrita, seré
registrada em Ata de Ocorréncia a retificagdo, sendo imprescindivel a apresentagdo, por parte do candidato, do comprovante de inscrigdo que ateste que o
mesmo fora cadastrado de forma indevida.

3.2.6.2 As alteragdes de emprego publico, local de atuagdo e/ou cidade de realizacdo da prova escrita apenas poderdo ocorrer no caso de inscricdo presencial,
considerando que na inscri¢do via Internet, ndo existe tal possibilidade, pois os campos de opc¢do de emprego publico, local de atuacéo e cidade de realizacdo da
prova escrita séo de preenchimento obrigatério e de responsabilidade exclusiva do candidato; o ndo preenchimento desses campos resultara na ndo efetivagéo da
inscricdo.

3.2.7 Apos apresentacdo da documentacdo exigida, o candidato devera assinar termo, no qual declare atender as condi¢Ges exigidas para inscricdo e submeter-se
as normas expressas neste Edital, inclusive quanto a realizagdo das provas nos prazos estipulados.

3.2.8 A qualquer tempo poder-se-& anular a inscricdo, as provas e a admissdo do candidato, desde que verificada falsidade em qualquer declaragdo e/ou
irregularidade nas provas e/ou em documentos apresentados.

3.2.9 E vedada a inscrigdo condicional e/ou extemporanea.

3.2.10 E vedada a transferéncia do valor pago a titulo de taxa para terceiros, assim como a transferéncia da inscrigdo para outrem.

3.2.11 Antes de efetuar a inscri¢cdo, o candidato devera certificar-se dos requisitos exigidos para o emprego publico.

3.2.12 N&o havera isencéo total ou parcial do valor da taxa de inscrig&o.

3.2.13 O valor referente ao pagamento da taxa de inscri¢io s6 seré devolvido em caso de cancelamento do concurso.

3.2.14 N&o serdo aceitas inscri¢des via fax e/ou via e-mail.

3.2.15 As informag@es prestadas no requerimento de inscricdo ou na solicitagio de inscrigdo via Internet seréo de inteira responsabilidade do candidato, dispondo
a Consulplan Consultoria do direito de excluir do Concurso Publico aquele que ndo preencher o requerimento de forma completa, correta e legivel (no caso de
inscricdo presencial) e/ou que fornecer dados comprovadamente inveridicos.

3.2.16 A Consulplan Consultoria disponibilizara, no site www.consulplan.net, a lista das inscri¢des indeferidas (se houver), a partir do dia 29 de Outubro
de 2007, para conhecimento do ato e motivos do indeferimento para interposi¢do dos recursos, no prazo legal.

3.2.17 Antes de efetuar a inscricdo, o candidato deverd conhecer o Edital e certificar-se de que preenche todos os requisitos exigidos. Nao serd aceita a
solicitacdo de inscricdo que n&do atender rigorosamente ao estabelecido neste Edital. A inscri¢do do candidato implica no conhecimento e na tacita aceitacdo das
normas e condicOes estabelecidas neste Edital, em relacdo as quais ndo podera alegar desconhecimento.

3.2.18 A ndo integralizagio dos procedimentos de inscricdo presencial (pagamento da taxa de inscricdo, entrega do requerimento préprio assinado, devidamente
preenchido e fotocopia do documento de identidade) implica a DESISTENCIA do candidato e sua conseqiiente ELIMINAGAO deste Concurso Publico.

3.2.19 O candidato inscrito via presencial, portador de deficiéncia ou ndo, que necessitar de qualquer tipo de condigdo especial para a realizacdo das provas
deverd solicita-la, por escrito, no ato da inscri¢do, indicando, claramente, no requerimento de inscrigdo, quais 0S recursos especiais necessarios (materiais,
equipamentos, etc.). Apds esse periodo, ndo serdo aceitas quaisquer solicitacdes de necessidades especiais. No caso de inscri¢do via Internet, o candidato devera
enviar solicitagdo via internet, através de formulario existente no site www.consulplan.net, no link correlato ao Concurso do CREFITO — 42 Regido/MG, caso
contrério, a solicitagdo sera indeferida. Este formulario, em link especifico para este fim, ficara disponivel para acesso até as 22h00min do dia 29 de Outubro
de 2007.

3.2.19.1 A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizagdo das provas devera levar um acompanhante, que ficard em sala reservada para
essa finalidade e que sera responsavel pela guarda da crianga, ndo sendo admitido o ingresso de qualquer outra pessoa.

3.2.19.2 Nao serd concedido tempo adicional para a execugdo da prova escrita & candidata devido ao tempo despendido com a amamentacdo. A candidata
poder& apenas levar criangas sob sua responsabilidade no caso de amamentacéo.

3.2.19.3 A solicitagdo de condicBes especiais sera atendida obedecendo a critérios de viabilidade e de razoabilidade.

3.3 DA INSCRIGAO POR PROCURAGAO

3.3.1 Sera admitida a inscri¢do por terceiros, de acordo com os procedimentos descritos no subitem 3.2.2 deste Edital, mediante apresentacdo de procuracéo
simples do interessado, acompanhada de copia legivel de documento de identidade do candidato. A procuragdo sera retida juntamente com a copia do
documento de identidade do candidato. N&o ha necessidade de reconhecimento de firma na procurag&o.

3.3.2 O comprovante definitivo de inscricdo serd entregue ao procurador, apés efetuada a inscri¢do.

3.3.3 O candidato inscrito por procuragdo assume total responsabilidade pelas informacbes prestadas por seu procurador, arcando com as consequéncias de
eventuais erros de seu representante no preenchimento do requerimento de inscricdo e em sua entrega, na mesma forma estabelecida no item 3.2.8.

3.4 DA INSCRIQAO VIA INTERNET

3.4.1 Para inscricéo, via Internet, o candidato deverd adotar os seguintes procedimentos: a) estar ciente de todas as informacdes sobre este Concurso Publico
disponiveis na pagina da Consulplan Consultoria (www.consulplan.net); b) O candidato deverd optar pelo emprego publico e cidade de realizacdo das
provas; c) cadastrar-se, no periodo entre 10 (dez) horas do dia 01 de Outubro de 2007 as 22 (vinte e duas) horas do dia 19 de Outubro de 2007,
observado o horario oficial de Brasilia/DF, através do requerimento especifico disponivel na pagina citada; d) imprimir o boleto bancario, que devera ser pago, em
qualquer banco, impreterivelmente, até a data de vencimento constante no documento. O pagamento ap6s a data de vencimento implica 0 CANCELAMENTO da
inscrigdo; €) O banco confirmara o seu pagamento junto & Consulplan Consultoria. ATENGAO: a inscrigdo via Internet s6 sera efetivada apds a confirmagéo
do pagamento feito por meio do boleto bancério; f) O recolhimento da taxa de inscricdo, conforme especificado no subitem 3.2.2 é exclusivo para os candidatos
inscritos via presencial; g) A inscri¢do via Internet ap6s confirmacéo pelo Banco do pagamento da taxa correspondente, serd confirmada pelo candidato no site
www.consulplan.net, no link “Confirmacéo de Inscricdo”, bastando o candidato digitar o seu respectivo nimero de inscri¢do, a partir do dia 29 de Outubro;
h) As inscri¢des, via Internet, realizadas até as 22h00min do dia 19 de Outubro de 2007, horério oficial de Brasilia, poder&o ser reimpressas até o dia 22 de
Outubro de 2007 (quarta-feira), Ultimo dia para pagamento do boleto.

3.4.1.1 As solicitagBes de inscri¢bes via Internet cujos pagamentos forem efetuados apds a data estabelecida no subitem anterior ndo seréo acatadas.

3.4.2 A Consulplan Consultoria ndo se responsabiliza por solicitagdes de inscri¢do via Internet nédo recebidas por motivos de ordem técnica dos computadores,
falhas de comunicagdo, congestionamento das linhas de comunicagdo, bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.

3.4.3 As inscricBes efetuadas via Internet somente serdo acatadas apds a comprovacdo do pagamento da taxa de inscricdo, que serd realizada através de
nanamentne afatiiadne na rede hanriria nar mein de hnlaetn hanrarin 2 racnaertiva rcamnrnvarin de nanamentn nalac inctitliicAac hancrariac



3.4.3.1 O candidato inscrito via Internet, devera atentar para a formalizacdo desta modalidade de inscri¢do, observando o disposto no item 3.4.1, considerando
que, caso a inscrigdo ndo seja efetuada nos moldes estabelecidos neste Edital, sera automaticamente considerada nédo efetivada pela organizadora, ndo assistindo
nenhum direito ao interessado.

3.4.4 O comprovante de inscricdo do candidato inscrito via Internet estara disponivel no site www.consulplan.net, ap6s o acatamento das inscri¢des, sendo de
responsabilidade exclusiva do candidato a obtengdo desse documento.

3.4.5 Antes de efetuar a inscrigdo, via Internet, o candidato devera conhecer o Edital 001/2007, disponivel em formato eletrénico no site www.consulplan.net, e
certificar-se de que preenche todos os requisitos exigidos. N&o serd aceita a solicitacdo de inscricdo que n&o atender rigorosamente ao estabelecido neste Edital.
A inscrigdo do candidato implica no conhecimento e na tacita aceitagdo das normas e condigdes estabelecidas neste Edital, em relagdo as quais ndo podera alegar
desconhecimento.

3.4.6 O candidato inscrito via Internet n&o deverd enviar copia de documento de identidade, sendo de sua exclusiva responsabilidade a informacgdo dos dados
cadastrais no ato de inscricdo, sob as penas da lei.

3.4.7 Informagdes complementares acerca da inscri¢do via Internet estardo disponiveis no site www.consulplan.net.

3.5 DA CONFIRMAGAO DA INSCRICAO

3.5.1 O candidato podera acessar o site da organizadora www.consulplan.net, a partir de 29 de Outubro de 2007, para imprimir a Confirmacdo de sua
inscricdo, na qual estara especificado o horario, local e sala de realizagédo da prova escrita.

3.5.2 Para a confirmag&o da inscri¢do o candidato devera ao acessar o site da organizadora, www.consulplan.net, no link referente ao Concurso Publico, digitar
dados referentes a sua inscri¢ao.

3.5.3 O comprovante definitivo de inscri¢do recebido no ato da mesma, ou impresso via Internet, devera ser mantido em poder do candidato e apresentado nos
locais de realizacdo das provas, juntamente com documento original de identidade.

4. DAS VAGAS DESTINADAS AOS PORTADORES DE DEFICIENCIA

4.1 Os portadores de deficiéncia, assim entendidos aqueles que se enquadram nas categorias discriminadas no artigo 4.°© do Decreto Federal n.°© 3.298/99 e suas
alteracdes, tém assegurado o direito de inscricdo no presente concurso publico, desde que a deficiéncia seja compativel com as atribuigdes do emprego publico
para o qual concorrem.

4.1.1 Das vagas destinadas a cada emprego publico e das que vierem a ser criadas durante o prazo de validade do concurso, 5% (cinco por cento) ficardo
reservadas aos candidatos portadores de deficiéncia, desde que o candidato, no ato da inscricdo, assinale campo préprio que indica ser o0 mesmo portador de
deficiéncia.

4.1.2- As pessoas portadoras de deficiéncia, resguardadas as condigdes especiais previstas no Decreto 3.298/99, particularmente em seu artigo 40, participardo
do Concurso Publico em igualdade de condi¢cbes com os demais candidatos no que se refere ao contetdo da prova, a avaliacdo e aos critérios de aprovagédo, ao
dia, horério e local de aplicagdo da prova e a nota minima exigida para todos os demais candidatos.

4.1.3- Considerando a existéncia de apenas uma vaga para provimento imediato em qualquer emprego publico, essa vaga nao serd destinada ao candidato
portador de deficiéncia, regendo-se a disputa pela igualdade de condi¢des, atendendo, assim, ao principio da competitividade. Caso surjam novas vagas durante
o prazo de validade do Concurso Publico, o percentual de reserva sera observado, conforme especificado no item 4.1.1.

4.1.3.1- Quando da cientificagdo para a convocagdo, a cada grupo de 20 (vinte) candidatos admitidos, 1 (um) sera candidato portador de deficiéncia considerado
aprovado, observada a ordem de classificagdo e o resultado dos Exames Médicos Admissionais, conforme previsto no Decreto 3.298/99, de 20/12/1999, e
alteracOes posteriores, que regulamentam a Lei n.© 7.853/89, de 24/10/1989.

4.2 O candidato portador de deficiéncia podera requerer atendimento especial, no ato da inscri¢do presencial, conforme estipulado no item 3.2.19, para o dia de
realizagdo das provas, indicando as condigdes de que necessita para a realizagdo destas, conforme previsto no artigo 40, paragrafos 1.° e 2.°, do Decreto n.°
3.298/99 e suas alteracdes, caso contrario, ndo havera possibilidade de deferimento da solicitagdo deste.

4.3 O candidato que n&o solicitar a prova especial, no proprio Requerimento de Inscricdo, no ato da inscricdo, de acordo com a sua condi¢cdo, ndo a terd
preparada sob qualquer alegacgéo, sendo que a solicitagdo de condi¢des especiais sera atendida dentro dos critérios de razoabilidade e viabilidade.

4.4 A relagdo dos candidatos que tiveram a inscri¢do deferida para concorrer na condi¢do de portadores de deficiéncia sera divulgada no site www.consulplan.net,
na data inicialmente prevista de 29 de Outubro de 2007.

4.4.1 O candidato dispora de 24 horas a partir da divulgacéo da rela¢io citada no subitem anterior para contestar as razdes do indeferimento por meio de fax ou
e-mail, constantes do subitem 9.9 deste Edital. Apds esse periodo, ndo serdo aceitos pedidos de revisao.

4.5 Os candidatos que, no ato da inscri¢do, declararem-se portadores de deficiéncia, se classificados no Concurso Publico, terdo seus nomes publicados em lista &
parte do respectivo emprego publico a que concorre, figurando, também, na lista de classificacdo geral por emprego publico.

4.5.1 O candidato que porventura declarar indevidamente, quando do preenchimento do requerimento de inscricdo via presencial, ser portador de deficiéncia
deverd, ap6s tomar conhecimento da situagdo da inscricdo nesta condigdo, entrar em contato com a organizadora através do e-mail
atendimento@consulplan.com para a correcdo da informac&o, por tratar-se apenas de erro material e inconsisténcia efetivada no ato da inscricéo.

4.6 Os candidatos que se declararem portadores de deficiéncia, se convocados para a realizacdo dos procedimentos pré-admissionais, deverdo submeter-se a
uma pericia médica, que verificard sobre a sua qualificagdo como portador de deficiéncia ou ndo, bem como sobre o grau de deficiéncia incapacitante para o
exercicio do emprego publico, nos termos do artigo 43 do Decreto n.° 3.298/99.

4.6.1 Os candidatos deverdo comparecer a pericia médica, munidos de laudo médico que ateste a espécie e o grau ou o nivel de deficiéncia, com expressa
referéncia ao cédigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doengas (CID-10), conforme especificado no Decreto n® 3.298/99 e suas alteragdes, bem
como a provavel causa da deficiéncia.

4.6.2 O enquadramento do candidato como portador de deficiéncia e o grau de deficiéncia capacitante para o exercicio do emprego publico serdo definidos
durante a realizagdo da etapa de Exames Médicos Admissionais.

4.7 A ndo-observancia do disposto no subitem 4.6.1, a reprovacgédo na pericia médica ou o ndo-comparecimento a pericia acarretara a perda do direito as vagas
reservadas aos candidatos em tais condicdes.

4.7.1 O candidato que declarar falsamente deficiéncia serd excluido do processo, se confirmada tal situacdo, em qualquer fase deste Concurso Publico, podendo
responder as conseqiiéncias legais decorrentes.

4.8 O candidato portador de deficiéncia reprovado na pericia médica em virtude de incompatibilidade da deficiéncia com as atribui¢cbes do emprego publico sera
eliminado do Concurso Publico.

4.9 As vagas que nao forem providas por falta de candidatos portadores de deficiéncia classificados ou aprovados no Exame Médico Admissional serdo
preenchidas pelos demais candidatos aprovados, observada a ordem geral de classificagdo no emprego publico.

4.10 Ap6s a convocagdo do candidato, a deficiéncia ndo poderd ser argiiida para justificar a concessdo de aposentadoria, salvo as hip6teses excepcionais de
agravamento imprevisivel da deficiéncia que impossibilitem a permanéncia do servidor em atividade.

O processo seletivo constara de prova escrita de multipla escolha de carater eliminatério e classificatorio.

5.1- Da Realizagdo da Prova Escrita:

As provas escritas objetiva de multipla escolha serao realizadas nas cidades de Belo Horizonte/MG, Governador Valadares/MG, Ipatinga/MG,
Juiz de Fora/MG, Montes Claros/MG, Paracatu/MG, Patrocinio/MG, Trés Corac¢des/MG, Uberaba/MG, Uberlandia/MG, na data inicialmente
prevista para o dia 04 de Novembro de 2007, em dois turnos, de acordo com o emprego publico escolhido, conforme a tabela abaixo:

DATA PROVAVEL EMPREGOS PUBLICOS
MANHA: 09h00min as . L )
04/11/2007 12h00min Agente Fiscal, Agente Administrativo e Seguranga-Motorista
Domingo : in 3
( 90) TARDE: 14h3Qm|n as Auxiliar Administrativo e Auxiliar de Servigos Gerais
17h30min

LOCAL: O local de realizagdo da prova escrita, para o qual devera se dirigir o candidato sera divulgado com antecedéncia de pelo menos 05
(cinco) dias no quadro de avisos do CREFITO — 42 Regiao/MG e no site www.consulplan.net. Sdo de responsabilidade exclusiva do candidato a
identificagéo correta de seu local de realizacdo das provas escritas e comparecimento no horario determinado.

5.1.2- Os eventuais erros de digitacdo no nome, numero do documento de identidade e nascimento, deverdo ser corrigidos, SOMENTE, no dia das respectivas
provas objetivas. A alteragdo na opgao de emprego publico s6 serd aceita caso tenha sido transcrita erroneamente do Requerimento de Inscri¢do, caracterizando
assim erro material.

5.1.3- N&o serdo dadas, por telefone, informages a respeito de datas, de locais e de horéarios de provas. O candidato devera observar rigorosamente os editais e
os comunicados a serem publicados na Internet, no site www.consulplan.net.



5.1.4- O candidato deverd comparecer ao local designado para a realizacdo das provas com antecedéncia minima de uma hora do horario fixado para o seu
inicio, munido de caneta esferogréfica de tinta azul ou preta de ponta grossa, de comprovante de inscricdo e de documento de identidade original,
preferencialmente aquele apresentado no ato de sua inscri¢ao.

5.1.4.1- Podera ser admitido o ingresso de candidato que nédo esteja portando o comprovante de inscricdo no local de realizagdo das provas apenas quando o
nome do mesmo constar devidamente na relagédo de candidatos afixada na entrada do local de provas.

5.1.5- Podera ocorrer inclusdo de candidato em um determinado local de provas apenas quando o nome do mesmo ndo estiver relacionado na listagem oficial
afixada na entrada do local de provas e o candidato portar protocolo de inscricdo que ateste que o mesmo deveria estar relacionado, por ser possuidor de home
inicial (ordem alfabética) alocado naquele local de provas.

5.1.6- N&o sera admitido ingresso de candidato no local de realizacdo das provas ap6s o horério fixado para o seu inicio.

5.1.7- Serdo considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos Comandos Militares, pelas Secretarias de Seguranca Publica, pelos Institutos de
Identificacdo e pelos Corpos de Bombeiros Militares; carteiras expedidas pelos 6rgéos fiscalizadores de exercicio profissional (ordens, conselhos etc.); passaporte;
certificado de reservista; carteiras funcionais do Ministério Publico; carteiras funcionais expedidas por 6rgéo publico que, por lei federal, com mesmo valor legal
como identidade; carteira de trabalho; carteira nacional de habilitacdo (somente o modelo novo, com foto).

5.1.8- Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizagido das provas, documento de identidade original, por motivo de perda, furto ou
roubo, devera ser apresentado documento que ateste o registro da ocorréncia em 6érgéo policial, expedido ha, no maximo, trinta dias.

5.1.9- N&do serdo aceitos como documentos de identidade: certiddes de nascimento, titulos eleitorais, carteiras de motorista (modelo antigo), carteiras de
estudante, carteiras funcionais sem valor de identidade nem documentos ilegiveis, ndo-identificaveis e/ou danificados.

5.1.10- Nao seréa aceita cépia do documento de identidade ainda que autenticada, bem como protocolo de documento.

5.1.10.1- O documento oficial de identidade emitido com prazo de validade, quando apresentado pelo candidato, ndo podera estar com data de validade vencida,
como por exemplo passaporte e carteira de identidade/RG emitida para menor de idade.

5.1.11- Por ocasido da realizagdo das provas, o candidato que ndo apresentar documento de identidade original, na forma definida no subitem 5.1.7 deste
Edital, ndo far4 as provas e sera automaticamente excluido do Concurso Publico.

5.1.12- N&o seréo aplicadas provas, em hip6tese alguma, em local, em data ou em horério diferentes dos predeterminados em Edital ou em comunicado.
5.1.12.1- Os locais de provas sdo previamente alocados devendo, obrigatoriamente, os candidatos efetuarem as provas escritas na unidade escolar indicada na
convocacdo, conforme disposto no item 5.1. Mesmo em casos fortuitos, de for¢ca maior, por motivo de doenga, entre outros, o candidato ndo podera efetuar a
prova em unidade escolar diversa daquela onde encontra-se previamente alocado, devido as garantias da integridade e seguranga do processo seletivo.

5.1.13- Nao sera permitida, durante a realizagdo das provas, a comunicagdo entre os candidatos nem a utilizacdo de méaquinas calculadoras e/ou similares, livros,
anotacles, impressos ou qualquer outro material de consulta. Especificamente, ndo serd permitido o candidato ingressar na sala de provas sem o devido
recolhimento, com respectiva identificacdo, dos seguintes equipamentos: bip, telefone celular, walkman, agenda eletronica, notebook, palmtop, receptor,
gravador, maquina de calcular, maquina fotografica, controle de alarme de carro, relégio digital, etc. No caso do candidato, durante a realizagéo das provas, for
surpreendido portando os aparelhos eletrénicos citados, serd automaticamente lavrado no Termo de Ocorréncia o fato ocorrido, e sendo ELIMINADO
automaticamente o candidato do processo seletivo. Para evitar qualquer situacio neste sentido, o candidato devera evitar portar no ingresso no local de provas
quaisquer equipamentos acima relacionados.

5.1.14- Nao serd permitido durante a realizacdo da prova escrita, a utilizagdo pelo candidato, de 6culos escuros (exceto para correcdo visual ou fotofobia) ou
quaisquer acessorios de chapelaria, tais como chapéu, boné, gorro, etc., e, ainda, lapis contendo qualquer gravacdo de qualquer informagédo privilegiada em
relagdo ao contetido programatico do certame.

5.1.15- Os 3 (trés) ultimos candidatos de cada sala s6 poderdo sair juntos, o candidato que insistir em sair do local de aplicagdo da prova, devera assinar termo
desistindo do Concurso Publico e, caso se negue, devera ser lavrado Termo de Ocorréncia, testemunhado pelos 2 (dois) outros candidatos, pelo fiscal da sala e
pelo coordenador da unidade.

5.1.16- Nao havera segunda chamada para as provas.

5.1.17- Nao haverd, na sala de provas, marcador de tempo individual, uma vez que o tempo de inicio e término da prova serd determinado pelo coordenador do
local de provas conforme estabelecido no item 5.1 deste Edital, dando tratamento isonémico a todos os candidatos presentes.

5.1.18- A Consulplan Consultoria ndo se responsabilizard4 por perdas ou extravios de objetos ou de equipamentos eletronicos ocorridos durante a realizacéo
das provas, nem por danos neles causados, com expressa orientagdo que os candidatos evitem portar aparelhos celulares, quando da realizagdo da prova escrita
objetiva de multipla escolha. Os candidatos que se apresentarem na entrada do local de provas com aparelhos celulares terdo os mesmos identificados pelo fiscal
de sala através de etiquetas, devendo os mesmos serem colocados no local indicado pelo mesmo.

5.1.19- Como medida complementar a citada no item 5.1.13, com vistas a garantia da isonomia e lisura do certame seletivo em tela, no dia de realizagdo das
provas escritas, os candidatos serdo submetidos a sistema de deteccdo de metal quando do ingresso e saida em sanitarios durante a realizagdo da prova
escrita.

5.1.20- O candidato somente podera retirar-se do local de realizacdo das provas levando o caderno de provas no decurso dos 60 (sessenta) Ultimos minutos ao
horario previsto para o seu término. O candidato, também podera retirar-se do local de provas a partir de 90 (noventa) minutos apés o inicio de sua realizagéo,
contudo néo levando consigo o caderno de provas.

5.1.20.1- O candidato devera, obrigatoriamente, ao término da prova, devolver ao fiscal o Cartdo de Respostas, devidamente assinado no local indicado.

5.1.21- O candidato que se retirar do local de provas antes do decurso dos Ultimos 60 (sessenta) minutos ao horario previsto para o seu término apenas podera
anotar suas opcdes de respostas marcadas no cartdo de respostas apenas em seu comprovante de inscri¢do, uma vez que o referido comprovante e o documento
de identidade do candidato séo os Unicos documentos que deverdo permanecer na carteira quando da realizacdo da prova escrita.

5.1.22- Teré& suas provas anuladas, também, e serd automaticamente ELIMINADO do Concurso Publico o candidato que, durante a realizacdo de qualquer uma
das provas: a) Retirar-se do recinto da prova, durante sua realizagdo, sem a devida autorizagdo; b) for surpreendido dando e/ou recebendo auxilio para a
execucdo de quaisquer das provas; c) usar ou tentar usar meios fraudulentos e/ou ilegais para a sua realizacdo; d) utilizar-se de régua de célculo, livros,
maquinas de calcular e/ou equipamento similar, dicionario, notas e/ou impressos que ndo forem expressamente permitidos, gravador, receptor e/ou pagers e/ou
que se comunicar com outro candidato; e) faltar com a devida cortesia para com qualquer membro da equipe de aplicagdo das provas, as autoridades presentes
e/ou os candidatos; f) Fizer anotacdo de informagdes relativas as suas respostas em qualquer outro meio que ndo o permitido neste Edital; g) descumprir as
instrucdes contidas no caderno de provas, na folha de respostas e na folha de rascunho; h) Recusar-se a entregar o Cartdo de Respostas ao término do tempo
destinado a sua realizagdo; i) Ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando o Cartdo de Respostas; j) ndo permitir a coleta de sua assinatura e de sua
impresséo digital; k) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido; I) Portar aparelho celular e outros aparelhos
eletronicos na sala de provas em local diverso do indicado pelo fiscal da sala, mesmo que o aparelho esteja desligado.

5.1.22.1- Se, a qualquer tempo, for constatado, por meio eletrénico, estatistico, visual, grafolégico ou por investigacdo policial, ter o candidato se utilizado de
processo ilicito, suas provas serdo anuladas e ele sera automaticamente eliminado do Concurso Publico.

5.1.23- Nao havera, por qualquer motivo, prorrogacéo do tempo previsto para a aplicacdo das provas em virtude de afastamento de candidato da sala de provas.
5.1.23.1- N&o sera permitido ao candidato fumar na sala de provas, bem como nas dependéncias do local de provas.

5.1.24- No dia de realizacdo da prova escrita, ndo serdo fornecidas, por qualquer membro da equipe de aplicagido das provas ou pelas autoridades presentes,
informagdes referentes ao contelido e aos critérios de avaliagdo das provas.

5.1.25- O caderno de provas contém todas as informacdes pertinentes ao processo seletivo, devendo o candidato ler atentamente as instrugdes, inclusive, quanto
a continuidade do processo seletivo, e ainda, forma, motivos e fundamentacfes necessarias para o correto envio de recursos em cada fase conforme previsto no
item 9.

5.1.26- Ao terminar a conferéncia do caderno de provas, caso 0 mesmo esteja incompleto ou tenha defeito, o candidato devera solicitar ao fiscal de sala que o
substitua, ndo cabendo reclamacfes posteriores neste sentido. Inclusive, devendo o candidato verificar se a funcdo em que se inscreveu encontra-se devidamente
identificada no caderno de provas na parte superior esquerda da folha de nimero 02.

5.1.27- S&@o de responsabilidade exclusiva do candidato a identificagdo correta do local de realizacdo das provas escritas e comparecimento no horério
determinado.

5.1.27.1- O candidato deverad observar atentamente o Edital de publicacdo especificando os horarios e locais/cidades de realizagdo das provas, inclusive se
atentando quanto a possibilidade da existéncia de enderecos similares e/ou homénimos. E recomendavel, ainda, visitar com antecedéncia o local de realizagio da
respectiva prova.

5.2- PROVA ESCRITA OBJETIVA DE MULTIPLA ESCOLHA

5.2.1- As provas serdo de acordo com nivel de escolaridade exigido no Edital para os empregos publicos infra elencados.

I ESCOLARIDADE DISCIPLINA
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42 Série do Ensino Fundamental: Auxiliar de Servicos Gerais 10 1,0 10 1,0 10 1,0 10 1,0 40
Ensino Fundamental: Seguranca-Motorista 10 1,0 10 1,0 10 1,0 10 1,0 ] 40
Ensino Médio: Agente Administrativo, Auxiliar Administrativo 10 1,0 10 1,0 10 1,0 10 1,0 40
Ensino Superior: Agente Fiscal 15 1,0 - - 15 1,0 10 1,0 40

5.2.2- A prova escrita objetiva de mdltipla escolha, de carater eliminatério e classificatério, constard de 40 (quarenta) questdes de mdultipla escolha, sendo que
cada questdo terd o valor de 1,0 (um) ponto, perfazendo um total de 40 (quarenta) pontos, com duracdo de 03 (trés) horas para sua realizagdo, incluido o
tempo despendido com o processo de identificacéo civil e a distribuicdo dos cadernos de provas aos candidatos.

5.2.3- A corregdo das provas de multipla escolha serd feita por meio eletrdnico, portanto ndo serdo computadas questfes ndo assinaladas, questdes que
contenham mais de uma resposta, emenda ou rasura, ainda que legivel.

5.2.3.1- As questdes das provas objetivas serdo do tipo multipla escolha, com cinco opg¢des (A a E) e uma Unica resposta correta.

5.2.3.2- Havera na folha de respostas para cada questdo, um campo designado com o codigo SR, cujo significado é “sem resposta”, que servird somente para
caracterizar que o candidato desconhece a resposta correta, sendo a marcagdo do mesmo opcional.

5.2.4- O candidato devera transcrever suas respostas do caderno de provas para o Cartdo de Respostas, que serd o Unico documento valido para a sua corregao.
O preenchimento do Cartdo de Respostas serd de inteira responsabilidade do candidato, que devera proceder de conformidade com as instrucGes especificas
contidas na Capa do Caderno de Provas. N&o havera substituicdo do Cartdo de Respostas por erro do candidato.

5.2.4.1- Nao serdo computadas questfes ndo respondidas, nem questdes que contenham mais de uma resposta (mesmo que uma delas esteja correta), emenda
ou rasura, ainda que legivel. Ndo devera ser feita nenhuma marca fora do campo reservado as respostas, pois qualquer marca podera ser lida pelas leitoras
Opticas, prejudicando o desempenho do candidato.

5.2.4.2. Serdo de inteira responsabilidade do candidato os prejuizos advindos do preenchimento indevido da folha de respostas. Serdo consideradas marcagoes
indevidas as que estiverem em desacordo com este Edital e/ou com a folha de respostas, tais como marcacgéo rasurada ou emendada e/ou campo de marcacgéo
ndo preenchido integralmente, bem como marcac¢es multiplas ha mesma quest&o.

6. DOS PROGRAMAS

6.1- Os programas/ Conteddo Programatico para os diversos empregos publicos compdem o Anexo | do presente Edital.

6.2- O Anexo I, integrante deste Edital, contempla apenas o Conteldo Programatico, o qual podera ser buscado em qualquer bibliografia sobre o assunto
solicitado.

6.3- O CREFITO — 42 Regido/MG e a Consulplan Consultoria Ltda., ndo se responsabilizam por quaisquer cursos, textos, apostilas e outras publicacdes
referentes a este Concurso Publico no que tange ao conteddo programatico.

7. DO PROCESSO DE CLASSIFICAGAO

7.1 Seré classificado o candidato que obtiver aprovagdo na prova escrita objetiva de multipla escolha.

7.2 A classificacéo final dos candidatos seré feita pela soma dos pontos obtidos na prova escrita objetiva de mdaltipla escolha.

7.3 Na classificagdo final entre candidatos empatados com igual nimero de pontos na soma de todas as etapas, serdo fatores de desempate 0s seguintes
critérios: a) Maior nota na Prova de Conhecimentos Especificos; b) Maior nota na Prova de Portugués; ¢) Maior idade.

7.3.1. Os candidatos com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, completos até o Ultimo dia de Inscricdo, terdo a idade como primeiro critério de
desempate, hipétese em que tera preferéncia o mais idoso. Caso persista 0 empate, devera ser observado o critério estabelecido no item 7.3, conforme
estabelecido na Lei em vigor.

8. DOS RESULTADOS E RECURSOS

8.1 Os gabaritos oficiais preliminares das provas objetivas serdo divulgados na Internet, no site www.consulplan.net, as 14hOOmin do dia subsequliente ao da
realizagdo da prova escrita.

8.2 O candidato que desejar interpor recursos contra os gabaritos oficiais preliminares das provas objetivas dispora de 48 (quarenta e oito) horas, iniciando-
se as 14:00 horas do dia 05 de Novembro de 2007, encerrando-se as 14:00 horas do dia 07 de Novembro de 2007, ininterrupto, em requerimento
proprio disponibilizado no link correlato ao Concurso Publico no site www.consulplan.net.

8.3 A interposicdo de recursos poderd ser feita somente via internet, através do Sistema Eletronico de Interposi¢do de Recursos, com acesso pelo
candidato com o fornecimento de dados referente a inscri¢do do candidato, apenas no prazo recursal, & Consulplan Consultoria, conforme disposi¢oes contidas
no site www.consulplan.net, no link correspondente ao Concurso Publico.

8.3.1 Cabera recurso a Comissdo contra erros materiais ou omissdes de cada etapa, constituindo as etapas: publicagdo do Edital, inscricdo dos candidatos,
divulgacdo do gabarito oficial, divulgacdo da pontuacdo na prova escrita e divulgacdo do resultado final incluido o fator de desempate estabelecido, até 48
(quarenta e oito) horas ap6s a divulgacéo / publicacio oficial das respectivas etapas.

8.4 Os recursos julgados serdo divulgados no site www.consulplan.net, ndo sendo possivel o conhecimento do resultado via telefone ou fax, ndo sendo enviado,
individualmente, a qualquer recorrente o teor dessas decisoes.

8.5 Néo sera aceito recurso via postal, via fax, via e-mail, e outros diversos do que determina o item 8.3 deste Edital.

8.6 O recurso devera ser individual, por questdo, com a indicagdo daquilo em que o candidato se julgar prejudicado, e devidamente fundamentado, comprovando
as alegaces com citagOes de artigos, de legislagdo, itens, paginas de livros, nomes dos autores etc., e ainda, a exposicdo de motivos e argumentos com
fundamentagdes circunstanciadas, conforme supra referenciado.

8.6.1 No caso de interposi¢cdo de mais de um recurso pelo mesmo candidato, 0 mesmo devera ao término da argumentagdo de cada recurso, clicar o comando
“ADICIONAR”, conforme orientagdes dispostas no link correlato ao Concurso Publico.

8.6.2 O candidato deverd ser claro, consistente e objetivo em seu pleito. Recurso inconsistente ou intempestivo sera preliminarmente indeferido.

8.7 Serdo rejeitados também liminarmente os recursos enviados fora do prazo improrrogével, de 48 (quarenta e oito) horas a contar da publicacdo de cada
etapa, ou ndo fundamentados, e 0s que ndo contiverem dados necessérios a identificagdo do candidato, como seu nome, nimero de inscri¢do e emprego publico.
E ainda, serdo rejeitados aqueles recursos enviados pelo correio, fax-simile, ou qualquer outro meio que nao o previsto neste Edital.

8.8 A decisdo da banca examinadora sera irrecorrivel, consistindo em dltima instancia para recursos, sendo soberana em suas decisdes, razdo pela qual néo
caberdo recursos administrativos adicionais. Quanto a revisdo de questdes formuladas pela banca examinadora, conforme ja pacificado pelo Superior Tribunal de
Justica, é vedado ao Poder Judiciario substituir a banca examinadora quanto aos objetivos, fonte e base de avaliacdo das questdes (STJ — 52 T. — RMS n° 8.075 —
MG e RMS n° 8.073 — RG, Diario da Justica, se¢édo I, 17 nov. 1.997, p. 59.561);

8.9 Em nenhuma hipétese serdo aceitos pedidos de revisdo de recursos, recursos de recursos e/ou recurso de gabarito oficial definitivo.

8.10 Se do exame de recursos resultar anulagdo de item integrante de prova, a pontuagdo correspondente a esse item sera atribuida a todos os candidatos,
independentemente de terem recorrido.

8.11 Se houver alteragéo, por for¢a de impugnac6es, de gabarito oficial preliminar de item integrante de provas, essa alteragdo valera para todos os candidatos,
independentemente de terem recorrido.

9. DAS DISPOSI(;C)ES FINAIS

9.1- A inexatiddo das afirmativas, a ndo apresentagdo ou a irregularidade de documentos, ainda que verificadas posteriormente, eliminard o candidato do
concurso publico, anulando-se todos os atos decorrentes da inscri¢do, sem prejuizo das sangdes penais aplicaveis & falsidade de declaracéo.

9.2- O candidato convocado deverd submeter-se a apreciacdo do CREFITO — 42 Regido/MG em duas fases:

12 Fase- Habilitagdo para o emprego publico, apresentando os seguintes documentos:

a) Copia autenticada em cartdrio da Carteira de Identidade;

b) Cépia autenticada em cartdrio do Titulo de Eleitor e comprovante de votagdo na uUltima eleicdo, se & época j& possuia 18 (dezoito) anos;

c) Copia autenticada em cartério do CPF;

d) Copia autenticada em cartdrio do Certificado de Reservista, ou documento equivalente, ou ainda dispensa de incorporagdo (se do sexo masculino);

e) Copia autenticada em cartorio da Certiddo de nascimento ou casamento;

f) Cdnia do Cartdo de Cadastramento do PIS/PASEP (se tiver):



g) Exibicdo da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social;

h) Uma fotografia tamanho 3x4 recente, colorida;

i) Fotocdpia autenticada em cartério dos documentos que comprovem a escolaridade exigida para o emprego publico /categoria profissional/ especialidade,
conforme discriminado neste Edital, e respectivo registro no conselho de classe;

j) Exibicao do original de Diploma ou Certificado de Conclus&o do curso correspondente a escolaridade exigida, conforme especificagdo constante deste Edital;

1) Declaracio de horério de trabalho, se possuir outro vinculo empregaticio, para demonstracdo de compatibilidade com o horério disponivel e de interesse do
CREFITO — 42 Regido/MG;

m) Declaragdo de possuir disponibilidade para desempenhar atividades em jornadas de trabalho fora do expediente normal, em dias considerados feriados e
folgas, para concluséo de trabalhos inadiaveis;

n) Declaracéo de antecedentes criminais;

p) Demais documentos, se necessarios, solicitados no Edital de convocagéo do candidato.

22 Fase- Exame médico pré-admissional, apenas se o candidato convocado apresentar todos os documentos solicitados na 12 Fase. O candidato convocado
devera submeter-se a exame médico pré-admissional ou a exame médico especifico (portadores de deficiéncia) a ser realizado pelo 6rgéo de salde indicado pelo
CREFITO — 42 Regido/MG, que tera decisdo terminativa, apos analise dos seguintes exames a serem realizados pelo candidato convocado:

a) Resultado de Laudo Médico Pericial, emitido por médico credenciado junto ao CREFITO — 42 Regido/MG, juntamente com 0s seguintes exames, para todos 0s
Empregos publicos: Hemograma completo, Velocidade de hemossedimentagdo (VHS), Creatinina, Glicemia de jejum, Gama glutamil transferase (GAMA GT),
Tempo de tromboplastina total e Parcial ativado (TTPA), EAS, Raio X — Térax.

b) Demais exames médicos/laboratoriais, se necessarios, solicitados no Edital de convocacéo do candidato.

9.2.1 O candidato devera comparecer em data e horario marcados oportunamente pelo Conselho Regional de Psicologia, em ambas as fases, implicando o néo-
comparecimento em desisténcia tacita por parte do candidato.

9.3- Considerado apto para o desempenho do emprego publico, nas duas fases previstas no item 9.2 deste Edital, o candidato serd& nomeado por portaria e tera
prazo de até 30 (trinta) dias para ser convocado.

9.4- O candidato que por qualquer motivo ndo apresentar a documentagdo e exames exigidos na 12 e 22 fase de convocagdo, conforme item 9.2, perdera
automaticamente o direito & convocagao.

9.5- Apesar das vagas existentes para os empregos publicos descritos neste Edital, os candidatos aprovados serdo chamados para assumir o emprego publico,
conforme a necessidade local, sendo que a aprovagdo do concurso ndo cria provimento, e a aprovagdo no concurso publico ndo assegura direito a nomeagéo,
mas esta quando ocorrer obedecera rigorosamente a ordem de classificagéo.

9.6- O candidato aprovado, ap6s nomeagdo e convocacdo, ficard sujeito a estagio probatério, durante o qual sua eficiéncia e capacidade serdo objeto de
avaliagdo para o desempenho do emprego publico, durante o periodo de 03 (trés) anos.

9.7- A nomeagdo dependerd, ainda, de prévia aprovacdo do candidato em exames de sanidade mental e aptiddo fisica a serem realizados por médicos
credenciados pelo CREFITO — 42 Regiao/MG.

9.8- A validade deste concurso publico é de 02 (dois) anos, contados da data de sua homologagdo, podendo ser prorrogado uma vez, por igual periodo.

9.9- Havendo necessidade de outras informagbes, as mesmas poderdo ser obtidas junto a Consulplan Consultoria Ltda. pelo e-mail:
atendimento@consulplan.com e Site: www.consulplan.net, no local de inscri¢des e no CREFITO — 42 Regido/MG ou pelo telefone 0**(32) 3729-4700.
9.10- Os candidatos aprovados deverdo manter junto ao CREFITO — 42 Regido/MG, durante o prazo de validade deste Concurso Publico, seu endereco atualizado,
visando a eventual nomeacdo. Ndo lhe cabera qualquer reclamagdo caso ndo seja possivel ao CREFITO — 42 Regiao/MG convoca-lo por falta dessa atualizagéo.
9.11- O candidato que desejar comprovante de comparecimento na prova escrita deverd, solicitd-lo ao coordenador do local de provas em que o candidato
efetuou a referida prova.

9.12- A inscri¢ao implicard, por parte do candidato conhecimento e aceitagcdo das normas contidas neste Edital.

9.13- A organizagdo, aplicagdo, corre¢do e elaboracdo das provas ficardo exclusivamente a cargo da Consulplan Consultoria, e os pareceres referentes a
recursos serdo efetuados em conjunto com a Comissdo de Coordenagdo e Acompanhamento do Concurso Publico.

9.14- Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteracfes, atualizagdes ou acréscimos, enquanto ndo consumada a providéncia ou evento que lhes disser
respeito, ou até a data da convocacéo dos candidatos para a prova correspondente, circunstancia que ser4 mencionada em Edital ou aviso publicado.

9.15- O CREFITO - 42 Regido/MG e a Consulplan Consultoria se eximem das despesas com viagens e hospedagens dos candidatos em quaisquer das fases do
certame seletivo, mesmo quando alteradas datas previstas no cronograma inicial, reaplicagdo de qualquer fase, inclusive de provas, de acordo com determinacao
do CREFITO — 42 Regiao/MG e/ou da organizadora Consulplan Consultoria.

9.16- Os resultados divulgados no site www.consulplan.net néo terdo carater oficial, sendo meramente informativo. Os prazos para interposi¢do de recursos
em qualquer fase deverdo ser contados com estrita observancia da hora e dia de publicagcdo no quadro de avisos da entidade.

9.17- O candidato aprovado neste concurso publico podera desistir do respectivo certame seletivo, definitiva ou temporariamente. A desisténcia sera feita
mediante requerimento enderecado ao Presidente. O candidato nomeado pode desistir do concurso publico até o dia atil anterior & data da convocagdo. No caso
de desisténcia temporéaria, o candidato renunciara a sua classificagdo e passara a posicionar-se em Gltimo lugar na listagem oficial dos aprovados no certame
seletivo, aguardando nova convocagdo, que pode ou néo vir a efetivar-se no periodo de vigéncia do certame seletivo em tela.

9.18- Legislagdo com entrada em vigor apds a data de publicacdo deste Edital, bem como altera¢ées em dispositivos legais e normativos a ele posteriores nédo
serdo objeto de avaliagdo nas provas do concurso.

9.19- Quaisquer alteracdes nas regras fixadas neste Edital s6 poderdo ser feitas por meio de Edital de retificagéo.

9.20- Todos os casos omissos ou duvidosos que ndo tenham sido expressamente previstos no presente Edital serdo resolvidos pela Comissdo de Coordenagéo e
Acompanhamento do Concurso Publico constituida pelo Sr. Presidente, assessorados pela Consulplan Consultoria.

Registra-se, Publique-se e Cumpra-se,

Belo Horizonte (MG), 19 de Setembro de 2007.
Dr. Hildeberto Lopes dos Santos
Presidente do CREFITO — 42 Regido/MG

ANEXO | — CONTEUDO PROGRAMATICO

PORTUGUES

[ 42 SERIE DO ENSINO FUNDAMENTAL |
1- Leitura e compreensdo de textos, informacdes de pequenos textos; 2- Estabelecer relacdes entre seqiiéncia de fatos ilustrados; 3- Conhecimento da lingua: a) ortografia,
b) acentuacéo gréfica, ¢) pontuacdo, d) masculino e feminino, e) anténimo e sindnimo, f) diminutivo e aumentativo.

[ ENSINO FUNDAMENTAL |
1-Fonologia: Conceito /Encontros vocalicos /Digrafos/ Ortoépia /Divisédo Silabica /Prosédia-Acentuacdo/ Ortografia. 2- Morfologia: Estrutura e formagéo das palavras/Classes
de Palavras. 3- Sintaxe: Termos de Oragdo/ Periodo Composto/Conceito e classificacdo das oragdes/Concordancia verbal e nominal/ Regéncia verbal e
nominal/Crase/Pontuacdo. 4- Semantica: A significacdo das palavras no texto. 5- Interpretacédo de Texto.

[ ENSINO MEDIO |
1-Fonologia: Conceito /Encontros vocalicos /Digrafos/ Ortoépia /Divisdo Silabica /Prosédia-Acentuacdo/ Ortografia. 2- Morfologia: Estrutura e formagéo das palavras/Classes
de Palavras. 3- Sintaxe: Termos de Oragdo/ Periodo Composto/Conceito e classificacdo das oragdes/Concordancia verbal e nominal/ Regéncia verbal e
nominal/Crase/Pontuacdo. 4- Semantica: A significacdo das palavras no texto. 5- Interpretacédo de Texto.

[ SUPERIOR |
Interpretacdo de Texto

MATEMATICA

[ 42 SERIE DO ENSINO FUNDAMENTAL |
1- Nimeros: Seqiiéncia numérica e operagdes (adicdo/subtracdo/multiplicagdo/divisdo). 2- Grandezas e suas medidas (tempo, comprimento, massa). Unidades de medida:
comprimento (metro e seus multiplos e submdltiplos); massa (tonelada, quilograma, grama); capacidade (litro e mililitro); tempo (horas, minutos e segundos). 3- Formas
Geométricas: reconhecimento de regides planas (quadradas, retangulares, triangulares e circulares) e seus contornos (quadrado, retangulo, triangulo e circunferéncia);
reconhecimento de figuras espaciais (esfera, cilindro, prisma, piramide, cone, cubo, paralelepipedo ou bloco retangular). 4- Fragbes “ordinarias” e decimais: operagoes
(adicéo, multiplicacdo, subtracéo e divisdo).

[ ENSINO FUNDAMENTAL |




1- Conjunto dos numeros naturais (N): Operagdes (adicdo/subtragdo/multiplicacdo/divisdo/potenciacdo/radiciagdo). Expressfes numéricas; Teoria dos numeros:
pares/impares/multiplos/divisores/primos/compostos/fatoragéo/divisibilidade/MMC e MDC. 2- Conjunto dos numeros racionais relativos (Q): Fra¢des ordinarias e decimais;
Operacdes: adi¢ao/subtracdo/multiplicagdo/divisdo/potenciacdo/radiciacao/simplificacdo/ordem. 3- Sistema de medidas e mudangas de unidade (comprimento, massa,
volume, capacidade e areas de superficies). 4- Conjunto dos nUmeros inteiros relativos (Z); Propriedades Comparagdo;  Operagdes:
adicao/subtracdo/multiplicagio/divisdo/potenciacdo. 5- Célculo das areas das figuras geométricas planas (quadrado, retangulo, paralelogramo e triangulo). Célculo do volume
de solidos geométricos (cubo e paralelepipedo). 6- Fungéo polinomial real. 6.1- Fungéo do 1° e 2° graus. 6.2- Equagdo do 1° e 2° graus. 6.3- Express6es numéricas: valor
numérico, produtos notaveis, simplificagdo, fatoracdo. 6.4- Inequagdes do 1° e 2° graus e Sistemas de equagdes. 7- Matematica .financeira: 7.1 — Razdo, propor¢éo, divisdo
proporcional. 7.2- Regra de trés simples e composta. 7.3- Porcentagem e juros. 8- Geometria plana: 8.1- Ponto, Reta, Plano. 8.2- Angulos: Classificagdo/medida. 8.3-
Triangulos: Classificagdo/congruéncia/relacdes métricas. 8.4- Quadrilateros: Classificagdo. 8.5- Poligonos: Classificagdo/diagonais/angulos internos e externos. 8.6- Circulos e
discos. 8.7- Areas. 9- Semelhanga: Teorema de Tales; Semelhanga de Tridngulos, Casos de Semelhanga, Relagdes métricas no triangulo retangulo; Razdes Trigonométricas
no tridngulo retangulo. 10- Estatistica e Probabilidade.

[ ENSINO MEDIO |
1- Conjunto. Teoria dos  conjuntos/Simbolos  légicos/Pertinéncia/Representagédo/Igualdade/Desigualdade/Inclusdo-Subconjuntos/Reunido/Interseccdo/Conjunto
Vazio/Diferenca/Complementar. 2- Conjuntos Numéricos: Conjunto (N) dos nudmeros naturais/Conjunto (Z) dos ndmeros inteiros/Conjunto (Q) dos nimeros
racionais/Conjunto (I) dos nimeros irracionais/Conjunto (R) dos nimeros reais/ Intervalos reais. 3- Fun¢des: Produto Cartesiano/Relacéo binéria/Diagrama de flechas/Gréfico
Cartesiano/Dominio, contradominio e imagem de uma funcdo/Dominio de uma fungéo real/Funcédo inversa e funcdo composta. 4- Fungdo Polinomial do 1° Grau: Fungdo
crescente e decrescente/ Raiz ou zero de uma fungdo do 1° Grau/Estudo dos sinais da funcdo do 1° Grau/Gréafico/Inequacdes/Sistemas de Inequacdes/Inequacdo-
produto/Inequacdo quociente. 5- Funcdo Polinomial do 2° Grau: Gréfico/Raizes ou zeros da funcdo quadratica/Vértice da pardbola/Conjunto imagem/Estudo dos
sinais/Inequagdo/Sistema de Inequagdes/Inequagdo-produto/Inequagédo-quociente. 6- Fungdo Exponencial/Equagdes Exponenciais/Inequacdes exponenciais. 7- Fungdo
logaritmica/Logaritmo/Propriedades operatdrias/Mudanca de base/equacdes logaritmicas/Fun¢édo Logaritmica/lnequagdes logaritmicas. 8- Trigonometria/Trigonometria no
triangulo retangulo e no circulo/Funcdes trigonométricas/Relacdes trigonométricas. 9- Progressdes: Sequéncia ou sucessdo/Progressédo aritmética/Progressdo Geométrica. 10-
Matrizes/tipos/matriz transporta/igualdade de matrizes/operagdes com matrizes/Matriz inversa. 11- Determinantes: Estudo dos determinantes/Cofator de um elemento a i
j/Teorema de Laplace/Regra de Sarrus/Determinante de uma matriz quadrada de ordem n maior que 3 (trés). 12- Sistemas lineares: Equacéo linear/Sistema linear/Regra de
Cramer/Classificacdo de um sistema linear/Escalonamento de sistemas. 13- Andlise combinatdria/Bindbmio de Newton: Principio Fundamental da contagem/ Fatorial/
Permutacdo Simples/Arranjo Simples/Combinacdo Simples/Permutacdo com elementos repetidos. 14- NUmeros binomiais/ Triangulo de Pascal/Bindbmio de Newton. 15-
Probabilidade: Uni&o de dois eventos/Probabilidade condicional. 16- Geometria Plana: Angulos/Duas retas paralelas e uma transversal/Triangulos/Semelhanca de Triangulos/
Quadrilateros/Circulo e circunferéncia/Poligonos regulares. 17- Geometria Espacial: Prismas/Piramides/Cilindros/Cones/Esferas/poliedros. 18- Geometria analitica: Ponto;
Reta;Circunferéncia. 19- Estatistica: Populacdo e amostra/Frequéncia absoluta e relativa/Distribuicdo de frequéncia/Histogramas e poligono de freqiiéncias/Média
aritmética/Mediana/Moda/Desvio padrdo/Desvio médio/Variancia. 20- Matematica Financeira: Porcentagem/ Lucro/Desconto/Acréscimo sucessivos/Descontos Sucessivos.

CONHECIMENTOS GERAIS (PARA TODOS OS EMPREGOS PUBLICOS)
Esta prova serd baseada em conhecimentos gerais sobre os aspectos sociais, culturais, politicos, econdmicos e cientificos, entre outros, da realidade brasileira e do mundo
contemporaneo, buscando avaliar o nivel de informagdo e contextualizagdo do candidato com o seu tempo. Os contetdos serdo aqueles encontrados em revistas, jornais,
imprensa escrita e televisiva, assim como em diversos meios de difusdo de conhecimentos.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

[ Emprego publico 42 Série do Ensino Fundamental |
AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS

Nocdes de higiene e limpeza; Destinacéo do lixo; Equipamentos para a seguranca e higiene; Normas de seguranca; Etica profissional.

| Emprego publico Ensino Fundamental |
SEGURANCA-MOTORISTA

| - Legislagdo de Transito: Novo Cédigo de Transito Brasileiro; Normas Gerais de Circulagdo e Conduta; Do Cidad&do; Da educagdo para o transito; Da sinalizagdo de transito;
Das infragdes; Dos crimes de Transito; Direcdo Defensiva; Inspecdo e cuidados com as maquinas; Noc¢des de mecanica pesada. Il - Conceito e importancia dos primeiros
socorros; Etapas basicas; Equipamentos de deteccéio, alarme e comunicagdes; Plano de emergéncia para incéndios. 111 - Etica profissional.

| Empregos publicos Ensino Médio |
AGENTE ADMINISTRATIVO

Conceito de Contabilidade Publica/ Regimes Contabeis, conceito, principios, regime de caixa e regime de competéncia/ Orcamento Publico, Lei de Orgamentos Anuais,
Principios Orgamentarios (programacdo, unidade, universalidade, anuidade, exclusividade, clareza e equilibrio)/ Despesa Publica, conceito, classificacdo (despesa
orcamentaria e despesa extra-orcamentaria), Classificagdo econdmica, Licitacdo (objetivo basico e modalidade de licitagdo), Das dispensas e inexigibilidades de licitagdo,
Empenho (ordinario ou normal, por estimativa, global e contabil do empenho), Liquidagdo, Pagamento. Qualidade no atendimento. Importancia nos servigos. Comunicagéo
telefonica. Arquivamento. Uso de equipamentos de escritério. Nogdes sobre funcionamento dos bancos e cartérios. Meios de transporte. Organismos e autarquias.
Conciliagdo Bancéria. Contas a Pagar. Contas a Receber. Controle patrimonial. Administracdo de pessoal e recursos humanos: as organizagdes e as pessoas que nelas
trabalham; func¢des gerais e atividades de rotina. Qualidade em prestacéo de servicos: as dimensdes da qualidade pessoal e profissional; fatores que determinam a qualidade
de um servi¢o; normalizagdo técnica e qualidade; qualidade no atendimento ao publico interno e externo; Recrutamento e Selecdo - Vantagens e Desvantagens dos
recrutamentos interno e externo; Tipos de recrutamento; Métodos e técnicas de sele¢do. Treinamento e Desenvolvimento - No¢Ses de Administragdo de Pessoal — Admissao;
Férias; Remunerag&o; e Rescisdo contratual. Etica Profissional.

AUXILIAR ADMINISTRATIVO

Qualidade no atendimento. Importancia nos servi¢os. Comunicacdo telefonica. Arquivamento. Uso de equipamentos de escritério. Nocdes sobre funcionamento dos bancos e
cartorios. Meios de transporte. Organismos e autarquias. Conciliagdo Bancéria. Contas a Pagar. Contas a Receber. Controle patrimonial. Administragido de pessoal e recursos
humanos: as organizagfes e as pessoas que nelas trabalham; funcdes gerais e atividades de rotina. Qualidade em prestacao de servigos: as dimensdes da qualidade pessoal
e profissional; fatores que determinam a qualidade de um servico; normalizagdo técnica e qualidade; qualidade no atendimento ao publico interno e externo. Etica
Profissional.

| Emprego publico Ensino Superior |
AGENTE FISCAL

LEGISLAGAO ESPECIFICA:

Dec. Lei N°© 938: Prevé sobre as profissdes de Fisioterapeuta e Terapeuta Ocupacional, d& outras providéncias. Lei 6.316/1975: Cria o Conselho Federal e os Conselhos
Regionais de Fisioterapia e Terapia Ocupacional e da outras providéncias. Lei 8856/1994: Fixa a jornada de trabalho dos profisisonais Fisioterapeuta e Terapeuta
Ocupacional. Res. Coffito 8: Aprova as Normas para habilitagdo ao exercicio das profissdes de fisioterapeuta e terapeuta ocupacional e da outras providéncias. Res.
Coffito 10: Aprova o Cédigo de Etica Profissional de Fisioterapia e Terapia Ocupacional. Res. Coffito 29: Estabelece NORMAS REGULADORAS COMPLEMENTARES DA
FISCALIZAGAO do exercicio profissional. Res. Coffito 37: Baixa 0 novo texto do REGULAMENTO para registro de empresas nos Conselhos Regionais de Fisioterapia e
Terapia Ocupacional. Res. Coffito 80: Baixa Atos Complementares a Resolugdo COFFITO-8, relativa ao exercicio profissional do FISIOTERAPEUTA, e a Resolu¢do COFFITO-
37, relativa ao registro de empresas nos Conselhos Regionais de Fisioterapeuta e Terapia Ocupacional, e da outras providéncias. Res. Coffito 139: Dispde sobre as
atribui¢des do Exercicio da Responsabilidade Técnica nos campos assistenciais da Fisioterapia e da Terapia Ocupacional e d& outras providéncias. Res. Coffito 158: Proibe o
Fisioterapeuta e o Terapeuta Ocupacional de utilizar para fins de identificagdo profissional, titulagdes outras, que ndo sejam aquelas proprias da Lei regulamentadora das
respectivas profissdes, ou omitir sua titulacdo profissional sempre que se anunciar em eventos cientificos-culturais, antncio profissinal e outros, e da outras providéncias.
Res. Coffito 207: Dispde sobre o reconhecimento de Certificados, Diplomas e Titulos conferidos a Fisioterapeuta e da outras providéncias. Res. Coffito 209: Cria
Certificagdo de Qualidade de Ensino para Cursos de Aprimoramento Profissional na Area da Fisioterapia, e da outras providéncias. Res. Coffito 211: Veta o exercicio
profissional de Fisioterapia aos portadores de Certificados de Cursos Sequenciais e d& outras providéncias. Res. Coffito 218: Dispde sobre a extingdo do Instituto e a
Concessao de Franquia Profissional de Fisioterapeuta e/ou de Terapeuta Ocupacional, como instrumento administrativo estabelecido pelo COFFITO, e da outras providéncias.
Res. Coffito 219: Dispde sobre o reconhecimento da Acupuntura como Especialidade do Fisioterapeuta. Res. Coffito 224: Dispde sobre a isencdo do pagamento de
emolumentos de registro e anuidades ao Conselho Regional de Fisioterapia e Terapia Ocupacional — CREFITO, por parte de Entidade Beneficente de Assisténcia Social
prestadora de Assisténcia fisioterapéutica e/ou terapéutica ocupacional e d& outras providéncias. Res. Coffito 232: Dispde sobre o Simbolo Oficial da Fisioterapia e da
outras providéncias. Res. Coffito 241: Dispde sobre o exercicio ilegal de atividade regulamentada por portadores de certificados de técnico em reabilitacdo e/ou fisioterapia
e da outras providéncias. Res. Coffito 244: Dispde sobre o instituto da Licenga Temporaria de Trabalho para os fins a que destina e da outras providéncias. Res. Coffito
245: Aprova o Orgamento do Conselho Federal de Fisioterapia e Terapia Ocupacional — COFFITO, para o exercicio de 2003. Res. Conjunta 22: Dispde sobre a fixacdo dos
valores da anuidade, preco e servico, emolumento, taxa e multa devidos pela pessoa fisica ou juridica jurisdicionada no Conselho Regional de Fisioterapia e Terapia
Ocupacional da 42 Regido — CREFITO-4 e da outras providéncias.

ANEXO 11 — MODELO DE PROCURACAO (a ser utilizado pelo candidato)
Eu (nome completo) ,  (nacionalidade) , (estado
civil) ,  (profissdo) , nascido(a) em ,R.G. n° , CP.F. n°
, residente na Rua/Av. n°
Bairro ,Cidade ,Estado , CEP

’




Tel. , Nomeio e constituo meu bastante procurador o Senhor (nome completo) , (nacionalidade)

, (estado civil) , (profisséo) , R.G. n°e
,C.P.F.n° residente na Rua/Av. s ne ,Bairro
, Cidade , Estado , CEP , para o fim especifico de assinar o

requerimento de inscri¢do do Concurso Publico do CREFITO — 42 Regido/MG, organizado pela Consulplan Consultoria Ltda.

(local e data)

(assinatura)

(R.G.)
* PROCURAGAO A SER OUTORGADA SOMENTE PELO CANDIDATO, SE MAIOR DE 18 ANOS, EM CASO DA IMPOSSIBILIDADE DE COMPARECIMENTO PARA
REQUERER A INSCRICAO, NA CONDICAO DE CANDIDATO.

ANEXO 111 — MODELO DE ATESTADO MEDICO PARA DEFICIENTES
Atesto para os devidos de direito que o Sr. (a) é portador da deficiéncia cédigo internacional da doenca (CID - 10)
, sendo compativel a deficiéncia apresentada pelo paciente com as atribuicdes do emprego publico de disponibilizado no Concurso
Publico conforme Edital do Concurso Publico.
Data: (ndo superior a 180 dias)

Nome, assinatura e nimero do CRM do médico especialista na area de deficiéncia/doenca do candidato e carimbo, caso contrario, o atestado néo tera validade.

ANEXO 1V — ATRIBUICAO SINTETICA DOS EMPREGOS PUBLICOS

EMPREGOS PUBLICOS ATRIBUIGOES DO EMPREGO PUBLICO

Fiscalizagéo do exercicio da Fisioterapia e do cumprimento dos postulados éticos da profissédo; fiscalizacdo de instituicdes de servicos e
ensino na area de Fisioterapia; orientagdo aos profissionais e dirigentes de institui¢des; lavratura de notificacdes e realizagdes de
AGENTE FISCAL diligéncias com vistas ao seu cumprimento; andlise de processos de registro de pessoas juridicas e requerimento para expedi¢do de
Certiddes de Responsabilidade Técnica; verificagdo e apuracdes de denuncias; elaborar e digitar relatérios mensais e anuais referentes
a fiscalizacdo; entre outras atividades correlatas.

Execucdo de tarefas administrativas ligadas as atividades FIM e de APOIO da instituicdo, tais como: procedimentos de inscricdo e
AGENTE ADMINISTRATIVO documentagdo de pessoa fisica e juridica; protocolizagdo de documentos; recepgdo, servigos bancérios, digitagdo de documentos,
distribuicdo de documentos aos departamentos, xerox, arquivo; entre outras atividades correlatas. (conforme Retificacdo 1)
AUXILIAR ADMINISTRATIVO Executar, sob supervisdo direta, tarefas de apoio administrativo e financeiro; entre outras tarefas correlatas.

SEGURANCA-MOTORISTA Dirigir veiculos leves para transporte de passageiros e conserva-los em perfeitas condi¢des de aparéncia e funcionamento; entre outras
tarefas correlatas.
AUXILIAR DE SERVICOS Limpar salas e demais dependéncias da instituicdo, varrendo, coletando lixo e retirando detritos acumulados; executar servicos de
GERAIS limpeza, arrumacao e de zeladoria na instituicdo, bem como auxiliar no preparo de refeicdes; entre outras tarefas correlatas.

Belo Horizonte (MG), 19 de Setembro de 2007.
Dr. Hildeberto Lopes dos Santos
Presidente do CREFITO — 42 Regido/MG



