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O MUNICIPIO DE GUARAPARI, Estado do Espirito Santo, torna publico que estardo abertas as inscricdes para o Concurso Publico de
Provas para preenchimento dos cargos abaixo especificados, com base nos dispositivos da Lei Organica Municipal, das Leis Municipais vigentes e da
Constituicdo Federal que ddo respaldo legal e normatizam as regras estabelecidas neste Edital.

1 - DA DENOMINACAO — REFERENCIA — REQUISITOS ESPECIFICOS — VAGAS — JORNADA DE TRABALHO — VENCIMENTO INICIAL

TURNO| VALOR | JORNADA | VENCI-

FUNGOES (\3/:5 REQUISITOS ESPECIFICOS DA Il~\ISCRI— DE MENTO
PROVA] CAO (R$) | TRABALHO] EM R$
CARGO: Profissional em Medicina Ref: PeM (Cddigo XI1

Médico Clinico Geral — 30 horas | 02 | Ensino Superior em Medicina e registro no CRM TARDE 40,00 30 h/s 2.200,00
Médico Clinico Geral — 40 horas | 02 | Ensino Superior em Medicina e registro no CRM MANHA | 40,00 40 h/s | 3.000,00
Médico Cardiologista 01 | Ensino Superior em Medicina com especializacdo em Cardiologia e registro no CRM TARDE | 40,00 30 h/s [ 2.200,00
Médico Endocrinologista 01 | Ensino Superior em Medicina com especializacdo em Endocrinologia e registro no CRM TARDE 40,00 30 h/s [ 2.200,00
Médico Pediatra 02 | Ensino Superior em Medicina com especializagdo em Pediatria e registro no CRM TARDE | 40,00 30 h/s [ 2.200,00
Médico Geriatra 01 | Ensino Superior em Medicina com especializacdo em Geriatria e registro no CRM TARDE | 40,00 30 h/s | 2.200,00
Médico Psiquiatra 02 | Ensino Superior em Medicina com Especializacdo em Psiquiatria e registro no CRM TARDE 40,00 30 h/s | 2.200,00
Médico Plantonista* 01 | Ensino Superior em Medicina com especializa¢gdo em Urgéncias e registro no CRM TARDE | 40,00 24 h/s | 1.800,00

Médico do Trabalho Ensino Superior em Medicina com Especializagdo em Medicina do Trabalho e registro no CRM 2.200,00
CARGO: Agente Fiscalizador de Servigo Ref: AFS (Cédigo XI)

Fiscal de Obras Privadas Ensino médio e/ou médio técnico profissionalizante TARDE 40 h/s 741,33

CARGO: Técnico Operacional em Saude Ref: TOS (Codigo VIII)
Técnico em Enfermagem Ensino Médio Técnico em Enfermagem e registro no COREN 688,00
Técnico em Higiene Dental 04 | Ensino Médio Técnico em Higiene Dental TARDE 30,00 40 h/s 688,00

Ensino Médio Técnico em Laboratério MANHA 40 h/s 688,00
CARGO: Agente Operacional de Veiculo Pesados Ref: AOVP (Cdédigo VI)
Ensino Fundamental Completo e Carteira Nacional de Habilitagio “C” ou superior
. CARGO: Agente de Servico Operacional | Ref: ASO1 (Cédigo I11)

CARGO: Agente em Atendimento em Saude 11 Ref: AAS-2 (Cédigo I1)
Ensino Fundamental Completo e aprovagdo em Curso de Formagdo, a ser ministrado pelo
Corpo de Bombeiro Militar, durante o concurso publico

Técnico em Laboratorio

TARDE | 20,00 40 h/s 640,00

Salva Vidas 10

TOTAL DE VAGAS 41

*Os candidatos aprovados e classificados para o cargo de Médico Plantonista serdo nomeados e convocados para a posse, a qual se dara no
cargo de Profissional em Medicina Ref: PeM (Cddigo XI1), na fungdo de Médico Clinico Geral — 24 horas, desempenhando as atribuicbes
descritas no Anexo 111 deste Edital.

NOTAS EXPLICATIVAS: 1) Salario Referéncia: A partir de JULHO/2009. 2) Siglas: h/s = horas semanais; CRM = Conselho Regional de Medicina; COREN
= Conselho Regional de Enfermagem. 3) Escolaridade Minima Exigida: realizada em institui¢do educacional reconhecida pelo Ministério da Educagéo e Cultura
- MEC. 4) Os candidatos aprovados, para serem nomeados, deverdo possuir o registro do 6rgdo de classe competente, caso existente, desde que as atribui¢des
da funcdo pretendida exijam o respectivo registro, com o comprovante de quitacdo da anuidade devidamente paga. 5) Sera permitido ao candidato fazer
mais de uma inscri¢do no concurso publico desde que nédo haja coincidéncia nos turnos de aplicacéo das provas, devendo, para tanto, realizar
as inscri¢cbes para cada funcdo bem como pagar as respectivas taxas de inscrigdo.

1.1 DAS DISPOSICOES PREL IMINARES ‘

1.1.1 O Concurso Publico a que se refere o presente Edital sera realizado sob a responsabilidade da CONSULPLAN, s/ife www.consulplan.net e e-mail
atendimento@consulplan.com, e compreendera: 12 etapa — provas escritas objetivas de miltipla escolha, para todos os cargos, de carater eliminatério
e classificatorio; 22 Etapa — prova pratica, somente para as fun¢gbes de Salva-Vidas e Operador de Veiculo Pesado, de carater apenas
eliminatorio; 32 Etapa — comprovagdo de requisitos e exames médicos, de carater apenas eliminatério, a ser realizada ap6s a homologacéo do
CONCUrso.

1.1.2 O Prefeito Municipal nomeou Comisséo Especial para Coordenagdo e Acompanhamento deste Concurso Publico.

1.1.3 O Municipio de Guarapari firmou Convénio com a Instituigdo Corpo de Bombeiro Militar do Estado do Espirito Santo para que fosse efetivada a
aplicacé@o de Provas Préticas através de Curso de Formacéo destinadas aos classificados na funcdo de Salva Vidas.

1.1.4 O presente Concurso Publico destina-se ao preenchimento de vagas para os cargos discriminados no item 1 deste Edital.

1.2 O Regime Juridico, no qual serdo contratados os candidatos aprovados e nomeados, serd o estatutario.

1.3 A Primeira Etapa (provas escritas objetivas de mdltipla escolha) seré realizada na Cidade de Guarapari-ES e, eventualmente, se a capacidade das
unidades escolares néo for suficiente para atender a todos os inscritos nesta Cidade, serdo também realizadas nas Cidades circunvizinhas a esta, que
apresentarem estrutura fisica funcional, atendendo, assim, as necessidades do processo de selecdo. A Segunda Etapa (prova pratica) sera realizada na
Cidade de Guarapari-ES.

1.4 Os candidatos aprovados na 12 etapa para a fungdo de Salva Vidas deverdo ser convocados para serem submetidos a prova pratica, mediante
Curso de Formacdo, prevista para a 22 etapa, de carater eliminatério, que sera ministrado pelo Corpo de Bombeiro Militar do Espirito Santo.

1.4.1 Os candidatos aprovados na 12 etapa para a fungdo de Operador de Maquinas Pesadas serdo convocados para serem submetidos a prova
pratica de carater eliminatoria.

1.4.2 O resultado da aptidao final para as fungGes de Salva Vidas e Operador de Maquinas Pesadas sera publicada separadamente, ndo estando
vinculada aos demais cargos/funcdes.

1.5 Os candidatos nomeados poderdo desempenhar sua carga horaria em regimes de plantao, de acordo com a conveniéncia da Administracéo.

1.6 Sera observado o horério oficial de Brasilia/DF para todos os fins deste concurso publico.

2. DOS REQUISITOS LEGAIS EXIGIDOS ‘

2.1 Ser brasileiro nato ou naturalizado ou cidad&do portugués que tenha adquirido a igualdade de direitos e obrigagdes civis e gozo dos direitos politicos
(Decreto n° 70.436, de 18/04/72, Constituicdo Federal - § 1° do Art. 12 de 05/10/88 e Emenda Constitucional n.© 19, de 04/06/98 - Art. 3°).

2.2 Ter, na data da posse, 18 (dezoito) anos completos.

2.3 Estar em dia com as obrigagdes resultantes da legislacéo eleitoral e, se do sexo masculino, do servi¢o militar.
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2.4 Estar em pleno gozo de seus direitos civis e politicos.

2.5 Néo ter sido demitido por justa causa por 6rgéo publico federal, estadual e municipal.

2.6 Possuir aptidéo fisica e mental.

2.7 Possuir e comprovar o pré-requisito para a funcéo e o registro do 6rgéo de classe competente, caso existente, desde que as atribuicdes da funcéo
pretendida exijam o respectivo registro, com o comprovante de quitacdo da anuidade devidamente paga, a época da nomeacao.

2.8 Cumprir as exigéncias contidas neste Edital e ser aprovado em todas as fases nele previstas.

3. DAS INSCRICOES NO CONCURSO PUBLICO |

VIA INTERNET: De 00hOOmin do dia 05 de novembro de 2009 as 23h59min do dia 29 de novembro de 2009, no site
www.consulplan.net ou VIA PRESENCIAL: De 11 de novembro de 2009 a 27 de novembro de 2009 (exceto sadbados, domingos e
feriados), no local de inscri¢cdes evidenciado no item 3.3.1 deste Edital, de 09h0OOmin as 16h00min.

3.1 Sera permitido ao candidato fazer mais de uma inscricdo no concurso publico desde que ndo haja coincidéncia nos turnos de
aplicacao das provas, devendo, para tanto, realizar as inscri¢cdes para cada funcdo bem como pagar as respectivas taxas de inscrigao.

3.2 DOS PROCEDIMENTOS PARA A INSCRIGCAO VIA INTERNET

3.2.1 Para inscricao, via Internet, o candidato devera adotar os seguintes procedimentos: a) estar ciente de todas as informagGes sobre este Concurso
Publico disponiveis na pagina da Consulplan (www.consulplan.net) e acessar o /ink para inscricdo correlato ao Concurso; b) O candidato devera
optar pela fungdo a que deseja concorrer; c) inscrever-se, no periodo entre 00hOOmin do dia 05 de novembro de 2009 as 23h59min do dia 06
de dezembro de 2009, observado o horario oficial de Brasilia/DF, através do requerimento especifico disponivel na pagina citada; d) imprimir o
boleto bancario, que devera ser pago, em qualquer banco, impreterivelmente, até a data de vencimento constante no documento. O pagamento apos a
data de vencimento implica 0 CANCELAMENTO da inscrigdo; e€) O banco confirmara o seu pagamento junto & Consulplan. ATENCAO: a inscrigio
via Internet sé sera efetivada apés a confirmagdo do pagamento feito por meio do boleto bancéario até a data do vencimento.

3.2.2 Alinscrig¢éo via Internet cujo pagamento néo for creditado até o primeiro dia Gtil posterior ao ultimo dia de inscri¢do néo sera aceita.

3.2.3 Todos os candidatos inscritos via Internet no periodo de 00hOOmin do dia 05 de novembro de 2009 até 23h59min de 06 de dezembro
de 2009 que néo efetivarem o pagamento do boleto neste periodo, poderdo reimprimir seu boleto, no méaximo, até o primeiro dia Gtil posterior ao
encerramento das inscrigées (07 de dezembro de 2009) até as 13h00min, quando este recurso serd retirado do sife www.consulplan.net, para
pagamento do boleto bancario neste mesmo dia, impreterivelmente, em qualquer agéncia bancéria ou através de pagamento do boleto on-/ine.

3.3 DOS PROCEDIMENTOS PARA A INSCRICAO VIA PRESENCIAL -

3.3.1. As inscricGes presenciais serdo realizadas na Central de Atendimento ao candidato da Consulplan, localizada na Faculdade Tecnolégica
CET - FAESA, situada na Avenida Governador Jones dos Santos Neves, n® 3240, Muquicaba - Guarapari-ES, no periodo entre 11 de
novembro de 2009 a 27 de novembro de 2009, exceto sabados, domingos e feriados, de 09h00Omin as 16h00min.

3.3.2 O candidato devera comparecer ao local indicado no item anterior, onde havera terminais de acesso a Internet, para a realizagdo de sua inscrigao.
3.3.3 O candidato informara seus dados e preencherd seu requerimento de inscricdo, nos mesmos moldes do procedimento previsto no item 3.2.1
deste Edital.

3.3.4 O boleto bancario gerado com o valor da taxa de inscrigdo e impresso no local de inscri¢cdes devera ser pago pelo candidato em qualquer agéncia
da rede bancéria, impreterivelmente, até a data de vencimento constante do documento, caso contrario, sua inscricdo ndo sera efetivada.

3.3.5 No local de inscricBes via presencial haverd técnicos da Consulplan devidamente treinados para o auxilio aos candidatos na realizagcdo do
processo de inscricdo no concurso publico.

3.3.6 Ndo havera a necessidade de entrega de quaisquer documentos na inscri¢do via presencial, exceto no caso de candidatos inscritos como
portadores de deficiéncia que desejarem entregar a documentagao comprobatéria de sua condicéo.

3.4 DISPOSIGOES GERAIS SOBRE A INSCRIGCAO NO CONCURSO PUBLICO

3.4.1 A Consulplan ndo se responsabiliza por solicitacdes de inscricdo ndo recebidas por motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de
comunicagdo, congestionamento das linhas de comunicagéo, bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.
3.4.2 Para efetuar a inscricdo, é imprescindivel o nimero de Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) do candidato.

3.4.3 Teréd a sua inscricdo cancelada e serd automaticamente eliminado do concurso o candidato que usar o CPF de terceiro para realizar a sua
inscrigéo.

3.4.4 Nao sera aceito pedido de alteracéo referente a opgao de fungdo ap6s efetivacéo da inscrigdo.

3.4.5 A inscricdo do candidato implica no conhecimento e na tacita aceitacdo das normas e condi¢Oes estabelecidas neste Edital, em relacdo as quais
ndo podera alegar desconhecimento, inclusive quanto a realizagdo das provas nos prazos estipulados.

3.4.6 A qualquer tempo, poder-se-a anular a inscricdo, as provas e a admissdo do candidato, desde que verificada falsidade em qualquer declaragéo
e/ou irregularidade nas provas e/ou em informagées fornecidas.

3.4.7 E vedada a inscrigdo condicional e/ou extemporanea.

3.4.8 E vedada a transferéncia do valor pago a titulo de taxa para terceiros, assim como a transferéncia da inscricio para outrem.

3.4.9 Antes de efetuar a inscri¢do, o candidato devera conhecer o Edital e certificar-se de que preenche todos os requisitos exigidos. Ndo sera aceita a
solicitagdo de inscri¢cdo que ndo atender rigorosamente ao estabelecido neste Edital.

3.4.10 O candidato declara, no ato da inscri¢do, que tem ciéncia e que aceita que, caso aprovado, quando de sua convocac¢do, devera entregar, apos a
homologagéo do concurso publico, os documentos comprobatérios dos requisitos exigidos para a respectiva fungao.

3.4.11 N&o havera isencdo total ou parcial da taxa de inscri¢do, exceto para os candidatos que declararem e comprovarem hipossuficiéncia de recursos
financeiros para pagamento da referida taxa, nos termos do Decreto Federal n°. 6.593, de 2 de outubro de 2008.

3.4.11.1 Fara jus a isencéo de pagamento da taxa de inscricio o candidato economicamente hipossuficiente que estiver inscrito no Cadastro Unico para
Programas Sociais do Governo Federal — CadUnico e for membro de familia de baixa renda, assim compreendida aquela que possua renda per capita de
até meio salario minimo ou aquela que possua renda familiar mensal de até 03 (trés) salarios minimos, nos termos do Decreto Federal n°. 6.135, de 26
de junho de 2007.

3.4.11.2 A isencdo tratada no subitem 3.4.11.1 deste Edital podera ser solicitada somente nos dias 12 e 13 de novembro de 2009 no local de
inscri¢cdes citado no item 3.3.1 deste Edital ou por meio da solicitacdo de inscrigdo no site da CONSULPLAN (www.consulplan.net), devendo o
candidato, obrigatoriamente, (i) indicar o seu Nimero de ldentificacio Social - NIS, atribuido pelo CadUnico, bem como (ii) declarar- se membro de
familia de baixa renda.

3.4.11.2.1 A CONSULPLAN consultara o 6rgao gestor do CadUnico, a fim de verificar a veracidade das informacdes prestadas pelo candidato que
requerer a isencdo na condigdo de hipossuficiente.

3.4.11.3 A declaragao falsa sujeitard o candidato as sancdes previstas em lei, aplicando-se, ainda, o disposto no paragrafo Unico do artigo 10 do
Decreto Federal n°. 83.936, de 6 de setembro de 1979.

3.4.11.4 O simples preenchimento dos dados necessarios para a solicitacdo da isen¢do de taxa de inscricdo, durante a inscricdo, ndo garante ao
interessado a isen¢do de pagamento da taxa de inscri¢do, a qual estara sujeita a analise e deferimento da solicitacdo por parte da CONSULPLAN e da
Comissao Especial de Concurso publico, conforme o caso.

3.4.11.5 Nao serdo aceitos, apés a realizacdo do pedido, acréscimos ou alteragdes das informacdes prestadas.

3.4.11.6 N&o sera aceita solicitacdo de isencdo de pagamento de taxa de inscrigdo via correio ou via fax.

3.4.11.7 O nao-cumprimento de uma das etapas fixadas, a falta ou a inconformidade de alguma informagdo ou a solicitacdo apresentada fora do
periodo fixado implicara a eliminagdo automatica do processo de isengao.
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3.4.11.8 O resultado da andlise dos pedidos de isencdo de taxa de inscricdo serd divulgado no dia 23 de novembro de 2009, pela Internet, no
endereco eletronico da CONSULPLAN (www.consulplan.net).

3.4.11.9 Néo havera recurso contra o indeferimento da solicitagdo de isen¢do de pagamento da taxa de inscrigéo.

3.4.11.9.1 Os candidatos cujos requerimentos de isencdo do pagamento da taxa de inscricdo tenham sido indeferidos poderdo efetivar a sua inscricdo
no certame, até o término do prazo de inscricdes estabelecido no edital, mediante o pagamento da respectiva taxa.

3.4.12 O valor referente ao pagamento da taxa de inscri¢do s6 sera devolvido em caso de cancelamento do concurso.

3.4.13 Néo serdo aceitas inscri¢fes via fax e/ou via e-mail.

3.4.14 As informagdes prestadas no requerimento de inscricdo serdo de inteira responsabilidade do candidato, dispondo a Consulplan do direito de
excluir do Concurso Publico aquele que ndo preencher o requerimento de forma completa, correta e/ou que fornecer dados comprovadamente
inveridicos.

3.4.15 A Consulplan disponibilizara, no site www.consulplan.net, a lista das inscricGes deferidas e indeferidas (se houver), a partir do dia 14 de
dezembro de 2009, para conhecimento do ato e motivos do indeferimento para interposi¢édo dos recursos, no prazo legal.

3.4.16 O candidato inscrito deverd atentar para a formalizagcdo da inscricdo, considerando que, caso a inscricdo ndo seja efetuada nos moldes
estabelecidos neste Edital, ser4 automaticamente considerada néo efetivada pela organizadora, nao assistindo nenhum direito ao interessado.

3.4.16.1 A ndo integralizacdo dos procedimentos de inscri¢do implica a DESISTENCIA do candidato e sua conseqgiiente ELIMINACAO deste Concurso
Publico.

3.4.17 As inscricbes efetuadas somente serdo acatadas apds a comprovacdo do pagamento da taxa de inscricdo, que serd realizada através de
pagamentos efetuados na rede bancaria por meio de boleto bancario e respectiva comprovagdo de pagamento pelas instituicbes bancarias.

3.4.18 O candidato que necessitar de qualquer tipo de condi¢do especial para realizacdo das provas devera solicitd-la no ato do Requerimento de
Inscrigdo, indicando, claramente, quais 0S recursos especiais necessarios. Ndo serdo aceitas quaisquer solicitacdes de condigdes especiais para
realizacdo de prova apés o ato de inscrigéo.

3.4.18.1 A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizacdo das provas devera levar somente um acompanhante, que ficard em sala
reservada para essa finalidade e que sera responsavel pela guarda da crianga.

3.4.18.2 Néo sera concedido tempo adicional para a execugdo da prova a candidata devido ao tempo despendido com a amamentacéo.

3.4.18.3 A solicitacdo de condicdes especiais serd atendida obedecendo a critérios de viabilidade e de razoabilidade.

3.5 DA CONFIRMACAO DA INSCRICAO

3.5.1 As informagdes referentes a data, ao horario e ao local de realizagdo das provas (nome do estabelecimento, endereco e sala), cargo, funcéo,
assim como orientacdes para realizagdo das provas, estardo disponiveis, a partir do dia 28 de dezembro de 2009, no site da Consulplan
(www.consulplan.net), devendo o candidato efetuar a impressédo deste Cartdo de Confirmacgao de Inscrigdo (CCl). As informagGes também poderao ser
obtidas através da Central de Atendimento da Consulplan, através de e-mai/ (atendimento@consulplan.com) e telefone (32) 3729-4700.

3.5.2 Caso o candidato, ao consultar o Cartdo de Confirmagdo de Inscrigdo (CCl), constate que sua inscricdo nao foi aceita, devera entrar em contato
com a Central de Atendimento da Consulplan, através de e-mail (atendimento@consulplan.com) ou telefone (32) 3729-4700, no horério de 9h as 17h,
considerando-se o horério de Brasilia/DF, impreterivelmente até o dia 08 de janeiro de 2010.

3.5.2.1 No caso de a inscricdo do candidato néo tiver sido aceita em virtude de falha por parte da rede bancaria na confirmacdo de pagamento do
boleto da inscricdo, bem como em outros casos onde os candidatos ndo participarem para a ocorréncia do erro, os mesmos serdo incluidos em local de
provas especial, que sera disponibilizado no site da Consulplan, bem como comunicado diretamente aos candidatos. Seus nomes constardo em
listagem a parte no local de provas, de modo a permitir um maior controle para a verificacdo de suas situagdes por parte da organizadora.

3.5.2.2 A inclusdo, caso realizada, terd carater condicional, e sera analisada pela Consulplan com o intuito de se verificar a pertinéncia da referida
inscricdo. Constatada a improcedéncia da inscricdo, esta sera automaticamente cancelada, ndo cabendo reclamacgéo por parte do candidato eliminado,
independentemente de qualquer formalidade, sendo considerados nulos todos os atos dela decorrentes, ainda que o candidato obtenha aprovagdo nas
provas.

3.5.3 Os contatos feitos apos a data estabelecida no subitem 3.5.2 deste Edital ndo serdo considerados, prevalecendo para o candidato as informagdes
contidas no Cartdo de Confirmagéo de Inscricdo (CCl) e a situagdo de inscricdo do mesmo, posto que é dever do candidato verificar a confirmacao de
sua inscrigdo, na forma estabelecida neste Edital.

3.5.4 Eventuais erros referentes a nome, documento de identidade ou data de nascimento, deverdo ser comunicados apenas no dia e na sala de
realizacé@o das provas.

3.5.5 O Cartao de Confirmacéo de Inscricdo ndo serd enviado ao endereco informado pelo candidato no ato da inscricdo. Sao de responsabilidade
exclusiva do candidato a identificagdo correta de seu local de realizagdo das provas e o comparecimento no horéario determinado.

4. DAS VAGAS DESTINADAS AOS PORTADORES DE DEFICIENCIA ‘

4.1 Os portadores de necessidades especiais, assim entendidos aqueles que se enquadram nas categorias discriminadas no artigo 4° do Decreto
Federal n.© 3.298/99 e suas alteragdes, tém assegurado o direito de inscricdo no presente Concurso Publico, desde que a necessidade especial seja
compativel com as atribui¢cbes da fungdo para o qual concorrem.

4.1.1 Do total de vagas para cada fungdo, e as vagas que vierem a ser criadas durante o prazo de validade do Concurso Publico, 5% (cinco por cento)
ficardo reservadas aos candidatos portadores de necessidades especiais, desde que enviem laudo médico atestando a espécie e o grau ou nivel da
deficiéncia, com expressa referéncia ao coédigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doenga-CID, bem como a provavel causa da
deficiéncia, conforme modelo constante do Anexo Il deste Edital.

4.1.2 O candidato inscrito como portador de necessidades especiais deverd, obrigatoriamente, enviar via SEDEX, com Aviso de Recebimento (AR), laudo
médico conforme determinagdes do item 4.1.1 deste Edital, até o dia 30 de novembro de 2009, para a Consulplan (Rua José Augusto de Abreu,
n°. 1.000 — Bairro Augusto de Abreu — Muriaé/MG — CEP: 36.880-000), caso contrario, a inscricdo sera indeferida como concorrente inscrito
nesta condigéo.

4.1.3 Considerando a existéncia de apenas uma vaga para provimento imediato na funcéo pretendida, essa vaga ndo sera destinada ao candidato
portador de deficiéncia, regendo-se a disputa pela igualdade de condic¢Ges, atendendo, assim, ao principio da competitividade. Caso surjam novas vagas
durante o prazo de validade do Concurso Publico, o percentual de reserva serd observado, conforme especificado no item 4.1.1.

4.2 O candidato portador de necessidades especiais podera requerer atendimento especial, conforme estipulado no item 3.4.18 deste Edital, para o dia
de realizacdo das provas, indicando as condigdes de que necessita para a realizagdo destas, conforme previsto no artigo 40, 88 1° e 2°, do Decreto n°.
3.298/99.

4.2.1 O candidato portador de deficiéncia que necessite de tempo adicional para a realizagdo das provas devera requeré-lo expressamente por ocasido
da inscrigdo no concurso publico, com justificativa acompanhada de parecer original ou cépia autenticada em cartério emitido por especialista da area
de sua deficiéncia, nos termos do § 2° do art. 40 do Decreto n®. 3.298/1999. O parecer citado devera ser enviado até o dia 30 de novembro de
2009, via SEDEX, com Aviso de Recebimento (AR), para a Consulplan, no endereco citado no item 4.1.2 deste Edital. Caso o candidato n&o envie o
parecer do especialista no prazo determinado, néo realizard as provas com tempo adicional, mesmo que tenha assinalado tal op¢do no Requerimento
de Inscrigéo.

4.2.1 O candidato que ndo solicitar condi¢do especial na forma determinada neste Edital, de acordo com a sua condi¢do, ndo a ter4 atendida sob
qualquer alegagéo, sendo que a solicitacdo de condi¢es especiais serad atendida dentro dos critérios de razoabilidade e viabilidade.

4.2.2 A relacdo dos candidatos que tiveram a inscri¢do deferida para concorrer na condi¢do de portadores de necessidades especiais sera divulgada no
site www.consulplan.net, a partir do dia 28 de dezembro de 2009.

4.3 O candidato que, no ato da inscricdo, se declarar portador de necessidades especiais, se aprovado no Concurso Publico, figurard na listagem de
classificacdo de todos os candidatos a fungao e, também, em lista especifica de candidatos portadores de necessidades especiais por fungao.

4.3.1 O candidato que porventura declarar indevidamente, quando do preenchimento do requerimento de inscricdo via Internet, ser portador de
necessidades especiais deverd, apds tomar conhecimento da situagdo da inscrigdo nesta condicdo, entrar em contato com a organizadora através do e-
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mail atendimento@consulplan.com, ou ainda, mediante o envio de correspondéncia para o endereco constante do item 4.1.2 deste Edital, para a
correcdo da informacéo, por tratar-se apenas de erro material e inconsisténcia efetivada no ato da inscricéo.

4.4 Os candidatos que se declararem portadores de necessidades especiais, se convocados para a realizacdo dos procedimentos pré-admissionais,
deverdo submeter-se a pericia médica promovida pela Prefeitura Municipal, que verificard sobre a sua qualificagdo como portador de necessidades
especiais ou ndo, bem como sobre o grau de deficiéncia incapacitante para o exercicio da fungédo, nos termos do artigo 43 do Decreto n°. 3.298/99.
4.4.1 A pericia médica tera decisdo terminativa sobre a qualificacdo e aptiddo do candidato, observada a compatibilidade da necessidade especial da
qual é portador com as atribui¢des da fun¢éo.

4.5 Os candidatos deverdo comparecer a pericia médica, munidos de laudo médico que ateste a espécie e o grau ou o nivel de deficiéncia, com
expressa referéncia ao cddigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doengas (CID-10), conforme especificado no Decreto n°. 3.298/99 e
suas alteragdes, bem como a provavel causa da deficiéncia.

4.6 A ndo-observancia do disposto no subitem 4.5, a reprovacgédo na pericia médica ou o ndo-comparecimento a pericia acarretard a perda do direito aos
guantitativos reservados aos candidatos em tais condigdes.

4.6.1 O candidato que prestar declaragdes falsas em relagdo a sua deficiéncia sera excluido do processo, em qualquer fase deste Concurso Publico, e
respondera, civil e criminalmente, pelas consequéncias decorrentes do seu ato.

4.7 O candidato aprovado nos Exames Médicos Pré-Admissionais, porém ndo enquadrado como portador de necessidades especiais, caso seja aprovado
na primeira etapa do Concurso Publico, continuara figurando apenas na lista de classificacdo geral da fungéo.

4.8 O candidato portador de necessidades especiais reprovado na pericia médica em virtude de incompatibilidade da deficiéncia com as atribuicdes da
funcdo de atuagdo sera eliminado do Concurso Publico.

4.9 Se, quando da convocagdo, ndo existirem candidatos portadores de necessidades especiais aprovados no Exame Médico Pré-Admissional, serdo
convocados os demais candidatos aprovados, observada a listagem de classificagdo de todos os candidatos a funcéo.

5 — DO PROCESSO SELETIVO

O processo seletivo constara de prova escrita de multipla escolha, para todos os cargos, de carater eliminatdrio e classificatorio; e
prova préatica, para as fung¢des de Salva-Vidas (depois de frequéncia de Curso de Formagdo) e Operador de Maquinas Pesadas, de
carater apenas eliminatoério.

- DAS DISPOSICOES GERAIS ACERCA DA PRIMEIRA ETAPA

5.1 DAS PROVAS ESCRITAS OBJETIVAS DE MULTIPLA ESCOLHA

Serdo aplicadas provas escritas objetivas de multipla escolha, de carater eliminatério e classificatorio, abrangendo os contetdos
programaticos constantes do Anexo | deste Edital, com a seguinte distribuicido de questdes entre as seguintes disciplinas:

TABELA | — Funcdes de Ensino Fundamental Completo
FUNCOES: Auxiliar de Servico Escolar, Operador de Maquina Pesada, Salva Vidas.

DISCIPLINA N°. DE QUESTC)ES PONTOS POR QUESTAO

Lingua Portuguesa 10 1,0
Matematica 10 1,0
Conhecimentos Especificos 10 2,0
Conhecimentos Gerais 05 1,0
Conhecimentos Locais 05 1,0

TOTAL DE QUESTOES 40 questdes

PONTUACAO MAXIMA 50 pontos

TABELA Il — Funcdes de Nivel Médio e/ou Médio Técnico
FUNCOES: Técnico em Enfermagem, Técnico em Higiene Dental, Técnico em Laboratério, Fiscal de Obras Privadas.

DISCIPLINA N°. DE QUESTC)ES PONTOS POR QUESTAO

Lingua Portuguesa 10 1,0
Matemética 10 1,0
Conhecimentos Especificos 10 2,0
Conhecimentos Gerais 05 1,0
Conhecimentos Locais 05 1,0

TOTAL DE QUESTOES 40 questbes

PONTUACAO MAXIMA 50 pontos

TABELA 111 — Funcdes de Nivel Superior na Area de Saude (MEDICOS)

FUNCOES: Médico Clinico Geral — 30 horas, Médico Clinico Geral — 40 horas, Médico Cardiologista, Médico Endocrinologista, Médico
Pediatra, Médico Geriatra, Médico Psiquiatra, Médico Plantonista, Médico do Trabalho.

DISCIPLINA N°. DE QUESTC)ES PONTOS POR QUESTAO

Lingua Portuguesa 08 1,0

Saude Publica 08 1,0

Clinica Médica 10 1,0
Conhecimentos Especificos 10 2,0
Conhecimentos Gerais 02 1,0
Conhecimentos Locais 02 1,0

TOTAL DE QUESTOES 40 guestdes

PONTUACAO MAXIMA 50 pontos

5.1.1 A prova escrita objetiva de mdltipla escolha, de carater eliminatério e classificatério, constara de 40 (quarenta) questées de mdltipla escolha, de
acordo com a distribuicdo de pesos acima discriminada, e terd sua pontuagéo total variando do minimo de 0 (zero) ponto ao maximo de 50 (cinquenta)
pontos.

5.1.2 Sera considerado aprovado o candidato que obtiver, no minimo, 60% (sessenta por cento) de aproveitamento na prova objetiva de mdultipla
escolha.

5.1.3 As questGes das provas objetivas serdo do tipo multipla escolha, com 05 (cinco) opgbes (A a E) e uma Unica resposta correta.

5.1.4 O candidato devera transcrever as respostas das provas objetivas para o cartdo de respostas, que sera o Unico documento valido para a corregéo
das provas. O preenchimento do cartdo de respostas serd de inteira responsabilidade do candidato, que deverd proceder de conformidade com as
instrucbes especificas contidas neste Edital e no cartdo de respostas. Em hipétese alguma havera substituicdo do cartdo por erro do
candidato.

5.1.5 N&o serdo computadas questdes ndo respondidas, nem questdes que contenham mais de uma resposta (mesmo que uma delas esteja correta),
emenda ou rasura, ainda que legivel. Ndo deverda ser feita nenhuma marca fora do campo reservado as respostas, pois qualquer marca podera ser lida
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pelas leitoras opticas, prejudicando o desempenho do candidato.

5.1.6 O candidato dever4, obrigatoriamente, ao término da prova, devolver ao fiscal o Cartdo de Respostas, devidamente assinado no local indicado.
5.1.7 Serdo de inteira responsabilidade do candidato os prejuizos advindos de marcacGes feitas incorretamente no cartdo de respostas. Serdo
consideradas marcagdes incorretas as que estiverem em desacordo com este Edital e com o cartdo de respostas, tais como: dupla marcagdo, marcacdo
rasurada ou emendada e campo de marcacgdo ndo-preenchido integralmente.

5.1.8 Néo sera permitido que as marcacdes no cartdo de respostas sejam feitas por outras pessoas, salvo em caso de candidato que tenha solicitado
atendimento especial para esse fim. Nesse caso, se necessario, o candidato sera acompanhado por um fiscal da Consulplan devidamente treinado.
5.1.9 O candidato ndo devera amassar, molhar, dobrar, rasgar, ou, de qualquer modo, danificar a sua folha de respostas, sob pena de arcar com os
prejuizos advindos da impossibilidade de realizagéo da leitura optica.

5.2 DA REALIZACAO DAS PROVAS ESCRITAS OBJETIVAS DE MULTIPLA ESCOLHA

As provas escritas objetivas de multipla escolha seréo realizadas na Cidade de Guarapari-ES, com data inicialmente prevista para o
dia 10 de janeiro de 2010 (domingo), com duragdo de 03 (trés) horas para sua realizacdo, em dois turnos, incluido o tempo
despendido com o processo de identificacdo civil previsto no item 5.4.6 deste Edital e a distribuicdo dos cadernos de provas e cartdes
de respostas aos candidatos, além de outras orientacdes a serem dadas pelo fiscal de sala, conforme disposto no quadro a seguir:

DATA PROVAVEL HORARIO FUNCOES
MANHA: 09h00min as

12h00min (horéario oficial

Auxiliar de Servico Escolar, Médico Clinico Geral — 40 horas, Técnico em Enfermagem, Técnico em
Laboratoério.

10 de janeiro de 2010 de Brasilia/DF)
(Domingo) TARDE: 14h30min as Fiscal de Obras Privadas, Médico Cardiologista, Médico Clinico Geral — 30 horas, Médico do Trabalho,
17h30min (horério oficial| Médico Endocrinologista, Médico Geriatra, Médico Pediatra, Médico Plantonista, Médico Psiquiatra,
de Brasilia/DF) Operador de Maquinas Pesadas, Salva Vidas, Técnico em Higiene Dental.

5.3 O local de realizagdo da prova escrita, para o qual devera se dirigir o candidato, sera divulgado a partir do dia 28 de dezembro no
quadro de avisos da Prefeitura Municipal e nos sites www.consulplan.net e www.quarapari.es.gov.br . Sdo de responsabilidade
exclusiva do candidato a identificagcdo correta de seu local de realizacdo das provas escritas e comparecimento no horario
determinado.

5.4 Os eventuais erros de digitagdo no nome, nimero do documento de identidade ou outros dados referente a inscricdo do candidato deverdo ser
corrigidos SOMENTE no dia das provas objetivas, mediante conferéncia do documento original de identidade quando do ingresso do candidato no local
de provas pelo fiscal de sala.

5.4.1 O candidato que, eventualmente, necessitar alterar algum dado constante da ficha de inscricdo ou fazer alguma reclamagdo ou sugestdo
relevante, podera efetua-la no termo de ocorréncia existente na sala de provas em posse dos fiscais de sala, para uso, se necessario.

5.4.2 O caderno de provas contém todas as informagdes pertinentes ao processo seletivo, devendo o candidato ler atentamente as instrucdes, inclusive,
guanto a continuidade do processo seletivo.

5.4.2.1 Ao terminar a conferéncia do caderno de provas, caso 0 mesmo esteja incompleto ou tenha defeito, o candidato devera solicitar ao fiscal de
sala que o substitua, ndo cabendo reclamagdes posteriores neste sentido. O candidato devera verificar, ainda, se a fungdo em que se inscreveu
encontra-se devidamente identificada no caderno de provas na parte superior esquerda da folha de nimero 02.

5.4.2.2 No dia da realizacdo das provas, ndo serdo fornecidas, por qualquer membro da equipe de aplicacdo das provas e/ou pelas autoridades
presentes, informagdes referentes aos seus contetdos e/ou aos critérios de avaliacdo, sendo que é dever do candidato estar ciente das normas
contidas neste Edital.

5.4.3 O candidato devera comparecer ao local designado para a realizagdo das provas com antecedéncia minima de 60 (sessenta) minutos do
horario fixado para o seu inicio, munido de caneta esferografica de tinta azul ou preta de ponta grossa, de comprovante de inscricdo e de
documento de identidade original, preferencialmente aquele apresentado no ato de sua inscri¢éo.

5.4.4 Podera ser admitido o ingresso de candidato que ndo esteja portando o comprovante de inscricdo no local de realizagdo das provas apenas
qguando o seu nome constar devidamente na relagdo de candidatos afixada na entrada do local de provas.

5.4.5 Podera ocorrer inclusdo de candidato em um determinado local de provas quando o seu nome néo estiver relacionado na listagem oficial afixada
na entrada do local de provas apenas quando o nome deste constar da relacdo oficial de inscricbes deferidas divulgada na forma do item 3.4.15 deste
Edital.

5.4.6 Durante a realizagdo das provas, a partir do ingresso do candidato na sala de provas, serd adotado o procedimento de identificagdo civil dos
candidatos mediante verificagdo do documento de identidade, da coleta da assinatura, entre outros procedimentos, de acordo com orienta¢des do fiscal
de sala. Podera haver, inclusive, coleta da impresséo digital do polegar direito dos candidatos.

5.4.6.1 Caso o candidato esteja impedido fisicamente de colher a impressao digital do polegar direito, devera ser colhida a digital do polegar esquerdo
ou de outro dedo, sendo registrado o fato no Termo de Ocorréncia constante na Lista de Presenga da respectiva sala.

5.4.6.2 Os candidatos que por algum motivo se recusarem a permitir a coleta de sua impressao digital, deverao assinar trés vezes uma declaragao onde
assumem a responsabilidade por essa decis&o. A recusa ao atendimento deste procedimento acarretara na ELIMINAGAO do candidato, sendo lavrado
Termo de Ocorréncia, testemunhado pelos demais candidatos presentes na sala de provas, pelo fiscal da sala e pelo coordenador da unidade.

5.4.7 Nao sera admitido ingresso de candidato no local de realizagédo das provas ap6s o horéario fixado para o seu inicio.

5.4.8 Serédo considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos Comandos Militares, pelas Secretarias de Seguranga Publica, pelos
Institutos de Identificagdo e pelos Corpos de Bombeiros Militares; carteiras expedidas pelos drgéos fiscalizadores de exercicio profissional (ordens,
conselhos etc.); passaporte; certificado de reservista; carteiras funcionais do Ministério Publico; carteiras funcionais expedidas por érgdo publico que,
por lei federal, com mesmo valor legal como identidade; carteira de trabalho; carteira nacional de habilitacdo (somente o modelo aprovado pelo artigo
159 da Lei n.° 9.503, de 23 de setembro de 1997, publicada no Didrio Oficial da Unido de 24 de setembro de 1997).

5.4.8.1 Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizagéo das provas, documento de identidade original, por motivo de perda,
furto ou roubo, deverda ser apresentado documento que ateste o registro da ocorréncia em érgado policial, expedido ha, no maximo, 30 (trinta) dias.
5.4.8.2 Nao serdo aceitos como documentos de identidade: certiddes de nascimento, titulos eleitorais, carteiras de motorista (modelo antigo), carteiras
de estudante, carteiras funcionais sem valor de identidade nem documentos ilegiveis, ndo-identificaveis e/ou danificados, que definitivamente n&o
identifiqguem o portador do documento.

5.4.8.3 N&o serd aceita copia do documento de identidade, ainda que autenticada, bem como protocolo de documento.

5.4.8.4 O documento oficial de identidade emitido com prazo de validade, quando apresentado pelo candidato, ndo podera estar com data de validade
vencida, como, por exemplo, passaporte e carteira de identidade/RG emitida para menor de idade.

5.4.8.5 Por ocasido da realizacdo das provas, o candidato que ndo apresentar documento de identidade original, na forma definida no subitem 5.4.8
deste Edital, ndo fara as provas e sera automaticamente excluido do Concurso Publico.

5.4.8.6 O documento devera estar em perfeitas condigdes, de forma a permitir, com clareza, a identificacdo do candidato e sua assinatura.

5.4.9 Nao serdo aplicadas provas, em hip6tese alguma, em local, em data ou em horario diferentes dos predeterminados em Edital ou em comunicado.
5.4.10 N&o sera permitida, durante a realizagdo das provas, a comunicagdo entre os candidatos nem a utilizagdo de maquinas calculadoras e/ou
similares, livros, anotagGes, impressos ou qualquer outro material de consulta. Especificamente, ndo serda permitido o candidato ingressar na sala de
provas sem o devido recolhimento, com respectiva identificacdo, dos seguintes equipamentos: bip, telefone celular, walkman, agenda eletrdnica,
notebook, palmtop, receptor, gravador, maquina de calcular, maquina fotografica, controle de alarme de carro, relégio digital, etc. No caso do
candidato, durante a realizagdo das provas, ser surpreendido portando os aparelhos eletronicos citados, serd automaticamente lavrado no Termo de
Ocorréncia o fato ocorrido e ELIMINADO automaticamente do processo seletivo. Para evitar qualquer situagdo neste sentido, o candidato devera evitar
portar no ingresso ao local de provas quaisquer equipamentos acima relacionados.
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5.4.11 N&o serd permitida, durante a realizagdo da prova escrita, a utilizacdo pelo candidato de 6culos escuros (exceto para corregdo visual ou
fotofobia) ou quaisquer acessérios de chapelaria (chapéu, boné, gorro, etc.), e, ainda, lapis contendo gravagédo de qualquer informacgéo privilegiada em
relacdo ao conteddo programatico do certame.

5.4.12 Os 3 (trés) ultimos candidatos de cada sala s6 poderdo sair juntos. Caso o candidato insista em sair do local de aplicacdo da prova, devera
assinar termo desistindo do Concurso Publico e, caso se negue, devera ser lavrado Termo de Ocorréncia, testemunhado pelos 2 (dois) outros
candidatos, pelo fiscal da sala e pelo coordenador da unidade.

5.4.13 N&o havera segunda chamada para as provas escritas objetivas de multipla escolha. Sera excluido do Concurso Publico o candidato que faltar &
prova escrita ou chegar ap6s o horario estabelecido.

5.4.14 Nao havera, na sala de provas, marcador de tempo individual, uma vez que o tempo de inicio e término da prova serd determinado pelo
coordenador do local de provas, conforme estabelecido no item 5.2, deste Edital, dando tratamento isonémico a todos os candidatos presentes.

5.4.15 O candidato somente podera retirar-se do local de realizacéo das provas escritas levando o caderno de provas no decurso dos Ultimos 30 (trinta)
minutos anteriores ao horario previsto para o seu término. O candidato, também, podera retirar-se do local de provas somente a partir dos 90
(noventa) minutos apds o inicio de sua realizagdo, contudo ndo podera levar consigo o caderno de provas.

5.4.16 O fiscal de sala orientara aos candidatos quando do inicio das provas que os Unicos documentos que deverdo permanecer sob a carteira seréo o
documento de identidade original e o protocolo de inscricdo, de modo a facilitar a identificacdo dos candidatos para a distribui¢cdo de seus respectivos
cartdes de respostas. Dessa forma, o candidato que se retirar do local de provas antes do decurso dos Ultimos 30 (trinta) minutos anteriores ao horéario
previsto para o seu término e que, conforme item anterior, ndo podera levar consigo o caderno de provas, apenas poderd anotar suas opgles de
respostas marcadas em seu comprovante de inscricdo. N&o sera admitido qualquer outro meio para anotacdes deste fim.

5.4.17 Tera suas provas anuladas, também, e ser4 automaticamente ELIMINADO do Concurso Publico o candidato que, durante a realizacdo de
qualguer uma das provas: a) retirar-se do recinto da prova, durante sua realizacdo, sem a devida autorizacdo; b) for surpreendido dando e/ou
recebendo auxilio para a execucédo de quaisquer das provas; c) usar ou tentar usar meios fraudulentos e/ou ilegais para a sua realizagéo; d) utilizar-se
de régua de calculo, livros, maquinas de calcular e/ou equipamento similar, dicionario, notas e/ou impressos que ndo forem expressamente permitidos,
gravador, receptor e/ou pagers e/ou que se comunicar com outro candidato; e) faltar com a devida cortesia para com qualquer membro da equipe de
aplicacédo das provas, as autoridades presentes e/ou os candidatos; f) Fizer anotacdo de informac8es relativas as suas respostas em qualquer outro
meio que ndo o permitido neste Edital; g) descumprir as instrugdes contidas no caderno de provas e no cartdo de respostas; h) recusar-se a entregar o
Cartdo de Respostas ao término do tempo destinado a sua realizagdo; i) ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando o Cartdo de Respostas; j) nédo
permitir a coleta de sua assinatura ou ndo atender ao procedimento descrito no item 5.4.6.2, caso se recuse a coletar sua impressédo digital; k)
perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido; 1) for surpreendido portando ou fazendo uso de aparelho
celular e/ou quaisquer aparelhos eletrdnicos durante a realizacdo das provas, mesmo que o aparelho esteja desligado; m) estiver portando arma,
exceto no caso de candidatos que possuam autorizagdo legal para tanto.

5.4.18 Com vistas a garantia da isonomia e lisura do certame seletivo em tela, no dia de realizagdo das provas escritas, os candidatos serdo submetidos
ao sistema de detecgdo de metais quando do ingresso e saida de sanitarios durante a realizagdo da prova escrita.

5.4.19 O descumprimento de quaisquer das instru¢des contidas no item 5.4.17 implicara na eliminacéo do candidato, constituindo tentativa de fraude.
5.4.19.1 Se, a qualquer tempo, for constatado, por meio eletrdnico, estatistico, visual, grafolégico ou por investigacdo policial, ter o candidato se
utilizado de processo ilicito, suas provas serdo anuladas e ele sera automaticamente eliminado do Concurso Publico.

5.4.20 Nao havera, por gualquer motivo, prorrogacdo do tempo previsto para a aplicagdo das provas escritas em virtude de afastamento de candidato
da sala de provas.

5.4.21 Né&o sera permitido ao candidato fumar na sala de provas, bem como nas dependéncias do local de provas.

5.5 S&o de responsabilidade exclusiva do candidato a identificacdo correta do local de realizagdo das provas escritas e 0 comparecimento no horario
determinado.

5.5.1 O candidato devera observar atentamente o Edital de publicacdo especificando os horarios e locais/cidades de realizacdo das provas, inclusive
estando atento quanto & possibilidade da existéncia de enderecos similares e/ou homénimos. E recomendavel, ainda, visitar com antecedéncia o local
de realizagdo da respectiva prova.

- DAS DISPOSICOES GERAIS ACERCA DA SEGUNDA ETAPA

5.6 DA PROVA PRATICA

5.6.1 Somente se submeterdo a prova pratica os candidatos as fung¢des de Salva Vidas e Operador de Maquinas Pesadas, desde que
aprovados na prova escrita objetiva de mdltipla escolha, classificados até o limite de 10 (dez) vezes o numero de vagas ofertadas
neste Edital.

5.6.1.1 No caso de empate na listagem de aprovados na prova escrita, sera realizado preliminarmente o desempate conforme previsto no item 7.3
deste Edital, e realizada a prova pratica para os candidatos classificados.

5.6.1.2 Em hipétese alguma sera realizada qualquer prova fora dos locais, horarios e datas determinados, e sob nenhum pretexto ou motivo, segunda
chamada para a realizagdo da prova, sendo atribuida a nota 0 (zero) ao candidato ausente ou retardatario, seja qual for o motivo alegado.

5.6.2 Os candidatos realizardo prova prética na area de conhecimento em que irdo atuar, a fim de comprovar seu dominio sobre as tarefas
determinadas pelo examinador técnico na area.

5.7 Os candidatos a funcdo de Salva-Vidas convocados realizardo provas préticas, a serem ministradas no Curso de Formacéo de Salva Vidas, de
responsabilidade do Corpo de Bombeiro Militar do Espirito Santo, que tera carater eliminatdrio.

5.7.1 Para os candidatos a funcdo de Salva-Vidas de acordo com as determinacdes do Corpo de Bombeiro Militar do Espirito Santo constard de
provas a serem submetidas no curso a ser ministrado num periodo de 3 (trés) semanas, conforme especificado no Anexo 1V, integrante deste Edital.
5.7.2 Os candidatos a funcdo de Salva-Vidas convocados para serem submetidos ao Curso de Formagdo e provas praticas deverdo atender o
cronograma e as normas estabelecidas pelo Corpo de Bombeiro Militar constantes do Anexo IV.

5.7.3 O candidato devera se apresentar para o inicio do curso munido de Atestado Médico emitido em data posterior a aprovacdo na prova objetiva,
expedida por Perito do Municipio que certifique especialmente que o candidato estd apto para realizar atividades que exijam esforco fisico, conforme
modelo a seguir:

MODELO DE ATESTADO MEDICO

Atesto, sob as penas da lei, que o(a) Sr. (a) , documento de identidade , hascido em
/ / , encontra-se apto(a) para realizar esforgos fisicos, podendo submeter-se a avaliacdo de condicionamento fisico por testes especificos do Concurso

Publico do Municipio de Guarapari-ES, conforme Edital n® 001/2009.

Local e data (posterior a aprovacdo na prova objetiva)

Assinatura do profissional — Carimbo — CRM
5.7.4 Os resultados das provas pratica referentes ao Curso de Formagéo para a fungdo de Salva Vidas, serdo publicados, sem qualquer vinculagéo
com o resultados das provas para as demais fungdes, no site www.guarapari.es.gov.br/, ndo sendo possivel o conhecimento do resultado via telefone,
fax ou e-mail.
5.8 Os candidatos a funcdo de Operador de Maquina Pesada convocados se submeterdo a prova pratica, de carater apenas eliminatério.
5.8.1 Os candidatos a funcdo de Operador de Maquina Pesada realizardo prova préatica na area de conhecimento e dirigibilidade dos equipamentos
em que irdo atuar, a fim de comprovar seu dominio sobre as tarefas determinadas pelo examinador técnico na area.
5.9 A Segunda Etapa — Prova Pratica tem carater exclusivamente eliminatério e terd como objetivo verificar a aptiddo do candidato para o exercicio da
funcéo pretendida sendo que, nesta fase, os resultados dos candidatos serdo expressos como APTO ou INAPTO, néo influindo na classificacéo.
5.9.1 Os candidatos convocados para esta fase, a excecéo da funcéo de Salva Vidas, deverdo comparecer no local indicado para realizacédo da prova 30
(trinta) minutos antes do horério fixado para seu inicio, munidos do comprovante de inscricdo, documento de identidade e demais documentos
solicitados neste Edital, caso contrario, ndo poderdo efetuar a referida prova.
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5.9.2 A Segunda Etapa — Prova Prética para a funcdo de Operador de Maquinas Pesadas tém data inicialmente prevista para o dia 23 de janeiro
de 2010, as 09h00min, quando ja terdo sido divulgados os resultados das provas escritas conforme estabelecido no item 8 deste Edital, apenas para
os candidatos que obtiveram na prova objetiva escrita de multipla escolha pontuacdo igual ou superior a 60% (sessenta por cento), observado o limite
de convocagéo estabelecido no item 5.6.1.

5.9.3 A Segunda Etapa para a funcéo de Salva Vidas terd inicio em data a ser comunicada através do s/ife www.guarapari.es.gov.br/, quando entédo
serdo iniciadas as etapas do Curso de Formagéo a ser ministrado pelo Corpo de Bombeiros Militar do Espirito Santo.

5.10 A Segunda Etapa, constituida em Prova Préatica e Curso de Formacgao de Salva Vidas sera realizada apenas na Cidade de Guarapari-ES, em local
gue seréa divulgado no site do Municipio de Guarapari - www.guarapari.es.gov.br/.

5.11 Os candidatos convocados para a Prova Prética, a excegédo do Curso de Formagédo, conforme cronograma do Concurso Publico, terdo seus nomes e
respectivas pontuagdes divulgados no sife www.consulplan.net, sendo que esta comunicagdo ndo tem carater oficial, apenas informativo, devendo os
candidatos que participarao desta fase comparecer nos locais de realizagdo da Prova Prética.

5.12 Os resultados das provas praticas de Operador de Maquinas Pesadas para os aprovados nesta fase serdo publicados no site
www.consulplan.net, ndo sendo possivel o conhecimento do resultado via telefone, fax ou e-mail.

5.13 Os resultados do Curso de Formagédo de Salva Vidas para os considerados aprovados nesta fase serdo publicados no sife do Municipio de
Guarapari - www.guarapari.es.gov.br/, ndo sendo possivel o conhecimento do resultado via telefone, fax ou e-mai.

5.14 SERA ELIMINADO DO PROCESSO SELETIVO E NO CURSO DE FORMAGAO CONSTANTE DESTA FASE, AINDA, O CANDIDATO QUE:

a) Retirar-se do recinto da prova, durante sua realizagdo, sem a devida autorizagio e ndo estiver no local da prova no horéario previsto para assinar a
lista de chamada, sendo automaticamente desclassificado; b) N&o apresentar a documentacdo exigida; c) N&o realizar qualquer uma das tarefas
estabelecidas nas provas; d) Faltar com a devida cortesia para com qualquer dos examinadores, seus auxiliares, autoridades presentes e/ou candidatos;
e) For surpreendido dando e/ou recebendo auxilio para a execugdo dos testes ou tentar usar de meios fraudulentos e/ou ilegais para a realiza¢gdo da
prova; f) Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido; e g) Nao atender as exigéncias e normas

estabelecidas para o disciplinamento do Curso de Formacédo de Salva Vidas, conforme previsto no Anexo IV.
6. DOS PROGRAMAS

6.1 Os programas/contetdo programatico das provas escritas para os diversos cargos/fungdes compéem o Anexo | do presente Edital.

6.2 O Anexo I, integrante deste Edital, contempla apenas o Conteido Programatico, o qual podera ser buscado em qualquer bibliografia sobre o
assunto solicitado.

6.3 O Municipio de Guarapari e a Consulplan, ndo se responsabilizam por quaisquer cursos, textos, apostilas e outras publicagdes referentes a este
Concurso Publico no que tange ao contetido programatico.

6.4 Os itens das provas objetivas poderdo avaliar habilidades que vao além de mero conhecimento memorizado, abrangendo compreensao, aplicacao,
andlise, sintese e avaliacéo, valorizando a capacidade de raciocinio.

6.5 Cada item das provas objetivas podera contemplar mais de uma habilidade e conhecimentos relativos a mais de uma area de conhecimento.
7. DO PROCESSO DE CLASSIFICACAO

7.1 Seré classificado o candidato que obtiver aprovagdo na prova escrita objetiva de mltipla escolha, na prova pratica e no Curso de Formacéo de
Salva Vidas (quando for o caso).

7.2 A classificacdo final dos candidatos sera feita pela soma dos pontos obtidos na prova escrita objetiva de multipla escolha.

7.3 Na classificacdo final entre candidatos empatados com igual nimero de pontos na soma de todas as etapas serdo fatores de desempate os
seguintes critérios: a) Maior nota na Prova de Conhecimentos Especificos; b) Maior nota na Prova de Lingua Portuguesa; c) Maior nota na Prova de
Matemaética (se houver); d) Maior idade.

7.3.1 Os candidatos com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, completos até o Gltimo dia de Inscri¢do, terdo a idade como primeiro critério de
desempate, hipdtese em que terd preferéncia o mais idoso, conforme art. 27, paragrafo Unico, do Estatuto do Idoso. Caso persista o empate, devera

ser observado o critério estabelecido no item 7.3, conforme estabelecido na Lei em vigor.

8.1 Os gabaritos oficiais preliminares das provas objetivas serdo divulgados na Internet, no site www.consulplan.net, as 16hOOmin do dia
subsequente ao da realizacdo da prova escrita.

8.2 O candidato que desejar interpor recursos contra os gabaritos oficiais preliminares das provas objetivas dispora de 24 (vinte e quatro) horas,
iniciando-se as 16h00min do dia 11 de janeiro de 2010, encerrando-se as 16h00min do dia 12 de janeiro de 2010, ininterruptas, em
requerimento proéprio disponibilizado no /ink correlato ao Concurso Publico no site www.consulplan.net.

8.3 A interposicéo de recursos podera ser feita somente via internet, através do Sistema Eletrénico de Interposi¢éo de Recursos, com acesso
pelo candidato com o fornecimento de dados referente a inscricdo do candidato, apenas no prazo recursal, a Consulplan, conforme disposi¢cdes
contidas no site www.consulplan.net, no /ink correspondente ao Concurso Publico.

8.3.1 Cabera recurso a Consulplan contra erros materiais ou omissées de cada etapa, constituindo as etapas: publicagdo do Edital, inscricdo dos
candidatos, divulgagdo do gabarito oficial, divulgagdo da pontuagdo provisdria nas provas e divulga¢do do resultado final, incluido o fator de desempate
estabelecido, até 24 (vinte e quatro) horas apds a divulgagéo / publicacdo oficial das respectivas etapas.

8.4 Os recursos julgados serdo divulgados no s/ite www.consulplan.net, ndo sendo possivel o conhecimento do resultado via telefone ou fax, ndo sendo
enviado, individualmente, a qualquer recorrente o teor dessas decisdes.

8.5 N&o sera aceito recurso via postal, via fax, via e-mail, e outros diversos do que determina o item 8.3 deste Edital.

8.6 O recurso deverd ser individual, por questdo, com a indicagdo daquilo em que o candidato se julgar prejudicado, e devidamente fundamentado,
comprovando as alegagdes com citagdes de artigos, de legislaco, itens, paginas de livros, nomes dos autores etc., e ainda, a exposi¢cdo de motivos e
argumentos com fundamentag6es circunstanciadas, conforme supra referenciado.

8.6.1 No caso de interposicdo de mais de um recurso pelo mesmo candidato, 0 mesmo devera ao término da argumentacgéo de cada recurso, clicar o
comando “ADICIONAR?”, conforme orienta¢des dispostas no link correlato ao Concurso Publico.

8.6.2 O candidato devera ser claro, consistente e objetivo em seu pleito. Recurso inconsistente ou intempestivo sera preliminarmente indeferido.

8.7 Serdo rejeitados também liminarmente os recursos enviados fora do prazo improrrogavel, de 24 (vinte e quatro) horas, a contar da publicacédo de
cada etapa, ou ndo fundamentados, e os que nédo contiverem dados necessarios a identificagcdo do candidato, como seu nome, nimero de inscri¢do e
funcéo. E ainda, serdo rejeitados aqueles recursos enviados pelo correio, fax-simile, ou qualquer outro meio que ndo o previsto neste Edital.

8.8 A decisdo da banca examinadora sera irrecorrivel, consistindo em ultima instancia para recursos, sendo soberana em suas decisGes, razdo pela
qual ndo caberdo recursos administrativos adicionais, exceto em casos de erros materiais, havendo manifestacio posterior da Banca Examinadora.

8.9 Em nenhuma hipétese serdo aceitos pedidos de revisdo de recursos, recursos de recursos e/ou recurso de gabarito oficial definitivo, exceto no caso
previsto no item anterior.

8.10 O recurso cujo teor desrespeite a Banca Examinadora sera preliminarmente indeferido.

8.11 Se do exame de recursos resultar anulacdo de item integrante de prova, a pontuacdo correspondente a esse item sera atribuida a todos os
candidatos, independentemente de terem recorrido.

8.12 Se houver alteragdo, por forga de impugnacdes, de gabarito oficial preliminar de item integrante de provas, essa alteragdo valera para todos os
candidatos, independentemente de terem recorrido.

9.1 A publicagédo do resultado final do concurso sera feita em duas listas, contendo, a primeira, a pontuacdo de todos os candidatos, inclusive a dos
portadores de deficiéncia, e a segunda, somente a pontuacdo desses Ultimos, sempre pela ordem decrescente da nota obtida. O resultado final do
concurso serd homologado pelo Prefeito Municipal e divulgado no enderego eletrénico www.consulplan.net e www.guarapari.es.gov.br.

9.2 Ap6s homologado o concurso, o candidato serd convocado para a realizagdo da 32 Etapa — Comprovagdo de Requisitos e Exames Médicos e
submeter-se-a a apreciagdo em duas fases:

12 Fase - Habilitagdo para a funcéo, apresentando os seguintes documentos, no prazo maximo de 07 (sete) dias Uteis, a contar de sua convocacao
por meio oficial:

~
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a) Copia autenticada em cartério da Carteira de Identidade;

b) Cépia autenticada em cartério do Titulo de Eleitor e comprovante de votagdo na Ultima elei¢do, se a época ja possuia 18 (dezoito) anos;

c) Copia autenticada em cartério do CPF;

d) Copia autenticada em cartério do Certificado de Reservista, ou documento equivalente, ou ainda dispensa de incorporacéo (se do sexo masculino);
e) Coépia autenticada em cartério da Certiddo de nascimento ou casamento;

f) Copia do Cartédo de Cadastramento do PIS/PASEP (se tiver);

g) Exibicao da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social;

h) Uma fotografia tamanho 3x4 recente, colorida;

i) Fotocopia autenticada em cartério dos documentos que comprovem a escolaridade exigida para o cargo/categoria profissional/especialidade
reconhecida pelo Conselho, conforme discriminado neste Edital, e respectivo registro no Conselho de Classe;

J) Exibicéo do original de Diploma ou Certificado de Conclusao do curso correspondente a escolaridade exigida, conforme especificagdo constante deste
Edital;

1) Declaragédo de horario de trabalho, se possuir outro vinculo empregaticio, para demonstragdo de compatibilidade com o horario disponivel, acimulo
legal de cargo e de interesse do Municipio de Guarapari;

m) Declaragédo de possuir disponibilidade para desempenhar atividades em jornadas de trabalho fora do expediente normal, em dias considerados
feriados e folgas, para concluséo de trabalhos inadiaveis;

n) Declaragdo de antecedentes criminais;1

p) Demais documentos, se necessarios, solicitados no Edital de convocagdo do candidato.

22 Fase - Exame médico pré-admissional, apenas se o candidato convocado apresentar todos os documentos solicitados na 12 Fase. O candidato
convocado devera submeter-se a exame médico pré-admissional ou a exame médico especifico (portadores de deficiéncia) a ser realizado pelo 6rgéo
de saude indicado pelo Municipio de Guarapari, que tera decisdo terminativa, ap6s andlise dos seguintes exames a serem realizados pelo candidato
convocado:

a) Resultado de Laudo Médico Pericial, emitido por médico credenciado junto ao Municipio de Guarapari, juntamente com os seguintes exames: Para
todos as fungbes, Hemograma completo, Eletrocardiograma, Plaquetas, Velocidade de hemossedimentacdo (VHS), Creatinina, Glicemia de jejum,
Gama glutamil transferase (GAMA GT), Tempo de tromboplastina total e Parcial ativado (TTPA), EAS, Raio X — Térax.

b) Demais exames médicos/laboratoriais, se necessarios, solicitados no Edital de convocacdo do candidato.

9.3 Considerado apto para o desempenho do cargo/fungéo, nas duas fases previstas no item 9.2 deste Edital, o candidato ser& convocado por portaria
municipal e devera imediatamente assumir o cargo/funcéo.

9.3.1 O candidato aprovado na etapa de exames médicos podera ser submetido a exame psicotécnico para verificagdo da aptiddo psiquica do mesmo
para o desempenho das atribuicbes da funcdo pretendida. Os critérios de avaliacdo nesta fase, bem como outras orientagbes para sua realizacéo
estardo disponiveis em edital especifico a ser publicado em data oportuna.

9.4 O candidato, apds a nomeacdo por portaria, terd o prazo de 30 (trinta) dias para tomar posse, fato que ocorrerd somente se o candidato for
considerado apto para o desempenho da func¢éo, nas duas fases previstas no item 9.2 deste Edital.

9.5 O candidato que por qualquer motivo ndo apresentar a documentacdo e exames exigidos na 12 e 22 fase de convocagdo, conforme item 9.2,
perderd automaticamente o direito a investidura.

9.6 Apesar das vagas existentes para os cargos/funcdes descritos neste Edital, os candidatos aprovados serdo chamados para a investidura na funcéo,
conforme a necessidade local, sendo que a aprovagdo no Concurso Publico ndo cria provimento, e a aprovagdo no Concurso Publico ndo assegura
direito & nomeagdo, ficando em Quadro de Reserva, mas quando houver necessidade e a critério do Municipio de Guarapari, obedecera rigorosamente a
ordem de classificacéo.

9.7 O candidato aprovado, ao entrar em exercicio, ficard sujeito a estagio probatério, durante o qual sua eficiéncia e capacidade serdo objeto de
avaliagdo para o desempenho da funcéo, durante o periodo de 03 (trés) anos.

9.7.1 A inexatiddo das afirmativas, a ndo apresentacdo ou a irregularidade de documentos, ainda que verificadas posteriormente, eliminara o candidato
do concurso publico, anulando-se todos os atos decorrentes da inscricdo, sem prejuizo das sangdes penais aplicaveis a falsidade de declaragéo.

9.8 A validade deste concurso publico é de 02 (dois) anos, contados da data de sua homologacéo, podendo ser prorrogado uma vez, por igual periodo.
9.8.1 A homologagdo do concurso podera ser efetuada por um Unico cargo/fungdo, por alguns cargos/funges ou pelo conjunto de cargos/funcées
constantes do presente Edital, a critério da Administracdo Municipal.

9.9 O candidato que desejar relatar a Consulplan fatos ocorridos durante a realizacdo do concurso publico ou que tenha necessidade de outras
informagoes, devera efetuar contato junto a Consulplan pelo e-maif atendimento@consulplan.com e Site: www.consulplan.net, na Prefeitura
Municipal ou pelos telefones 0**(32) 3729-4700 e 0**(27) 33618200.

9.10 O candidato deverd manter atualizado seu endereco e telefone junto a Consulplan, enquanto estiver participando do Concurso Publico, e junto a
Prefeitura Municipal, se aprovado, mediante correspondéncia a ser enviada para o Setor de Recursos Humanos da Prefeitura Municipal. Serdo de inteira
responsabilidade do candidato os prejuizos advindos da néo atualizagdo do seu endereco.

9.11 O candidato que desejar comprovante de comparecimento na prova escrita devera solicitd-lo ao Coordenador do local de provas em que o
candidato efetuou a referida prova.

9.12 A inscrigdo implicara, por parte do candidato, conhecimento e aceitacdo das normas contidas neste Edital.

9.13 A organizacéo, aplicacao, correcao e elaboracéo das provas ficardo exclusivamente a cargo da Consulplan.

9.14 Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteragGes, atualizagées ou acréscimos, enquanto ndo consumada a providéncia ou evento que lhes
disser respeito, ou até a data da convocacao dos candidatos para as provas, circunstancia que sera mencionada em Edital ou aviso publicado.

9.15 O Municipio de Guarapari e a Consulplan se eximem das despesas com viagens e hospedagens dos candidatos em quaisquer das fases do
certame seletivo, mesmo quando alteradas datas previstas no cronograma inicial, reaplicacdo de qualquer fase, inclusive de provas, de acordo com
determinagdo do Municipio de Guarapari e/ou da organizadora Consulplan.

9.16 Os resultados divulgados no site www.consulplan.net ndo terdo carater oficial, sendo meramente informativo. Os prazos para interposi¢do de
recursos em qualquer fase deverdo ser contados com estrita observancia da hora e dia de publicacdo no Diario Oficial do Estado do Espirito Santo.

9.17 A Legislagdo com entrada em vigor apés a data de publicagdo deste Edital, bem como alteracdes em dispositivos legais e normativos a ele
posteriores ndo serdo objeto de avaliagcdo nas provas do concurso.

9.18 Quaisquer alteragdes nas regras fixadas neste Edital sé poderao ser feitas por meio de Edital de retificagao.

9.19 Todos os casos omissos ou duvidosos que ndo tenham sido expressamente previstos no presente Edital serdo resolvidos pela Consulplan.

9.20 O prazo de impugnagao deste edital sera de 05 (cinco) dias corridos a partir da sua data de publicagao.

Registra-se, Publique-se e Cumpra-se,

Guarapari (ES), 04 de novembro de 2009.

Edson Figueiredo Magalhé&es
Prefeito Municipal
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ANEXO | — CONTEUDO PROGRAMATICO DAS PROVAS ESCRITAS OBJETIVAS DE MULTIPLA ESCOLHA

LINGUA PORTUGUESA (COMUM A TODOS AS FUNCOES)

| Ensino Fundamental Completo: Auxiliar de Servico Escolar, Operador de Maquina Pesada, Salva Vidas. |
1- Leitura e compreensdo de textos, informacdes de pequenos textos; 2- Estabelecer relagdes entre seqiiéncia de fatos ilustrados; 3- Conhecimento da lingua: a) ortografia,
b) acentuacédo gréfica, c) pontuacéo, d) masculino e feminino, e) anténimo e sindnimo, f) diminutivo e aumentativo.
[ Ensino Médio e/ou Médio Técnico: Técnico em Enfermagem, Técnico em Higiene Dental, Técnico em Laboratério, Fiscal de Obras Privadas. |
1-Fonologia: Conceito /Encontros vocalicos /Digrafos/ Ortoépia /Divisdo Silabica /Prosddia-Acentuagédo/ Ortografia. 2- Morfologia: Estrutura e formagéo das palavras/Classes
de Palavras. 3- Sintaxe: Termos de Oragdo/ Periodo Composto/Conceito e classificagdo das oragdes/Concordancia verbal e nominal/ Regéncia verbal e
nominal/Crase/Pontuacdo. 4- Semantica: A significacdo das palavras no texto. 5- Interpretacdo de Texto.

Ensino Superior: Médico Clinico Geral — 30 horas, Médico Clinico Geral — 40 horas, Médico Cardiologista, Médico Endocrinologista, Médico Pediatra, Médico Geriatra,

Médico Psiquiatra, Médico Plantonista, Médico do Trabalho.
Interpretacéo de Texto.

MATEMATICA (EXCETO PARA FUNCOES DE ENSINO SUPERIOR)

| Ensino Fundamental Completo Auxiliar de Servico Escolar, Operador de Maquina Pesada, Salva Vidas. |
1- Numeros: Sequéncia numérica e operagdes (adicao/subtragdo/multiplicagdo/divisdo). 2- Grandezas e suas medidas (tempo, comprimento, massa). Unidades de medida:
comprimento (metro e seus multiplos e submadltiplos); massa (tonelada, quilograma, grama); capacidade (litro e mililitro); tempo (horas, minutos e segundos). 3- Formas
Geométricas: reconhecimento de regides planas (quadradas, retangulares, triangulares e circulares) e seus contornos (quadrado, retangulo, triangulo e circunferéncia);
reconhecimento de figuras espaciais (esfera, cilindro, prisma, piramide, cone, cubo, paralelepipedo ou bloco retangular). 4- Fracdes “ordinarias” e decimais: operacdes
(adicdo, multiplicacdo, subtracdo e divisdo).
| Ensino Médio e/ou Médio Técnico: Técnico em Enfermagem, Técnico em Higiene Dental, Técnico em Laboratério, Fiscal de Obras Privadas |
1- Conjunto dos numeros naturais (N): Operagdes (adi¢do/subtracdo/multiplicagdo/divisdo/potenciacdo/radiciacdo). Expressdes numéricas; Teoria dos numeros: pares/
impares/ multiplos/ divisores/ primos/ compostos/ fatoracdo/ divisibilidade/MMC e MDC. 2- Conjunto dos nimeros racionais relativos (Q): Fragdes ordinarias e decimais;
Operagdes: adicdo/ subtracdo/ multiplicacdo/divisdo/potenciagdo/radiciagdo/simplificacdo/ordem. 3- Sistema de medidas e mudancas de unidade (comprimento, massa,
volume, capacidade e areas de superficies). 4- Conjunto dos ndmeros inteiros relativos (Z); Propriedades Comparacdo; Operages:
adicéo/subtracdo/multiplicacao/divisdo/potenciacdo. 5- Calculo das areas das figuras geométricas planas (quadrado, retangulo, paralelogramo e triangulo). Calculo do volume
de solidos geométricos (cubo e paralelepipedo). 6- Fungdo polinomial real. 6.1- Funcéo do 1° e 2° graus. 6.2- Equacdo do 1° e 2° graus. 6.3- Expressdes numéricas: valor
numérico, produtos notaveis, simplificacdo, fatoragdo. 6.4- Inequagdes do 1° e 2° graus e Sistemas de equacdes. 7- Matematica financeira: 7.1 — Razdo, propor¢éo, divisdo

roporcional. 7.2- Regra de trés simples e composta. 7.3- Porcentagem e juros.

Ensino Superior: Médico Clinico Geral — 30 horas, Médico Clinico Geral — 40 horas, Médico Cardiologista, Médico Endocrinologista, Médico Pediatra, Médico Geriatra,

Médico Psiquiatra, Médico Plantonista, Médico do Trabalho.
Os candidatos a funcdes de Ensino Superior néo realizardo prova de Matematica.

SAUDE PUBLICA (SOMENTE PARA ENSINO SUPERIOR NA AREA DE SAUDE)

Organizagdo dos servicos de salde no Brasil: Sistema Unico de Salde - Principios e diretrizes, controle social; Indicadores de saude; Sistema de notificacéo e de vigilancia
epidemiolégica e sanitaria; Endemias/epidemias: Situagdo atual, medidas de controle e tratamento; Planejamento e programacéo local de saude, Distritos Sanitarios e
enfogue estratégico.

CLINICA MEDICA (SOMENTE PARA ENSINO SUPERIOR NA AREA DE SAUDE (MEDICOS))
Antibioticoterapia; Anemias; Hipertenséo arterial; Diabetes; Parasitoses intestinais; Esquistossomose; Cefaléias; Febre de origem indeterminada; Diarréias; Ulcera péptica;
Hepatite; Hipertireoidismo; Hipotireoidismo; Insuficiéncia cardiaca; Alcoolismo; Doengas sexualmente transmissiveis; Cardiopatia isquémica; Arritmias cardiacas; Doenca
pulmonar obstrutiva cronica; Dor toraxica; Dor lombar; Ansiedade; Asma bronquica; Pneumonias; Tuberculose; Hanseniase; Leishmaniose; AIDS; Infeccdo Urinéria;
Enfermidades bucais; Epilepsia; Febre reumatica; Artrites; Acidentes por animais peconhentos; Micoses superficiais; Obesidade; Dislipidemias.
CONHECIMENTOS GERAIS (COMUM A TODAS AS FUNGOES)
1 Dominio de topicos relevantes de diversas areas, tais como: politica, economia, sociedade, educagdo, tecnologia, energia, relagdes internacionais, desenvolvimento
sustentavel, seguranca, artes e literatura e suas vinculacdes histdricas, a nivel nacional e internacional.
CONHECIMENTOS LOCAIS (COMUM A TODAS AS FUNGOES)
1 Dominio de tépicos relevantes de diversas areas, tais como: politica, economia, sociedade, educagdo, seguranca, artes e literatura e suas vinculacdes histdricas, a nivel
municipal.
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
| Ensino Fundamental Completo |
AUXILIAR DE SERVICO ESCOLAR — Nogoes basicas sobre realizagdo de procedimentos nos servicos de limpeza, merenda escolar, copa-cozinha e outros servigos gerais a
serem realizados em estabelecimentos de atendimento a infancia (creches). Procedimentos adotados em servicos de guarda de criangas, com adocéo de tarefas que possam
criar um ambiente saudavel para a crianca. Nogdes bésicas sobre recepcéo e entrega de criangas aos pais e nogdes basicas sobre seguranga das pessoas. Nogdes basicas
sobre modalidade de tratamento visando o tratamento higiénico das criangas.
OPERADOR DE MAQUINA PESADA - Questdes situacionais baseadas nas atividades a ser desenvolvida no desempenho do cargo/fungdo. Conhecimento sobre a execucéo
e manuseio no trabalho de operagdo com patrol, pA mecanica, rolo compressor, retro-escavadeira, tratores em geral e outras maquinas pesadas assemelhadas. Nog¢des
bésicas sobre manutencdo de maquinas pesadas, tendo conhecimento sobre lubrificagdo. Ter conhecimento sobre pequenos reparos em maquinas pesadas em que devera
atuar. Ter conhecimento basico sobre trabalhos de manobra de pesos e operagdo de carga e descarga. Nogdes basicas sobre equipamentos para a seguranga e higiene
utilizados no desempenho das atividades. Nogdes bésicas sobre ética, cidadania e Administragdo Publica Municipal de acordo com o que dispde a Lei Organica do Municipio
de Guarapari-ES..
SALVA-VIDAS - Nogdes de anatomia. Sistema Cardio-respiratério. Primeiros socorros. Ferimentos — asfixias — higiene. Sinais vitais. Técnicas e métodos de reanimagéo
cardio-pulmonar. Etica Profissional. Nocbes basicas de Administragdo Publica Municipal de acordo com o que dispde a Lei Organica do Municipio de Guarapari-ES.
[ Ensino Médio e/ou Profissionalizante Médio |
TECNICO EM ENFERMAGEM - Conhecimento sobre tarefas de carater técnico, relativas a enfermagem para realizacdo de atendimentos e assisténcia emergencial e
profilatico. Noges essenciais sobre ministrar medicamentos, vacinas, com interpretacdo de prescricdes médicas. Conhecimento dos procedimentos de curativos de qualquer
espécie. NogBes basicas sobre orientacdo e preparagdo de pacientes para consultas, exames e outras prescricdes médicas. Nodes basicas sobre os programas de salude
publica relativamente as atividades de técnicas de enfermagem. Conhecimento sobre execu¢éo de atividades que envolvam limpeza, conservagéo e esterilizagdo de materiais
e equipamentos utilizados na realizacdo de exames. Nogdes basicas sobre exames de laboratérios e instrumentalizacdo em pequenas intervengdes cirurgicas. No¢des béasicas
sobre o SUS, ética, cidadania e Administracdo Publica Municipal de acordo com o que dispde a Lei Organica do Municipio de Guarapari-ES.
TECNICO EM HIGIENE DENTAL — Conhecer os programas educativos de orientacdo de higiene bucal. NogBes bésicas sobre os aplicagdo de substancias para prevengdo
de cérie dental. Conhecer os médotos de sepsia e preparacdo para o ato operatério e sua manutencdo apés o ato cirurgico. NogBes basicas sobre suturas, preparagédo de
materiais restauradores de moldagem. Conhecimento sobre a atuagdo do SUS e os programas educativos de saide bucal e de estudos epidemiolégicos. Nogdes de ética,
cidadania e Administragdo Publica Municipal de acordo com o que dispde a Lei Organica do Municipio de Guarapari-ES.
TECNICO EM LABORATORIO — Nogdes bésicas sobre manipulagdo de solugbes quimicas, reagentes e procedimentos de exames de cultura. Conhecimento sobre
aparelhagens, instrumentos a serem utilizados no desenvolvimento dos trabalhos laboratoriais. Nogdes basicas sobre interpretagdes de resultados de exames, ensaios e
testes. Conhecimento sobre elaboragédo de relatérios técnicos e estatisticos. Conhecimento sobre a atuagdo do SUS e os programas educativos de satde bucal e de estudos
epidemioldgicos. NogOes de ética, cidadania e Administragéo Publica Municipal de acordo com o que dispde a Lei Organica do Municipio de Guarapari-ES.
FISCAL DE OBRAS PRIVADAS — Conhecimento sobre a Lei Organica Municipal, Cédigo Tributario Municipal e Legislagdo Municipal sobre parcelamento de solo, posturas, e
vigilancia sanitaria. Lei n°. 8.666/93 e alteragdes posteriores. Elementos de Direito Urbanistico. Funcdo Social da propriedade. Etica profissional. Nogdes basicas de
administracdo publica municipal de acordo com o que dispde a Lei Organica do Municipio de Guarapari-ES.
[ Ensino Superior na Area de Sadde |
MEDICO CLINICO GERAL — 30 HORAS e MEDICO CLINICO GERAL — 40 HORAS — Epidemiologia, fisiopatologia, diagnéstico, clinica, tratamento e prevencdo das
doencas cardiovasculares: insuficiéncia cardiaca, insuficiéncia coronariana, arritmias cardiacas, doenca reumatica, aneurismas da aorta, insuficiéncia arterial periférica,
tromboses venosas, hipertensdo arterial, choque; pulmonares: insuficiéncia respiratéria aguda, bronquite aguda e cronica, asma, doenga pulmonar obstrutiva cronica,
pneumonia, tuberculose, tromboembolismo pulmonar, pneumopatia intestinal, neoplasias; sistema digestivo: gastrite e Ulcera péptica, colicistopatias, diarréia aguda e
cronica, pancreatites, hepatites, insuficiéncia hepética, parasitoses intestinais, doencas intestinais inflamatorias, doenca diverticular de célon, tumores de célon; renais:
insuficiéncia renal aguda e cronica, glomerulonefrites, disturbios hidroeletroliticos e do sistema &cido base, nefrolitiase, infeccdes urinérias, metabdlicas e do sistema
enddcrino: hipovitaminoses, desnutricdo, diabetes mellitus, hipotireoidismo, hipertireoidismo, doencas da hipéfise e da adrenal; hematol6gicas: anemias hipocronicas,
macrociticas e hemoliticas, anemia aplasica, leucopenia, purpuras, distirbios de coagulacdo, leucemias e linfomas, acidentes de transfusdo; reumatolégicas: osteoartrose,
doenga reumatdide juvenil, gota, lipus eritematoso sistémico, artrite infecciosa, doencas do colageno; neuroldgicas: comas, cefaléias, epilepsia, acidente vascular cerebral,
meningites, neuropatias periféricas, encefalopatias; psiquiatricas: alcoolismo, abstinéncia alcodlica, surtos psicoticos, panico, depressdo; infecciosas e transmissiveis:
sarampo, varicela, rubéola, poliomielite, difteria, tétano, coqueluche, raiva, febre tiféide, hanseniase, doencas sexualmente transmissiveis, AIDS, doen¢a de Chagas,
esquistossomose, leishmaniose, leptospirose, malaria, tracoma, estreptococcias, estafilococcias, doenga meningocécica, infecgdes por anaeroébicos, toxoplasmose, viroses;




dermatoldgicas: escabiose, pediculose, dermatofitoses, eczema, dermatite de contato, onicomicoses, infec¢des bacterianas; imunolégicas: doenca do soro, edema
angioneurdético, urticaria, anafiloxia; ginecolégicas: doenca inflamatéria pélvica, cancer ginecolégico, leucorréias, cancer de mama, intercorréncias no ciclo gravidico.
MEDICO CARDIOLOGISTA - Conhecimentos sobre Antibioticoterapia; Anemias; Hipertensdo arterial; Diabetes; Parasitoses intestinais; Esquistossomose; Cefaléias; Febre
de origem indeterminada; Diarréias; Ulcera péptica; Hepatite; Hipertireoidismo; Hipotireoidismo; Insuficiéncia cardiaca; Alcoolismo; Doencas sexualmente transmissiveis;
Cardiopatia isquémica; Arritmias cardiacas; Doenga pulmonar obstrutiva cronica; Dor toréxica; Dor lombar; Ansiedade; Asma brénquica; Pneumonias; Tuberculose;
Hanseniase; Leishmaniose; AIDS; Infeccdo Urinaria; Enfermidades bucais; Epilepsia; Febre reumatica; Artrites; Acidentes por animais pegonhentos; Micoses superficiais;
Obesidade; Dislipidemias. Conhecimento na area de especialidade em Cardiologia, conforme programacéo médica estabelecidas pelo Conselho Federal de Medicina (CFM), a
Associagdo Médica Brasileira (AMB) e a Comissdo Nacional de Residéncia Médica (CNRM) reconhecerdo as mesmas especialidades e areas de atuagéo.

MEDICO ENDOCRINOLOGISTA - Mecanismo de Acdo Hormonal. Ensaios hormonais. Fisiologia e Patologia Neuroenddcrinas. Hipofise Anterior: embriologia, anatomia,
tipos celulares, irrigacéo e inervacdo; testes de avaliacdo hipotalamo-hipofisaria; hipofuncéo; tumores. Hip6fise Posterior: anatomia, quimica, biossintese e liberagdo dos
hormonios, regulacdo das secre¢cBes hormonais e agles biolégicas; hipofungdo; hiperfuncéo. Tiredide: anatomia e fisiologia; hipertireoidismo; hipotireoidismo; nédulos e
neoplasia. Cortex Adrenal: insuficiéncia adrenocortical; hiperfuncéo adrenocortical; defeitos congénitos na biossintese de esterdides adrenais. Medula Adrenal: estrutura do
sistema simpato-adrenal; catecolaminas; receptores adrenérgicos; fisiologia e patofisiologia do sistema simpéatico adrenal; desordens do sistema nervoso simpatico;
feocromocitoma, neuroblastoma; ganglioneuroma. Hipertenséo enddcrina. Testiculo: anatomia e histologia; fisiologia; avaliag&o clinica do eixo hipotalamo-hipéfise-testicular;
alteracOes fisiologicas da funcdo, dependentes da idade; alteragBes clinicas; faléncia de células germinativas; alteracdes associadas com secrecdo néo fisiolégica de
gonadotrofinas; criptorquidia; impoténcia. Ovario: desenvolvimento folicular e mecanismo de controle; correlagdes fisiologicas da atividade ovariana com a idade; alteragdes
ovarianas nas adolescentes, adultas, jovens e meia idade. Dferenciacdo sexual: determinagédo e diferenciagdo sexual normais e anormais; abordagem clinica das alteragdes
de diferenciagdo sexual. Pancreas enddcrino: diabetes mellitus. Hipoglicemia. Alteragdes do metabolismo dos lipideos. Metabolismo mineral. Doenga 6ssea metabdlica.
Disturbios do crescimento e desenvolvimento. Alteragdes enddcrinas multiglandulares. Produgdo hormonal ectépica. Obesidade. Anorexia-bulimia

MEDICO PEDIATRA Morbilidade e mortalidade infantil; Crescimento e desenvolvimento: normalidade e distrbios mais comuns, motorizagdo do crescimento, puberdade;
Alimentacdo: necessidades nutricionais e higiene alimentar; Aleitamento materno: aspecto nutricional, imunolégicos, psicoafetivos e sécio-econdmicos; Imunizagéo:
composicdo das vacinas, contra-indicagdes e calendario atual da Secretaria de Estado de Saude de S&o Paulo; Estatuto da crianca e do adolescente; Higiene do ambiente
fisico: habilitagdo, creche, escola; Acidentes na infancia: causas mais comuns e prevengdo; Distrofias: desnutricdo protéico-calérico, raquitismo carencial; DistUrbios
hidroeletroliticos e do equilibrio acido-bésico: desidratacéo, terapia de reidratacdo oral (TRO) , fluidoterapia parenteral; InfeccGes agida do aparelho digestivo; InfeccGes
agudas do aparelho respiratorio; Infeccbes ortopédicas na infancia: (osteomielite e artrite), congénitas e posturais (pé, torto,luxacdo do quadril, pés planos, escoliose);
Infeccdes do aparelho cardio-circulatério: endocardite infecciosa, cardiopatias congénitas, insuficiéncia cardiaca congestiva; Infec¢des do aparelho urinario: infeccdes do trato
urinario, glomerulonefrite agudas, sindrome nefrética; Infeccdes endocrinolégicas: diabetes mellitus, hipotireidismo congénito; Infeccfes do sistema nervoso central:
sindrome convulsiva. Meningite e encefalite, imunopatologia: AIDS (aspectos, epidemioldgicos), asma, febre reumética, artrite reumatdide juvenil; Doengas onco-
hematoldgicas: anemias ferropriva, anemia falciforme, diagnéstico precoce das neoplasias mais freqientes na infancia; Doengas infecto-contagiosas préprias da infancia e
tuberculose, parasitoses mais comuns na infancia: aspecto clinicos e epidemiolégicas: infec¢des dermatolégicas mais comuns na infancia.

MEDICO GERIATRA — Epidemiologia do envelhecimento. Fisiologia do envelhecimento. Avaliacdo geri4trica ampla. Enfermidades do sistema digestivo no idoso.
Enfermidades do sistema respiratério no idoso. Enfermidades do sistema cardiovascular no idoso. Enfermidades do sistema nervoso no idoso. Enfermidades metabdlicas no
idoso. Enfermidades do sangue no idoso. Enfermidades degenerativas das articulagdes no idoso. Neoplasias no idoso. Emergéncias clinicas no idoso. Suporte nutricional no
idoso. Reabilitacdo fisica no idoso.

MEDICO PSIQUIATRA — Psicopatologia geral: avaliagdo do paciente, exame psiquico, conhecimento dos sinais e sintomas das doencas mentais, técnicas semioldgicas,
avaliacdo fisica e neurolégica do paciente; nogdes de exames complementares em psiquiatria (avaliagdo laboratorial, eletroencefalograma e neuroimagem). Nocdes de testes
psicodiagnosticos (de inteligéncia e de personalidade) e de testes neuropsicolégicos. Nosografia Psiquidtrica: bom conhecimento das principais sindromes psiquiatricas
(esquizofrenia, transtornos afetivos maiores, sindromes depressivas e ansiosas, quadros neuréticos e somotoformes, transtornos de personalidade, dependéncia ao alcool e
demais drogas, transtornos psicoorganicos, etc). Diagnéstico diferencial em psiquiatria. Conhecimento da CID-10 e conhecimentos elementares da DSM-IV. Nocdo de eixos
diagnosticos e de comorbidade. Conhecimentos elementares das principais sindromes neuroldgicas. . Psicofarmacologia e outros tratamentos biol6gicos: conhecimentos dos
principais grupos de medicamentos psicofarmacolégicos, indicacdes clinicas, toxicidade, efeitos colaterais, doses utilizadas, tempo de manutengdo, interacdo medicamentosa.
Indicagdes, contra-indicagdes da eletroconvulsoterapia. Efeitos psiquiatricos de medicamentos usados na clinica geral. . Conhecimentos bésicos dos principios e das técnicas
psicoterapéuticas: nogdes fundamentais de psicoterapaia, alianga terapéutica, setting, contrato, transferéncia e contratransferéncia, nogdes de psicoterapia de apoio, de
psicoterapias breves e focais, conhecimentos bésicos de técnicas comportamentais e cognitivas. Indicacdo dos diferentes tipos de psicoterapia para os diferentes grupos de
pacientes (por diagnéstico, idade, comorbidades, etc). Conhecimentos basicos de trabalho terapéutico em grupo: nogles bésicas de terapia em grupo, grupo operativo,
formacdo e condugdo de um grupo, contrato, comunicacdo em grupo, indicagdes e contra-indicagdes. CONHECIMENTOS BASICOS DE PSIQUIATRIA FORENSE E DE ETICA
MEDICA: Legislacéo brasileira, laudo pericial, interdigdo, relacionamento com a justica. Conhecimentos precisos do Cédigo de Etica Médica. Implicagbes éticas e legais de
fornecimento de atestados relatérios e laudos. Etica no relacionamento médico-paciente e médico-equipe de salde.

MEDICO PLANTONISTA — Atendimento Pré—Hospitalar em Traumatologia e Urgéncias e Emergéncias Cardiolégicas. Afogamento. Anafilaxia. Choque. Intoxicagdes Agudas.
Queimaduras. Sindrome de Abstinéncia do Alcool. ECG — Interpretagio. Reanimagéo Cardiorespiratéria. Insuficiéncia Cardiaca Congestiva. Crise Hipertensiva. Edema Agudo
de Pulmao. Sindromes Coronarianas Agudas. Arritmias Cardiacas. Desfibrilagdo e Cardioversdo Elétrica. Intoxicacdo Digitalica. Cetoacidose Diabética. Sindrome Hiperosmolar
ndo Cetdtica. Diarréia Aguda. Abdome Agudo. Hemorragia Digestiva. Pancreatite Aguda. Emergéncias em Hematologia, Leptospirose e Dengue. Infecgdo do Trato Urinario.
Colica Nefrética. Meningites. Convulsdes. Acidente Vascular Cerebral. Pneumotérax. Pneumonias. Asma, Doenga Pulmonar Obstrutiva Cronica. Insuficiéncia Respiratoria
Aguda. Tromboembolismo Pulmonar. Derrame Pleural. Urgéncias Traumaticas, Regulagdo Médica nas Urgéncias.

MEDICO DO TRABALHO - Conceituagdo de Satde Ocupacional, Doengas Profissionais, Doengas relacionadas ao trabalho e Acidente de Trabalho. Doengas Profissionais:
diagnéstico, tratamento e medidas de prevengdo. Doencas relacionadas ao trabalho e conhecimentos especificos em LER/DORT. Etica Médica. Exames pré-admissionais,
periédicos e demissionais; controle médico em trabalhadores menores, do sexo feminino e idosos. Fatores de riscos: fisicos, quimicos, biolégicos e mecanicos. Fisiologia do
trabalho. Histéria natural das doengas profissionais devidas a agentes fisicos, quimicos e biolégicos. Imunizagdo de interesse ocupacional. Legislagdo em Saude do
Trabalhador. Nogdes bésicas de Epidemologia em Salde do Trabalhador. NocBes basicas de Ergonomia. NocBes bdsicas de Estatistica. Nogdes bésicas de Higiene
Ocupacional; Limites de Tolerancia. Nog6es basicas de Toxicologia e dependéncia quimica. No¢Bes basicas de Saude Mental e Trabalho. Normas Regulamentadoras: NR4,
NR5, NR6, NR7, NR9, NR15, NR16, NR17. Readaptacdo e reabilitacdo profissional. Saide no Trabalho: educacdo e prevencdo em DST/AIDS. Substancias carcinogénicas e
exposicdo ocupacional. Riscos ligados a setores de atividade com especial atengdo a conducdo de veiculos. 2.18 Nogdes de avaliagdo e controle dos riscos ligados ao
ambiente de trabalho. 2.19 NogGes de acompanhamento médico de portadores de doencas cronicas em medicina do trabalho. 2.20 Nogdes de funcionamento de um servico
de medicina e seguranca do trabalho em empresas. 2.21 Nogdes de ergometria e melhoria das condi¢bes de trabalho. 2.22. Conhecimento sobre etimologia das DORTSs e
sobre fatores estressantes em ambiente de trabalho.

ANEXO Il — MODELO DE ATESTADO MEDICO PARA DEFICIENTES

Atesto para os devidos de direito que o Sr. (a) € portador da deficiéncia codigo internacional da doenca (CID - 10)
, sendo compativel a deficiéncia apresentada pelo paciente com as atribuicbes do cargo de disponibilizado no Concurso

Publico conforme Edital do Concurso Publico.

Data:

Nome, assinatura e nimero do CRM do médico especialista na area de deficiéncia/doenca do candidato e carimbo, caso contrario, o atestado néo tera validade.

ANEXO 111 — ATRIBUICAO SINTETICA DAS FUNCOES

FUNCOES ATRIBUICAO SINTETICA

CARGO: Profissional em Medicina — Ref: PeM — (Cédigo XI1

Participar de estudos e pesquisas na sua area de atuacdo. Orientar a populagdo quanto a prevencéo da doenga, promog&o e recuperacdo da satde. Emitir laudos e pareceres em sua
MEDICO area de atua}(;éllo. Efetuar examfe; médic0§, fazer diagnésticos, prescrever e ’mipistrar trgt.a\mvento. Rrgvidenciar ou realizar Fra?amento especiali;ado na \sua area ~de atuagdo. Atender
CLINICO cops_ultas me_r,ﬂca_s em ambulatorlos, hosp|ta|s_ou outros estabelecimentos qullcos municipais. Participar dele_que_s multidisciplinares no atendlment_o' a populagéo. Executar exames
GERAL médicos, emitir d|agnost|c_os e prescrever med|c_amentos e t’ratamentos_. $9I|C|tar e avaliar exames de Iaborgt_ono, ralos-)_(, ultra—so_m_ entre o_utros. Pammpgr_de campan_has p[ev_entlvas.
Exercer o trabalho em regime de plantdo na Unidade de Salde do Municipio para onde por designado. Participar de Equipe de Pericial. Realizar exame pericial em Servidor Publico para
concessdo de licenca médica. Desempenhar outras atividades correlatas a sua funcéo.

Participar de estudos e pesquisas na especializacdo em Cardiologia. Orientar & populacéo quanto a prevencédo da doenca, promog&o e recuperagdo da satde. Emitir laudos e pareceres
MEDICO em stlja.érea de Carc’iiologia. Efetl{ar exames médicos, fager diagnésticos, prescrever e ministrar tratamento .especifico’em sua es.pt.aciglidade.v Erovidenciar ou realliz.ar vtrgtamento
CARDIOLO- espec!allzado na sua area de atuag&o. Atender gopsultas njgdlc_a\s em a_lmbulatonos, hosplta|s_ou outros estabelecimentos pL_Jbllcos municipais. Par_tlc!par de equipes multhlsuphnares no
GISTA atendlme_nto a populacéo. Executar exames met_ﬂ_cos, emitir diagndsticos e prescrever medicamentos e tratgmentos relatlvament_e a sua especialidade. S_olu_:ltar e avaliar exames de
laboratério, raios-X, ultra-som entre outros. Participar de campanhas preventivas. Exercer o trabalho em regime de plantdo na Unidade de Saide do Municipio em que for designado.

Participar de Equipe de Pericial. Realizar exame pericial em Servidor Publico para concesséo de licenga médica. Desempenhar outras atividades correlatas a sua funcéo.
MEDICO Participar de estudos e pesquisas na especializacdo em Endocrinologia. Orientar a populagdo quanto a prevencdo da doenga, promogdo e recuperagdo da saide. Emitir laudos e
ENDOCRI- pareceres em sua area de Endocrinologia. Efetuar exames médicos, fazer diagnésticos, prescrever e ministrar tratamento especifico em sua especialidade. Providenciar ou realizar
NOLOGISTA |tratamento especializado na sua area de atuagdo. Atender consultas médicas em ambulatérios, hospitais ou outros estabelecimentos publicos municipais. Participar de equipes
multidisciplinares no atendimento a populacéo. Executar exames médicos, emitir diagnésticos e prescrever medicamentos e tratamentos relativamente a sua especialidade. Solicitar e
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avaliar exames de laboratério, raios-X, ultra-som entre outros. Participar de campanhas preventivas. Exercer o trabalho em regime de plantdo na Unidade de Satde do Municipio em
que for designado. Participar de Equipe de Pericial. Realizar exame pericial em Servidor Publico para concessédo de licenca médica. Desempenhar outras atividades correlatas a sua
funcéo.

MEDICO
PEDIATRA

Participar de estudos e pesquisas na especializacdo em Pediatria. Orientar a populagdo quanto a prevencdo da doenga, promocdo e recuperagdo da saude. Emitir laudos e pareceres
em sua area de Pediatria. Efetuar exames médicos, fazer diagnésticos, prescrever e ministrar tratamento especifico em sua especialidade. Providenciar ou realizar tratamento
especializado na sua area de atuagédo. Atender consultas médicas em ambulatdrios, hospitais ou outros estabelecimentos publicos municipais. Participar de equipes multidisciplinares no
atendimento & populagdo. Executar exames médicos, emitir diagnésticos e prescrever medicamentos e tratamentos relativamente a sua especialidade. Solicitar e avaliar exames de
laboratério, raios-X, ultra-som entre outros. Participar de campanhas preventivas. Exercer o trabalho em regime de plantdo na Unidade de Saide do Municipio em que for designado.
Participar de Equipe de Pericial. Realizar exame pericial em Servidor Publico para concesséo de licenga médica. Desempenhar outras atividades correlatas a sua fungéo.

MEDICO
GERIATRA

Participar de estudos e pesquisas na especializacdo em Geriatria. Orientar a populagdo quanto a prevencdo da doenga, promogéo e recuperacdo da saude. Emitir laudos e pareceres em
sua area de Geriatria. Efetuar exames médicos, fazer diagndsticos, prescrever e ministrar tratamento especifico em sua especialidade. Providenciar ou realizar tratamento especializado
na sua area de atuagéo. Atender consultas médicas em ambulatérios, hospitais ou outros estabelecimentos publicos municipais. Participar de equipes multidisciplinares no atendimento
a populacdo. Executar exames médicos, emitir diagnésticos e prescrever medicamentos e tratamentos relativamente a sua especialidade. Solicitar e avaliar exames de laboratdrio,
raios-X, ultra-som entre outros. Participar de campanhas preventivas. Exercer o trabalho em regime de plantdo na Unidade de Salde do Municipio em que for designado. Participar de
Equipe de Pericial. Realizar exame pericial em Servidor PUblico para concessédo de licenga médica. Desempenhar outras atividades correlatas a sua fungéo.

MEDICO
PSIQUIATRA

Participar de estudos e pesquisas na especializagdo em Psiquiatria. Orientar & populacdo quanto a prevencéo da doenca, promog&o e recuperacdo da sadde. Emitir laudos e pareceres
em sua area de Psiquiatria. Efetuar exames médicos, fazer diagndsticos, prescrever e ministrar tratamento especifico em sua especialidade. Providenciar ou realizar tratamento
especializado na sua area de atuagédo. Atender consultas médicas em ambulatdrios, hospitais ou outros estabelecimentos publicos municipais. Participar de equipes multidisciplinares no
atendimento a populagédo. Executar exames médicos, emitir diagnésticos e prescrever medicamentos e tratamentos relativamente a sua especialidade. Solicitar e avaliar exames de
laboratério, raios-X, ultra-som entre outros. Participar de campanhas preventivas. Exercer o trabalho em regime de plantdo na Unidade de Saide do Municipio em que for designado.
Participar de Equipe de Pericial. Realizar exame pericial em Servidor Publico para concesséo de licenga médica. Desempenhar outras atividades correlatas a sua funcéo.

MEDICO
PLANTONIS-TA

Participa em atendimento de plantdo em urgéncias e emergéncias médicas em Unidades do Municipio de Guarapari. Participar de equipes multidiciplinares no atendimento & populagéo.
Emitir diagnésticos e prescrever medicamentos e tratamento especifico em sua area de atuagdo e especialidade. Exercer o trabalho em regime de plantdo na Unidade de Salude do
Municipio em que for designado. Participar de Equipe Pericial. Realizar exame pericial em Servidor Plblico para concesséo de licenca médica. Atestar 6bito e realizar Laudo Pericial de
exames de Corpo Delito. Solicitar e avaliar exames de laboratério, raios-X, ultra-som dentre outros. Participar de Campanhas Preventivas. Realizar atendimento de urgéncia e
emergéncia em casos Cardiolégicos; afogamentos; anafilaxias; choques; intoxicagdes agudas; queimaduras; sindrome de abstinéncia do Alcool; ECG — Interpretacdo; reanimagio
Cardiorespiratoria; Insuficiéncia Cardiaca Congestiva; Crise Hipertensiva; Edema Agudo de Pulm&o; Sindromes Coronarianas Agudas; Arritmias Cardiacas; Desfibrilacdo e Cardioversao
Elétrica; Intoxicacdo Digitélica; Cetoacidose Diabética; Sindrome Hiperosmolar ndo Cetética; Diarréia Aguda; Abdome Agudo; Hemorragia Digestiva; Pancreatite Aguda; Emergéncias
em Hematologia; Leptospirose e Dengue; Infeccdo do Trato Urindrio; Célica Nefrética; Meningites; Convulsdes; Acidente Vascular Cerebral; Pneumotdrax; Pneumonias; Asma, Doenga
Pulmonar Obstrutiva Cronica; Insuficiéncia Respiratéria Aguda; Tromboembolismo Pulmonar; Derrame Pleural; Urgéncias Traumaticas; Regulacdo Médica nas Urgéncias. Desempenhar
outras atividades correlatas a sua fungéo.

MEDICO DO
TRABALHO

FISCAL DE
OBRAS
PRIVADAS

TECNICO EM
ENFERMA-GEM

Examinar funcionérios para fins de licenca e outros afastamentos. Fazer inspecdo médica para fins de ingresso. Prescrever exames laboratoriais. Participar de campanhas preventivas.
Estudar os problemas e exercer atividades relacionadas com higiene e medicina do trabalho. Estudar e sugerir equipamentos de protegdo individual, bem como orientar a sua
aplicacdo. Participar da elaboragdo e execucéo de programas de protecéo a satde dos servidores do Municipio. Efetuar registros em fichas e prontuérios os laudos médicos e outras
informagdes relacionadas aos servidores do Municipio. Realizar exames médicos para fins de admissdo, licengas entre outros. Emitir laudos dentro da sua area de atuacéo.
Desempenhar outras atividades correlatas a sua funcéo.

CARGO: Agente Fiscalizador de Servico — Ref: AFS — (Cédigo XI)

Efetuar a fiscalizacdo de obras, estado de conservacdo de terrenos e posturas urbanas de forma geral. Prestar as orientagdes necessarias a comunidade, quanto aos procedimentos
necessarios para registro e regularizagdo de obras. Vistoriar e acompanhar obras, servicos e edificagdes de acordo com a necessidade do Municipio. Vistoriar e embargar obras ndo
licenciadas ou em desacordo com as leis de postura municipal, emitindo notificacdes, autos de infracdo e intimagdes. Participar de pericia técnica. Proceder a intimagdo de municipes,
caso haja alguma irregularidade, solicitando que o mesmo apresente a documentagdo que o habilite para a execugdo da obra. Tomar as providéncias quando da invasdo das areas
publicas. Fiscalizar a execugéo de obras e manutencéo de vias publicas. Desempenhar outras atividades correlatas a sua funcéo.

CARGO: Técnico Operacional em Saude — Ref: TOS — (Cédigo VIII)

Executar tarefas de carater técnico, relativas a enfermagem para auxiliar no bom atendimento aos pacientes. Realizar atendimentos de assisténcia e/ou emergencial profilatico,
verificando prioridades. Ministrar medicamentos, vacinas e outros observando horarios, posologia e outros dados, para atender a prescricdo médica. Fazer curativos simples,
observando a prescri¢do. Preparar pacientes para consultas, exames e outros procedimentos orientando-os. Executar e avaliar os programas de salde do Municipio no que tange as
atividades técnicas de enfermagem. Proceder & execucdo de atividades que envolvem limpeza, conservacéo e esterilizacdo de materiais, instrumentos, ambientes e equipamentos
utilizados na realizacdo de exames e outros procedimentos, observando as medidas de precaucédo. Efetuar a coleta de material para exames de laboratério e a instrumentacdo em
intervengdes cirdrgicas atuando sob a supervisdo do enfermeiro, em carater de apoio, para facilitar o desenvolvimento das tarefas de cada membro da equipe de salde. Registrar as
tarefas executadas, as observacdes feitas e reagdes ou alteragdes importantes no prontuario do paciente. Desempenhar outras atividades correlatas a sua funcéo.

TECNICO EM
HIGIENE
DENTAL

Participar dos programas educativos, orientando a comunidade sob a higiene bucal. Realizar testes especificos. Executar a aplicacdo de substancias para prevencdo de cérie dental.
Proceder a limpeza e anti-sepsia do campo operatdrio antes e ap6s os atos cirirgicos. Remover suturas. Preparar materiais restauradores de moldagem. Participar dos programas
educativos de satde bucal. Participar dos levantamentos e estudos epidemiolégicos. Desempenhar outras atividades correlatas a sua fungéo.

TECNICO EM
LABORATO-
RIO

OPERADOR DE
MAQUINA
PESADA

AUXILIAR DE
SERVICO
ESCOLAR

SALVA VIDAS

Orientar pacientes e fornecer recipientes para coleta de material para exames. Manipular solu¢des quimicas, reagentes, meios de cultura e outros, selecionando aparelhagens,
instrumentos e materiais, calculando concentracdes e dosagens para realizagdo dos trabalhos. Controlar e supervisionar a utilizagdo de materiais, instrumentos e equipamentos do
laboratério. Supervisionar as prestacdes de servigos executadas pelos auxiliares, organizando e distribuindo tarefas. Interpretar resultados dos exames, ensaios e testes. Elaborar e/ou
auxiliar na elaboragéo de relatérios técnicos e estatisticos. Manter o controle e registro dos exames, testes e outros. Executar e controlar exames e analises de rotina do laboratério.
Realizar o controle de material de consumo necesséario. Desempenhar outras atividades correlatas a sua fungéo.

CARGO: Agente Operacional de Veiculo Pesado — Ref: AOVP — (Cédigo VI)

Executar trabalho de operagdo com patrol, p4 mecanica, rolo compressor, retro-escavadeira, tratores em geral e outras maquinas pesadas assemelhadas. Efetuar a manutencéo das
magquinas, lubrificando-as e efetuando pequenos reparos, para manté-las em boas condices de funcionamento. Auxiliar na coordenagdo e orientacdo dos trabalhos de manobra de
pesos e operagdo de carga e descarga. Responsabilizar-se pelo controle e utilizagdo dos equipamentos e materiais colocados a sua disposicdo, comunicando ao setor competente
quanto ao extravio de equipamentos para as devidas providéncias. Comunicar ao setor competente quanto a anormalidade/defeito que porventura a maquina apresente. Manter a
maéquina lubrificada, lavada e abastecida. Desempenhar outras atividades correlatas a sua funcéo.

CARGO: Agente de Servigco Operacional | — Ref: ASO1 — (Cédigo I11)

Realizar tarefas manuais simples e que necessitem de esforco fisico relacionadas aos servigos de limpeza, obras, merenda, copa-cozinha e outros servigos gerais nos estabelecimentos
de atendimento a infancia (creche) e demais instalacbes municipais. Realizar servicos de guarda de criangas, praticando todas as tarefas manuais para que possam conviver em um
ambiente saudavel. Fazer a recepcéo e entrega de criancas, estabelecendo os cuidados necessarios & suas segurancas. Realizar servico de limpeza em criancas, cuidando para que
estejam sempre asseadas e limpas, providenciando a limpeza dos locais aonde possam dormir a praticar outras tarefas.

CARGO: Agente em Atendimento em Saude Il — Ref: AAS-2 — (Cédigo I1)

Exercer acdo fiscalizadora quanto a seguranga dos banhistas, orientando quanto aos principios de seguranga nas praias. Atuar no resgate as vitimas de afogamento, utilizando — se das
técnicas adequadas de salvamento e de instrumentos apropriados. Realizar cuidados de primeiros socorros as vitimas de afogamento, encaminhando para estabelecimento competente.
Auxiliar o setor competente na formulacéo de politicas de seguranca e sinalizagéo das praias do Municipio. Registrar ocorréncias de afogamentos, preenchendo formularios especificos
de controle.Desempenhar outras atividades correlatas & sua fungéo.

ANEXO IV — NORMAS DO CURSO DE FORMACAO

01 -Normas Gerais do Curso de Formacédo de Salva Vidas

1.1 — Ter sido

da Vida;
1.2 -
1.3-
1.4 -

aprovado na prova escrita objetiva de multipla escolha (12 fase) e devidamente convocado pelo Municipio para ser submetido ao Curso de Formagédo de Salva

Apresentar atestado médico para realizagdo de atividade fisica intensa, conforme modelo constante do item 5.7.3;
Se apresentar no local de instru¢do com traje de banho, sunga preta ou predominante preta (homem), maid preto ou predominante preto (mulher);
Estar devidamente preparado para os exercicios se apresentando com cabelo cortado com méaquina 02 e barba raspada (homens) e cabelo preso e amarrado no feitio

rabo de cavalo (mulheres);

O candidato devera se apresentar na hora e local previamente determinado para a instrugéo;

O candidato é responsavel pelo seu transporte até o local de instrucdo e também pelos objetos particulares de sua posse;

N&o sera permitido o uso de objetos durante as instru¢ées, como: anel, pulseira, relégio, corddo, tornozeleira, 6culos, bonés, brincos (salvo quando autorizado);

Seréa obrigatério o candidato acompanhar as instru¢des do grupo nas atividades estabelecidas para o dia;

Somente seré permitido, devidamente justificada, faltar até 20% da carga horéria total do curso, ou seja, 9h (nove horas) equivalente a trés dias. No caso de falta

com justificativa (atestado médico), sendo o fato ser levado em consideragdo em sua nota de comportamento e, no caso de falta sem justificativa, o candidato podera
ser penalizado com a exclusédo do curso;

1.10 - N&o havera segunda chamada caso o candidato falte nos dias determinados para a realizagdo das provas praticas;

1.11 - O candidato que obtiver a nota menor que 1,0 (um) em qualquer das provas sera considerado INAPTO;

1.12 -Sera considerado APTO o candidato que obtiver a nota média 5,0 (cinco);

1.13 -No compito geral para apuragédo da nota média sera considerada a Nota de Comportamento.




02 —MODALIDADES DE PROVAS

2.1 Travessia;

2.2 Apnéia;

2.3 Mergulho em extensé&o;

2.4  Mergulho de profundidade;

2.5 Anélise primaria, PR e RCP+Resgate;

2.6 Andlise de comportamento.

3.1 Primeira Semana —

3.1.1 1°Dia- Apresentacdo; aguecimento (20 a 30 min); corrida (1h na areia); Flutuabilidade (20 minutos) e natacéo livre (aproximadamente 2 KM);

3.1.2 2° Dia - Aquecimento (20 a 30 min); corrida (30 m na areia); nado de aproximacao; técnica do canivete e nado lateral;

3.1.3 32 Dia— Aquecimento (20 a 30 min); corrida (50 metros) explosdo; nado de aproximagéo; mado com lastro de 5 kg; apnéia e anélise primaria;

3.1.4 4° Dia— Aquecimento (20 a 30 min); corrida (50 minutos); natacao livre; abordagem com reboque; arrasto Australiano e PR (parada respiratéria;

3.1.5 5° Dia— Aquecimento (20 a 30 min); natagdo; apnéia; mergulho extensdo; resgate completo e analise priméria e PR (parada respiratoria;

3.2 Segunda Semana

3.2.1 6° Dia— Aquecimento (20 a 30 min); prova travessia (Praia do Morro) 1h e 20min; RCP (reanimagéo cardio pulmonar);

3.2.2 7° Dia— Aquecimento (20 a 30 min); corrida (30min); Apnéia; resgate completo e mergulho de busca;

3.2.3 82 Dia - Aquecimento (20 a 30 min); apresentacdo (nadadeira; laif belt; pranchédo; apito e outros acessdrios utilizados por Guarda Vida); nado de aproximagéo com

nadadeira; canivete com nadadeira; apnéia e técnica desvencilhamento;

3.2.4 9° Dia - Aquecimento (20 a 30 min); prova de apnéia (1 minuto); prova de mergulho (extenséo de 30 metros); Tecnica de desvencilhamento;

3.2.5 10° Dia - Aquecimento (20 a 30 min); analise primaria; PR e RCP; resgate com dois socorrista; busca submersa e técnica desvencilhamento;

3.3 Terceira Semana —

3.3.1 11° Dia - Aquecimento (20 a 30 min); corrida (30 min); morfologia da praia; resgate com nadadeira e life bet; demlonstracdo da técnica do pranchéo;

3.3.2 12° Dia - Aquecimento (20 a 30 min); técnica desvencilhamento vendado; resgate completo; andlise primaria; PR e RCP;

3.3.3 13° Dia - Aquecimento (20 a 30 min); prova de analise priméria e PR e RCP;

3.3.4 14° Dia - Aquecimento (20 a 30 min); prova de resgate.

04 — PROVAS PRATICAS A SEREM REALIZADAS

4.1 Travessia

4.1.1 Travessia a nado livre sem nadadeira;

4.1.2 Percurso da Praia do Morro (tempo de 1h e 20 m) — Ser& considerado como APTO a realizagdo da prova no tempo estipulado e INAPTO caso ultrapasse o tempo
estipulado.

4.2 Resqate

4.2.1 Correr 50 metros na areia olhando para a vitima;

4.2.2 Entrar na 4gua e praticar nado de aproximacao;

4.2.3 Execugdo do canivete;

4.2.4 Abordagem da vitima;

4.2.5 Nado lateral com a vitima;

4.2.6 Retirada da 4gua no arrasto australiano;

4.2.7 Colocar a vitima na areia na posi¢do correta;

4.2.8 Ficar na posi¢do de iniciar os primeiros socorros;

4.2.9 Realizar o resgate no tempo maximo de 02 minutos e 30 segundos, sendo retirado 0,2 décimos a cada 5 (cinco) segundos ultrapassados;

Obs: 1 - Cada erro de execucdo sera retirado 0,2 décimos da nota.
2 — A prova de resgate valor 5 (cinco) pontos, somando a nota com a prova de n°® 3 Analise, PR e RCP.

4.3 Anélise Priméaria, PR e RCP

4.3.1 Execugdo correta da analise primaria;

4.3.2 Execugdo do Protocolo de Parada Respiratoria;

4.3.3 Execucdo do Protocolo de Reanimagéo Cardio Pulmonar;

Obs: 1 - Cada erro de execugéo serd retirado 0,2 décimos da nota.
2 — A prova de resgate valor 5 (cinco) pontos, somando a nota com a prova de n°® 2 Resgate.

4.4 Apnéia

4.4.1 Realizagdo de apnéia estatica de no maximo 1minuto (tabela em anexo).

Obs: Para realizagdo desta prova o candidato tera duas chances para realizagéo.

4.5 Merqulho de extenséo

4.5.1 Realizar mergulho horizontal a uma distancia maxima de 30 metros (tabela em anexo)

Obs: No caso o candidato tera duas chances para realizacéo.

4.6 Merqulho de profundidade

4.6.1 Mergulhar a uma profundidade de 5 metros sem equipamento.

Obs: Apto e inapto (2 chances de execucao).

4.7 Nota de Comportamento

4.7.1 Consiste na avaliacdo diaria do candidato durante todo o curso, no que abrange faltas, atrasos, desrespeito com instrutor ou aluno, apresentagdo pessoal, usa de
objetos ndo autorizados, ndo acompanhar a atividade junto ao grupo.

TABELAS DE AVALIACOES DE CANDIDATOS
TABELA DE TABELA DE MERGULHO NATAGAO MASCULINO E
NOTA DE COMPORTAMENTO APNEIA EM EXTENSAO ¢ FEMININO
TEMPO DISTANCIA NATAGAO
ITENS DECIMOS (ATE) NOTA (ATE) NOTA 400 METROS NOTA
CABELO 0,3 40" ZERO 10 METROS ZERO 06°’00” 10
BARBA 0,2 41" 0,5 11 METROS 1,0 06’30” 9,5
FALTA COM JUSTIFICATIVA 0,5 42" 1,0 12 METROS 1,0 07°00” 9,0
FALTA SEM JUSTIFICATIVA 1,0 43" 1,5 13 METROS 1,5 07'30” 8,5
ATRASOS 0,2 44" 2,0 14 METROS 2,0 08’00” 8,0
USO DE OBJETOS NAO PERMITIDOS 0,2 45" 2,5 15 METROS 2,5 08’30” 7,5
INSUBORDINACAO 0,2 46” 3,0 16 METROS 3,0 09'00” 7,0
NAO REALIZACAO DE ATIVIDADE 0,2 47" 3,5 17 METROS 3,5 09'30” 6,5
48" 4,0 18 METROS 4,0 10°00” 6,0
49" 4,5 19 METROS 4,5 10’30” 5,5
50” 5,0 20 METROS 5,0 11'00” 5,0
51" 5,5 21 METROS 5,5 11'30” 4,5
52" 6,0 22 METROS 6,0 12'00” 4,0
53" 6,5 23 METROS 6,5 12'30” 3,5
54" 7,0 24 METROS 7,0 13'00” 3,0
55” 7,5 25 METROS 7,5 13'30” 2,5
56" 8,0 26 METROS 8,0 14'00” 2,0
57" 8,5 27 METROS 8,5 14'30” 1,5
58" 9,0 28 METROS 9,0 15°00” 1,0
59” 9,5 29 METROS 9,5 15'30” 0,5
60" 10,0 30 METROS 10,0

TABELAS DE AVALIACAO FISICA - TAF

TABELA DE AVALICAO FISICA MASCULINO TABELA DE AVALICAO FISICA FEMININO
CORRIDA APOIO ABDOMINAL BARRA NOTA CORRIDA APOIO ABDOMINAL BARRA NOTA
12 12’ ESTATICA
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2800 40 50 15 10,0 2300 38 42 50” 10,0
2700 38 49 14 9,5 2200 36 41 - 9,5
2600 36 48 13 9,0 2100 34 40 45” 9,0
2500 34 47 12 8,5 2000 32 39 - 8,5
2400 32 46 11 8,0 1900 30 38 40” 8,0
2300 30 45 10 7,5 1800 28 37 - 7,5
2200 28 44 9 7,0 1700 26 36 35” 7,0
2100 26 43 - 6,5 1600 24 35 - 6,5
2000 24 42 8 6,0 1500 22 34 30” 6,0
1900 22 41 - 5,5 1400 20 33 - 5,5
1800 20 40 7 5,0 1300 18 32 25” 5,0
1700 18 39 - 4,5 1200 16 31 - 4,5
1600 16 38 6 4,0 1100 14 30 20” 4,0
1500 14 37 - 3,5 1000 12 29 - 3,5
1400 12 36 5 3,0 900 10 28 15” 3,0
1300 10 35 - 25 800 8 27 - 25
1200 8 34 4 2,0 700 6 26 12” 2,0
1100 6 33 3 15 600 4 25 - 15
1000 4 32 2 1,0 500 2 24 9” 1,0
900 2 31 1 0,5 400 1 23 3” 0,5

Guarapari (ES), 04 de novembro de 2009.

*Edital atualizado conforme Retificacdo 1, de 11 de novembro de 2009, e I, de 27 de novembro de 2009.

Edson Figueiredo Magalhaes

Prefeito Municipal
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