PREFEITURA MUNICIPAL DE MARUIM ESTADO DE SERGIPE
EDITAL DO CONCURSO PUBLICO N° 001/2007

A PREFEITURA MUNICIPAL DE MARUIM, Estado de Sergipe, torna publico que estardo abertas as inscricées para o Concurso
Publico de Provas e Titulos para preenchimento s cargos e empregos publicos abaixo especificados, com base nos dispositivos da Lei
Orgénica Municipal, das Leis Municipais vigentes, e da Constituicdo Federal que dao respaldo legal e normatizam as regras estabelecidas
neste Edital.

DA DENOMINAGAO — REFERENCIA - VAGAS E VENCIMENTO

Emprego Publico sob Regime Juridico Celetista, conforme Legislagdo Municipal, para atendimento do programa federal, estadual e/ou
municipal especifico, notadamente na area de salde da familia regidos pela CLT- Consolidacao das Leis Trabalhistas, para contratacao
por tempo determinado na vigéncia dos respectivos programas publicos.

VALOR | TURNO | JORNADA
EMPREGOS \é'j:\_s PSI:IJ/DE ESCOLARIDADE MINIMA INSCRI DA DE V.Fg‘g:stg
CAO(R$)| PROVA |TRABALHO
Médico PSF 15 01 |Ensino Superior Medicina 120,00 MANHA 40 h/s 6.000,00
Médico Psiquiatra — CAPS 03 - Ensino Superior Psiquiatria 100,00 MANHA 20 h/s 2.000,00
Enfermeiro — PSF 15 01 |Ensino Superior Enfermagem 100,00 MANHA 40 h/s 3.500,00
Enfermeiro — CAPS 03 - Ensino Superior Enfermagem 100,00 MANHA 20 h/s 2.000,00
Odontélogo Saude Bucal 15 01 |Ensino Superior Odontologia 90,00 MANHA 40 h/s 3.500,00
Psicélogo — CAPS 03 - Ensino Superior Psicologia 100,00 MANHA 20 h/s 1.400,00
Terapeuta Ocupacional — CAPS 03 - Ensino Superior Terapia Ocupacional 100,00 MANHA 20 h/s 2.000,00
Auxiliar de Enfermagem — PSF 20 01 |Ensino Fundamental/Registro COREN 40,00 MANHA 40 h/s 400,00
Aux de Consultério Dentario — PSF | 10 - Ensino Fundamental 40,00 MANHA 40 h/s 400,00
Total 87 04
Cargo de Provimento Efetivo sob Regime Juridico Estatutario, conforme Legislagdo Municipal.
VA- |P.NE. B VALOR | TURNO | JORNADA ENCIMEN
CARGOS cas| 5% ESCOLARIDADE MINIMA I[\ISCRI DA DE TO EM R$
CAO(R$)| PROVA |TRABALHO
Médico Plantonista 20 01 |Ensino Superior Medicina 100,00 MANHA 12 h/s Plantdo*
Médico Veterinario 02 Ensino Superior Medicina Veterinaria 100,00 MANHA 20 h/s 1.400,00
Médico Cardiologista 01 Ens Sup Medicina/Residéncia e/ou Especializa¢io Cardiologia 100,00 MANHA 20 h/s 1.400,00
Médico Geriatra 01 Ens Sup Medicina/Residéncia e/ou Especializacdo Geriatria 100,00 MANHA 20 h/s 1.400,00
Médico Pediatra 0l Ens Sup Medicina/Residéncia e/ou Especializacdo Pediatria 100,00 MANHA 20 h/s 1.400,00
Assistente Social 02 Ensino Superior Servio Social 60,00 MANHA 20 h/s 551,25
Biomédico 03 Ensino Superior Biomedicina 100,00 MANHA 20 h/s 1.400,00
Bidlogo 02 Ensino Superior Biologia 100,00 MANHA 20 h/s 1.400,00
Enfermeiro 10 01 |Ensino Superior Enfermagem 100,00 MANHA 24 h/s 1.400,00
Farmacéutico 03 Ensino Superior Farmécia 100,00 MANHA 20 h/s 1.400,00
Fisioterapeuta 03 Ensino Superior Fisioterapia 100,00 MANHA 20 h/s 1.400,00
Nutricionista 02 Ensino Superior Nutricdo 50,00 MANHA 20 h/s 500,00
Psic6logo 02 Ensino Superior Psicologia 50,00 MANHA 20 h/s 551,25
Administrador 02 Ensino Superior Administracdo 100,00 MANHA 30 h/s 800,00
Contador 02 Ensino Superior Ciéncias Contabeis 100,00 MANHA 30 h/s 800,00
Bibliotecario 02 Ensino Superior Biblioteconomia 50,00 MANHA 125 h/m 500,00
Professor Il — Matematica 07 01 |Ensino Superior/Licenciatura Plena em Matematica 60,00 MANHA 125 h/m 588,83
Professor Il — Ciéncias 05 Ensino Superior/Licenciatura Plena em Ciéncias 60,00 MANHA 125 h/m 588,83
Professor Il — Portugués/Redacéo 10 01 |Ensino Superior/Licenciatura Plena em Letras 60,00 MANHA 125 h/m 588,83
Professor 11 — Histdria 06 Ensino Superior/Licenciatura Plena em Histéria 60,00 MANHA 125 h/m 588,83
Professor 11 —Artes 02 Ensino Superior/Licenciatura Plena em Artes 60,00 MANHA 125 h/m 588,83
Professor Il — Religido 02 Ensino Superior/Licenciatura Plena em Teologia 60,00 MANHA 125 h/m 588,83
Professor Il — Geografia 06 Ensino Superior/Licenciatura Plena em Geografia 60,00 MANHA 125 h/m 588,83
Professor 11 — Educacéo Fisica 03 Ensino Superior/Licenciatura Plena em Educacéo Fisica 60,00 MANHA 125 h/m 588,83
Professor Il — Inglés 03 Ensino Superior/Licenciatura Plena Letras/Habilitacdo Inglés 60,00 MANHA 125 h/m 588,83
Professor | 70 04 |Ensino Médio Magistério e/ou Ensino Superior Normal Superior 60,00 MANHA 125 h/m 560,79
Fiscal de Vigilancia Sanitaria 03 Ensino Médio 35,00 MANHA 20 h/s 350,00
Assistente Administrativo 08 01 [Ensino Médio 35,00 MANHA 30 h/s 385,00
Técnico de Enfermagem 20 01 |Ensino Médio/Registro COREN 50,00 MANHA 40 h/s 500,00
Motorista CNH D 02 Ensino Fundamental CNH D 35,00 MANHA 40 h/s 385,00
Guarda Municipal | 50 03 |Ensino Fundamental 35,00 MANHA 44 h/s 350,00
Guarda Municipal Il SUPRIMIDO (conforme Retificagdo I)
Agente de Transporte e Transito 06 - Ensino Fundamental 35,00 MANHA 40 h/s 350,00
Mecanico 01 Ensino Fundamental 35,00 MANHA 40 h/s 385,00
Eletricista 01 Ensino Fundamental 35,00 MANHA 40 h/s 385,00
Telefonista 05 Ensino Fundamental 35,00 MANHA 30 h/s 385,00
Pedreiro 01 Ensino Fundamental 35,00 MANHA 40 h/s 385,00
Carpinteiro 01 Ensino Fundamental 35,00 MANHA 40 h/s 385,00
Auxiliar de Servicos Gerais 74 04 |42 Série do Ensino Fundamental 35,00 MANHA 40 h/s 350,00
Total 344 17
Notas Explicativas: 1) Salario Referéncia: AGOSTO /2006. 2) Médico Plantonista: Plantdo Dias Uteis & R$ 330,00; Plant&o Finais de Semana >
R$ 430,00. 3) Siglas: Ens = Ensino; Sup = Superior; h/s = horas semanais; h/m = horas mensais. 4) Escolaridade M inima: realizada em
instituicdo educacional reconhecida pelo MEC. 5) Os candidatos aprovados, para serem nomeados, deveréo possuir, quando for o caso, o registro do

6rgéo de classe competente.

1 - DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1- O Concurso Publico sera realizado sob a responsabilidade da CONSULPLAN CONSULTORIA Ltda., com endereco eletronico www.consulplan.net e
e-mail atendimento@consulplan.com.

1.2- O Prefeito Municipal nomeou Comisséo Especial para Coordenagdo e Acompanhamento deste Concurso Publico.

1.3- O presente Concurso Publico destina-se a investidura em cargos de provimento efetivo e empregos publicos vagos relacionados neste Edital.

1.4- Em face da indisponibilidade de locais adequados ou suficientes na cidade de realizagdo das provas, estas poderao ser realizadas em outras cidades.




2- DAS INSCRICOES NO CONCURSO PUBLICO

2.1- Local: PREFEITURA MUNICIPAL DE MARUIM
Praca Bardo de Maruim, s/n°® — Centro
MARUIM - SE
2.2- Periodo: 22/01 a 02/02/2007, exceto sabados, domingos e feriados.
Horéario: 09:00 as 16:00 h
2.3- O candidato devera requerer pessoalmente ou por procuragdo, sua inscrigdo, em modelo proprio, apresentando os seguintes documentos:
a) Comprovante de recolhimento bancario da importancia referente a inscri¢ao, contendo o nome e o cargo e/ou emprego publico referente a inscrigdo
do candidato em nome da Prefeitura Municipal de Maruim efetuado no banco abaixo elencado:

Caixa Econdmica Federal Agéncia 2215 Conta Corrente 029-2 Operacéao 006
b) Original e fotocdpia da cédula de identidade ou de documento equivalente, de mesmo valor legal.
2.4- O candidato inscrito por procuracdo, conforme anexo Ill, assume total responsabilidade pelas informacfes prestadas por seu procurador no

Requerimento de Inscri¢do, arcando com as conseqliéncias de eventuais erros de preenchimento do documento. Devera ser anexada a procuragio copia
do documento de identidade do candidato e apresentacdo da identidade do procurador.

2.5- Apos apresentacdo da documentagdo exigida, o candidato devera assinar termo, no qual declare atender as condigdes exigidas para inscricdo e
submeter-se as normas expressas neste Edital, inclusive quanto a realizagao da prova escrita e de titulos nos prazos estipulados.

2.6- O comprovante definitivo de inscricdo sera entregue no ato da inscri¢ao.

2.7- O candidato sera responsavel por qualquer erro ou omissao, bem como pelas informag6es prestadas, pessoalmente ou por seu procurador, na ficha
e no requerimento de inscricdo. O candidato que preencher a ficha de inscrigdo com dados incorretos ou rasurados, ou que fizer quaisquer declaracdes
falsas, inexatas ou, ainda, que ndo possa satisfazer todas as condigdes estabelecidas neste Edital tera cancelada sua inscri¢do, tendo, em consequéncia,
anulados todos os atos dela decorrentes, mesmo que aprovado nas provas e exames e que o fato seja constatado posteriormente.

2.8- N&o seréa permitida inscricéo por via postal, fac-simile, condicional ou fora do prazo estabelecido.

2.9 Nao haverd, sob qualquer pretexto, inscrigdo provisoria ou condicional.

2.10- Efetivada a inscri¢do, ndo serdo aceitos pedidos para alteracdo do cargo e/ou emprego publico, seja qual for o motivo alegado. O candidato sera
responsavel por qualquer erro ou omissdo no Requerimento de Inscrigédo.

2.11- O simples pagamento da taxa de inscri¢do ndo confere ao candidato o direito de submeter-se as provas.

2.12- Somente sera aceito pedido de inscricdo feito em modelo préprio de requerimento adotado pela Consulplan Consultoria, para inscricbes, com
formulério fornecido no local.

2.13- A Consulplan Consultoria disponibilizara, no site www.consulplan.net, a lista das inscri¢des indeferidas, se houver.

2.14- A taxa de inscrigdo, uma vez paga, ndo sera devolvida, mesmo nos casos de desisténcia, perda de prazo, indeferimento ou cancelamento da
inscri¢do.

2.15- Serdo canceladas as inscricbes pagas com cheques que venham a ser devolvidos sem a necessaria provisdo de fundos ou por qualquer outra
irregularidade.

2.16- A inscricao do candidato implica no conhecimento e na tacita aceitacdo das normas e condi¢Oes estabelecidas neste Edital, em relagdo as quais ndo
podera alegar desconhecimento.

3.1- Ser brasileiro, nato ou naturalizado ou cidaddo portugués que tenha adquirido a igualdade de direitos e obrigacGes civis e gozo dos direitos politicos
(Decreto n° 70.436, de 18/04/72, Constituicao Federal - §1° do Art 12 de 05/10/88 e Emenda n° 19, de 04/06/98 - Art. 3°).

3.2- Ter, na data da posse, se cargo de provimento efetivo, ou convocagdo, se emprego publico, 18 (dezoito) anos completos.

3.3- Estar em dia com as obrigacdes resultantes da legislacéo eleitoral e, se do sexo masculino, do servigo militar.

3.4- Estar em pleno gozo de seus direitos civis e politicos.

3.5- Néo ter sido demitido por justa causa por érgao publico federal, estadual e municipal.

3.6- Possuir aptidao fisica e mental.

3.7- Possuir e comprovar o pré-requisito para o cargo ou emprego publico pretendido, a época da posse, se cargo de provimento efetivo, ou convocagao,
se emprego publico.

3.8- Conhecer e estar de acordo com as exigéncias contidas neste Edital.

4.1- As pessoas portadoras de deficiéncia é assegurado o direito de se inscreverem neste Concurso Pablico, desde que as atribuicdes do cargo pretendido
sejam compativeis com a deficiéncia de que sdo portadores, e a elas serdo reservados 5% (cinco por cento) do total das vagas oferecidas, desprezadas
as fracOes, de acordo com a disponibilidade para cada cargo ou emprego publico, conforme item 1, desde que apresentem no momento da inscricao
Atestado Médico em receituario préprio e original, devidamente assinado, contendo claramente a deficiéncia de que é portador e que ateste ser sua
deficiéncia compativel com as func¢@es do cargo e/ou emprego publico postulado expressamente declarado no atestado, sendo disponibilizadas um total
de 04 (quatro) vagas para emprego publico sob regime juridico celetista e 17 (dezessete) vagas para cargos de provimento efetivo sob regime juridico
estatutario.

4.1.1- S6 sera considerada deficiéncia aquela conceituada na medicina especializada de acordo com os padrdes mundialmente estabelecidos, com
expressa vinculagdo do CID, expresso no atestado médico.

4.2- No ato da inscricdo, o candidato portador de deficiéncia esta obrigado a declarar, no proprio Requerimento de Inscricdo a deficiéncia da qual é
portador.

4.3- O candidato que declarar falsamente deficiéncia, sera excluido do processo, se confirmada tal situagdo, em qualquer fase deste Concurso Publico,
podendo responder as consequiéncias legais decorrentes.

4.4- Os portadores de deficiéncia, quando de sua posse e/ou convocagdo, serdo submetidos a exame médico, que tera decisdo terminativa sobre a
qualificagdo do candidato como deficiente ou ndo, e quanto ao grau de deficiéncia que n&o o incapacite para o exercicio de suas atribui¢des funcionais no
cargo e/ou emprego.

4.5- Na falta de candidatos aprovados para as vagas reservadas a portadores de deficiéncia, estas serdo preenchidas pelos demais, com estrita
observancia da ordem de classificagéo.

4.6- Os portadores de deficiéncia participardo deste Concurso Publico em igualdade de condi¢des com os demais candidatos.

4.7- Os candidatos que, no ato da inscricdo, se declararem portadores de deficiéncia, se aprovados no Concurso Publico, terdo também seus nomes
publicados em lista a parte.

4.8- Na apuracdo do percentual reservado para deficiente, serd considerada a fragdo superior e inferior a meio e arredondada para a unidade inteira
imediatamente superior, sendo considerado o numero total de vagas oferecidas, conforme item | do Edital, 431 (quatrocentas e trinta e uma) vagas.
(conforme Retificacédo I)

4.9- Caso necessite de condi¢Oes especiais para se submeter as provas e demais exames previstos neste Edital, o candidato portador de deficiéncia
devera solicita-las, por escrito, a Comissédo de Coordenagdo e Acompanhamento do Concurso Publico no ato da inscri¢ao.

4.10- O candidato que ndo solicitar a prova especial, no proprio Requerimento de Inscri¢do, no ato da inscrigdo, de acordo com a sua condicdo, ndo a
terd preparada sob qualquer alegacao, sendo que a solicitaco de condigdes especiais sera atendida dentro dos critérios de razoabilidade e viabilidade.
4.11- Quando da cientificacdo para a posse, se cargo de provimento efetivo, e para convocagdo, se emprego publico, serdo notificados 20 (vinte)
candidatos néo deficientes, para cada um deficiente, aprovado e configurado em listagem separadamente, objetivando a acessibilidade os candidatos aos
cargos e empregos publicos, utilizando para isso a reserva de vagas, prevista no item | deste Edital.

5 - DO PROCESSO SELETIVO

O processo seletivo constara de prova escrita de multipla escolha de carater eliminatorio e classificatorio e prova de titulos de caréater classificatorio.

5.1- Da Realizagéo da Prova Escrita:

5.1.1- DIA: 25/03/2007 (Domingo)




HORARIO: MANHA: 09h00min &s 12h00min, exceto para o cargo de Professor Il — Portugués/Redacao, que tera o horario especial de
09h00min as 13h00min.

LOCAL: O local de realizagédo da prova escrita, para o qual devera se dirigir o candidato sera divulgado com antecedéncia de
pelo menos 05 (cinco) dias no quadro de avisos da Prefeitura Municipal e no site www.consulplan.net. Sdo de responsabilidade exclusiva do
candidato a identificagdo correta de seu local de realizagdo das provas escritas e comparecimento no horario determinado.

5.1.2- O ingresso no local de provas apenas sera permitido dentro do horério estabelecido e ao candidato que apresentar o documento original de
identidade e comprovante de inscri¢ao recebido no ato da inscri¢éo.
5.1.2.1- O documento apresentado devera estar em perfeitas condicBes a permitir a identificagdo do candidato com clareza, ndo sendo aceitas carteiras
funcionais, apenas os documentos oficiais elencados no item 10.1 deste Edital.
5.1.2.2- O documento oficial de identidade emitido com prazo de validade, quando apresentado pelo candidato, ndo podera estar com data de validade vencida,
como por exemplo passaporte carteira de identidade/RG emitida para menor de idade.
5.1.3- O candidato devera comparecer ao local designado, 60 minutos antes do horario determinado, munido de caneta esferogréafica azul ou preta de
ponta grossa, além do disposto no item 5.1.2 deste Edital.
5.1.4- Sera excluido do Concurso Publico o candidato que faltar a prova escrita ou chegar ap6s o horario estabelecido, ou que, durante a sua realizagao, for
surpreendido em comunicagdo com outro candidato, bem como se utilizando de livros, notas, maquinas calculadoras, telefone celular, BIP, impressos ndo
permitidos, e uso pelo candidato de boné e éculos escuros na sala de provas (exceto para correcdo visual) e qualquer outro material para consulta.
5.1.5- Os 3 (trés) ultimos candidatos de cada sala sé poderéo sair juntos. O candidato que insistir em sair do local de aplicago da prova, devera assinar
termo desistindo do Concurso e, caso se negue, devera ser lavrado Termo de Ocorréncia, testemunhado pelos 2 (dois) outros candidatos, pelo fiscal da
sala e pelo coordenador da unidade.
5.1.6- Em hipotese alguma sera realizada qualquer prova fora dos locais, horarios e datas determinados, e sob nenhum pretexto ou motivo,havera
segunda chamada para a realizagdo da prova, sendo os portdes fechados ap6s o inicio das provas escritas de multipla escolha, importando a auséncia ou
retardamento do candidato em sua exclusdo do Concurso Publico, seja qual for o motivo alegado.
5.1.6.1- Os locais de provas sdo previamente alocados devendo, obrigatoriamente, os candidatos efetuarem as provas escritas na unidade escolar indicada na
convocagdo, conforme disposto no item 5.1.12. Mesmo em casos fortuitos, de for¢ca maior, por motivo de doenga, entre outros, o candidato ndo podera efetuar a
prova em unidade escolar diversa daquela onde encontra-se previamente alocado, devido as garantias da integridade e seguranga do processo seletivo.
5.1.7- E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicacdo de todos os atos, Editais e comunicados referentes a este Concurso Publico,
0s quais serdo afixados nos quadros de avisos da Prefeitura. O candidato deve ainda manter atualizado seu endereco, e quando do preenchimento da
inscri¢do fornecer o enderego completo na ficha de inscri¢do, e enderego eletronico (e-mail), se possuidor.
5.1.8- SERA ELIMINADO DO PROCESSO SELETIVO, O CANDIDATO QUE:
a) Retirar-se do recinto da prova, durante sua realiza¢do, sem a devida autoriza¢ao;
b) Ausentar-se do recinto da prova, a ndo ser momentaneamente, em casos especiais e desde que na companhia de fiscal;
¢) Usar de incorrecdes ou descortesia para com os coordenadores ou fiscais de provas, auxiliares e autoridades presentes;
d) Fizer anotacdo de informagdes relativas as suas respostas em qualquer meio que ndo os permitidos;
e) Recusar-se a entregar o Cartdo de Respostas ao término do tempo destinado a sua realizagao;
f) Ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando o Cartéo de Respostas.
g) Portar aparelho celular na sala de provas em local diverso do indicado pelo fiscal da sala, mesmo que o aparelho esteja desligado.
5.1.9- Nao sera permitido ao candidato fumar na sala de provas, bem como nas dependéncias do local de provas.
5.1.10- No dia de realizacdo da prova escrita, ndo serdo fornecidas, por qualquer membro da equipe de aplicagdo das provas ou pelas autoridades
presentes, informacdes referentes ao conteido e aos critérios de avaliagdo das provas.
5.1.11-Sdo de responsabilidade exclusiva do candidato a identificagdo correta de seu local de realizagdo das provas escritas e comparecimento no horario
determinado.
5.1.12- O local de realizacdo da prova escrita para o qual devera se dirigir o candidato sera divulgado com antecedéncia de pelo menos 10 (dez) dias
no quadro de aviso da Prefeitura Municipal e no site www.consulplan.net. Sdo de responsabilidade exclusiva do candidato a identificacéo correta de seu
local de realizagé@o das provas escritas e comparecimento no horario determinado.
5.1.13- As provas serdo realizadas na cidade de Maruim, conforme previsto no item 5.1.1, deste Edital, e, eventualmente, se a capacidade das escolas
nao for suficiente para atender a todos os inscritos, serd realizada nas cidades vizinhas.
5.2- DA PROVA ESCRITA
5.2.1- As provas serdo de acordo com nivel de escolaridade exigido no Edital para os cargos e/ou empregos publicos infra elencados.
Disciplina

Cultura [Conhec Didéaticos | Saude Clinica [Conhecimentos
Sergipana Pedag6gicos Plblica Médica Especificos
42 Série do Ensino Fundamental: Auxiliar de Servicos Gerais 10 10 10 - - - 10 40

Ensino Fundamental: Auxiliar de Enfermagem — PSF, Aux de
Consultério Dentério — PSF, Motorista CNH D, Guarda Municipal I,
Guarda Municipal 11, Mecanico , Eletricista, Telefonista, Pedreiro, 10 10 10 - - - 10 40
Carpinteiro, Agente de Transporte e Transito (conforme
Retificacdo I)

Escolaridade

Portugués | Matematica

Ensino Médio: Fiscal de Vigilancia Sanitaria, Assistente
Administrativg, Técnico de Enfermagem 10 10 10 10 40
Ensino Médio Magistério: Professor | 10 10 10 - - - 10 40
Ensino Superior na éarea Educacional: Professor Il
(Matematica, Ciéncias, Portugués/Redacdo, Historia, Artes, 10 - 10 10 - - 10 40

Religido, Geografia, Educacéo Fisica, Inglés)

Ensino Superior na éarea de Salde: Enfermeiro PSF,
Odonté6logo Saude Bucal, Enfermeiro — CAPS, Psicélogo — CAPS,
Terapeuta Ocupacional — CAPS, Enfermeiro, Fisioterapeuta, 10 _ 10 _ 10 _ 10 40
Farmacéutico, Biomédico, Bidlogo, Nutricionista, Assistente
Social, Psicélogo, Médico Veterinario (conforme Retificacdo

VIl
Ensino Superior na area de Saude (Médicos): Médico PSF,
Médico Plantonista, Médico Cardiologista, Médico Geriatra, Médico 10 - 10 - 10 03 07 40
Pediatra, Médico Psiquiatra — CAPS
E_ns‘|n0 fﬁypernor nas demais areas: Administrador, Contador, 10 _ 10 _ _ _ 20 40
Bibliotecario

5.2.1.1- Os candidatos ao cargo de Professor Il — Portugués/Redacao realizardo, também, prova dissertativa, de carater eliminatério e

classificatério, com o percentual expresso no item 5.2.2 para eliminacéo, e apenas sera corrigida se o candidato inscrito no cargo obtiver pelo menos
50% (cinquienta por cento) de acerto na prova objetiva de multipla escolha, ap6s realizado os critérios de desempate conforme item 8.3 e estiver entre
0s 40 primeiros colocados para o cargo. (conforme Retificagédo VII)

5.2.2- A prova escrita objetiva de mltipla escolha, de carater eliminatorio e classificatorio constara de 40 (quarenta) questbes de mudltipla escolha,
totalizando 1 (um) ponto cada questdo, com duracdo de 03 (trés) horas, sendo aprovado o candidato que obtiver no minimo 50% (cinglienta por cento)
do total de pontos. A prova dissertativa de carater eliminatorio e classificatério, somente para o cargo de Professor Il — Portugués/Redacéo,
totalizando 10 (dez) pontos, sendo disponibilizado o acréscimo de 01 (uma) hora para elaboragdo da mesma, sendo aprovado o candidato que obtiver no
minimo 50% (cinqlienta por cento) do total de pontos.



5.2.3- A correcdo das provas de multipla escolha sera feita por meio eletrénico, portanto ndo serdo computadas guestfes ndo assinaladas, questdes que
contenham mais de uma resposta, emenda ou rasura, ainda que legivel.

5.2.4- O candidato devera transcrever suas respostas do caderno de provas para o Cartdo de Respostas, que sera o Unico documento valido para a
corre¢do. O preenchimento do Cartdo de Respostas sera de inteira responsabilidade do candidato, que deverd proceder de conformidade com as
instrugdes especificas contidas na Capa do Caderno de Provas. Nao havera substituicdo do Cartdo de Respostas por erro do candidato.

5.2.4.1- Nao serdo computadas questdes ndo respondidas, nem questdes que contenham mais de uma resposta (mesmo que uma delas esteja correta),
emenda ou rasura, ainda que legivel. Ndo devera ser feita nenhuma marca fora do campo reservado as respostas, pois qualquer marca podera ser lida
pela leitora Optica, prejudicando o desempenho do candidato.

5.2.4.2. Serédo de inteira responsabilidade do candidato os prejuizos advindos do preenchimento indevido do Cartdo de Respostas. Serdo consideradas
marcacdes indevidas as que estiverem em desacordo com este Edital e/ou com o Cartdo de Respostas, tais como marcagdo rasurada ou emendada e/ou
campo de marcacgao ndo preenchido integralmente, bem como marcagdes multiplas na mesma questéo.

5.2.5- O candidato mesmo terminando a prova deverd permanecer na sala por 90 (noventa) minutos apds seu inicio, e somente apés este periodo
podera sair, levando o caderno de provas apenas com 30 (trinta) minutos para o encerramento das provas escritas, devendo obrigatoriamente devolver
ao fiscal o Cartdo de Respostas, devidamente assinado no local indicado.

5.2.6- O caderno de provas contém todas as informagfes pertinentes ao processo seletivo, devendo o candidato ler atentamente as instrucées, inclusive,
guanto a continuidade do processo seletivo; data limite para envio de titulagdo conforme previsto no item 6.1, e ainda, forma, motivos e fundamentagdes
necessarias para o correto envio de recursos em cada fase conforme previsto no item 9.

5.2.6.1- Ao terminar a conferéncia do caderno de provas, caso 0 mesmo esteja incompleto ou tenha defeito, o candidato devera solicitar ao fiscal de sala que o
substitua, ndo cabendo reclamagdes posteriores neste sentido. Inclusive, devendo o candidato verificar se o cargo em que se inscreveu encontra-se devidamente
identificado no caderno de provas na parte superior esquerda da folha de nimero 02 (dois).

5.2.7- O candidato que, eventualmente, necessitar alterar algum dado constante da ficha de inscri¢do ou fazer alguma reclamacgao ou sugestao relevante,
podera efetua-la no termo de ocorréncia existente na sala de provas em posse dos fiscais de sala, para uso, se necessario.

5.2.8- N&o haverd, por qualquer motivo, prorrogacdo do tempo previsto para a aplicagdo das provas em razdo do afastamento de candidato da sala de
provas.

6.1 A avaliagdo de titulos, somente para os cargos de nivel superior na area Educacional, a saber: Professor Il (Matematica, Ciéncias,
Portugués/Redacéo, Historia, Artes, Religido, Geografia, Educagdo Fisica, Inglés), de carater classificatério, valera até 2,00 (dois) pontos,
ainda que a soma dos valores dos titulos apresentados seja superior a esse valor.

6.2 Os titulos deverdo ser entregues na data de realizagdo da prova escrita, na Coordenacdo da Unidade Escolar em que o candidato realizar a
prova, onde havera envelopes e formularios préprios a disposi¢do dos candidatos interessados para o devido preenchimento e entrega. Ao entregar os
titulos, o candidato receberé o Protocolo de Entrega dos Titulos.

6.3 O candidato, na entrega dos titulos, devera anexar o Formulario para Entrega de Titulos, conforme modelo no Anexo Il deste Edital, ja devidamente preenchido
e assinado, declarando os titulos entregues, seu nome e cargo pretendido, com letra legivel ou de forma. O Formulario deve ser entregue dentro do envelope que
contiver os titulos.

6.4 Nao serdo recebidos originais de documentos. As cépias dos documentos entregues somente serdo analisadas se autenticadas, em Cartério de Notas e nao
serdo devolvidos em hipétese alguma.

6.5 A entrega dos documentos referentes aos titulos ndo faz, necessariamente, que a pontuacdo postulada seja concedida. Os documentos serdo analisados pela
CONSULPLAN CONSULTORIAde acordo com as normas estabelecidas neste Edital.

6.6 A ndo apresentacdo dos titulos importara na atribuicdo de nota zero ao candidato na fase de avaliacdo de titulos, que ndo possui carater eliminatério, mas
somente classificatorio.

6.7 Os certificados e diplomas expedidos por instituicdo estrangeira deverdo ser revalidados por instituicdo de ensino superior brasileira.

6.8 Os titulos especificados neste Edital deverdo conter timbre, identificacdo do 6rgdo expedidor, carimbo e assinatura do responsavel e data.

6.9 Para comprovacdo de conclusdo de curso de poés-graduacdo em nivel de mestrado ou doutorado somente sera aceito o diploma, devidamente registrado,
expedido por institui¢ao oficial ou reconhecida pelo MEC.

6.10 Para receber a pontuacdo relativa ao titulo correspondente a curso de especializacdo, o candidato deverd comprovar que o curso de especializagdo foi
realizado de acordo com as normas do Conselho Nacional de Educagéo (Resolugdo CNE/CES n.° 1, de 3 de abril de 2001).

6.11 Todo documento expedido em lingua estrangeira somente seré considerado quando traduzido para a Lingua Portuguesa por tradutor juramentado.

6.12 Cada titulo sera considerado uma Unica vez.

6.13 Os titulos considerados neste concurso, suas pontuacdes, o limite maximo por categoria e a forma de comprovacéo, sdo assim discriminados:

P MAXIMO X
CARGOS TITULOS PONTOS PONTOS COMPROVAGCAO
Para os cargos de Professor Il (Matematica, Ciéncias, Curso de Pos- 02 por E(.)tolcc_)p|asEautTnt|cadas ddoz D|p|0mEas olu
Portugués/Redacéo, Histoéria, Artes, Religido, Geografia, Graduacédo exclusivo cur';o 02 IStOrg?;alfﬁgni;efeizgﬁe;g; Sglro scola
Educacéo Fisica, Inglés) (conforme Retificagéo I111) na area de atuagéo MEC/Conselho Estadual Educacio.

6.14 Né&o serdo aceitos titulos encaminhados via postal, via fax e/ou via correio eletrénico sendo pontuados apenas os titulos entregues conforme item 6.2 deste
Edital.

7.1- Os programas/ Contetddo Programatico para os diversos cargos e empregos publicos comp8em o Anexo | do presente Edital.

7.2- O Anexo I, integrante deste Edital, contempla apenas o Contelido Programatico, o qual podera ser buscado em qualquer bibliografia sobre o assunto
solicitado.

7.3- A Prefeitura Municipal e a Consulplan Consultoria Ltda., ndo se responsabilizam por quaisquer cursos, textos, apostilas e outras publicaces
referentes a este Concurso Publico no que tange ao contetido programatico.

8.1- Sera classificado o candidato que obtiver aprovagdo na Prova Escrita e na prova dissertativa, apenas para o cargo de Professor Il —
Portugués/Redacao.

8.2- A classificagéo final dos candidatos sera feita pela soma dos pontos obtidos na prova escrita objetiva de mltipla escolha, prova dissertativa, apenas
para o cargo de Professor Il — Portugués/Redagdo, acrescido da nota obtida na prova de titulos (se existente).

8.3- Na classificacao final entre candidatos empatados com igual nimero de pontos na soma de todas as etapas serdo fatores de desempate os seguintes
critérios: a) Maior ldade; b) Maior nota na Prova de Conhecimentos Especificos (se existente); ¢) Maior nota na Prova de Portugués; d) Maior nota na
Prova de Conhecimentos Gerais; €) Maior nota na Prova de Matematica (se existente); f) Sorteio Publico.

9 - DOS RESULTADOS E RECURSOS

9.1- Os gabaritos oficiais das provas escritas objetivas de multipla escolha serdo divulgados na sede da Prefeitura Municipal e no site da Consulplan Consultoria
a partir das 14:00 horas do dia subsequente a realizagao da prova objetiva.

9.2- Os resultados da prova escrita objetiva de multipla escolha e os relatérios com a pontuagéo dos candidatos serdo divulgados no local de costume, na sede da
Prefeitura Municipal e no site da Consulplan Consultoria www.consulplan.net em Editais proprios.

9.3 O candidato que desejar interpor recursos contra os gabaritos oficiais preliminares das provas objetivas dispora de dois dias Uteis, a contar do dia subsequente
ao da divulgacdo desses gabaritos, iniciando-se as 14:00 horas do dia 26 de Margo de 2007, encerrando-se as 14:00 horas do dia 28 de Marc¢o de
2007, ininterrupto, em formulario préprio disponibilizado no link correlato ao Concurso Publico no endereco eletrénico www.consulplan.net.

9.4 A interposicdo de recursos podera ser feita somente via internet, apenas no prazo recursal, a CONSULPLAN CONSULTORIA, conforme disposi¢cdes
contidas no site www.consulplan.net no link correspondente ao Concurso Publico.

9.5 Né&o serdo aceitos recursos via postal, via fac-simile (fax), e os assim enviados serdo liminarmente indeferidos.

9.6 O recurso devera ser individual, por questdo, com a indicagdo daquilo em que o candidato se julgar prejudicado, e devidamente fundamentado, comprovando
as alegagdes com citacdes de artigos, de legislagdo, itens, paginas de livros, nomes dos autores etc., e ainda a exposicdo de motivos e argumentos com
fundamentacGes circunstanciadas, conforme supra referenciado.



9.7 Serdo rejeitados também liminarmente os recursos enviados fora do prazo improrrogavel, de 02 (dois) dias Uteis a contar da publicacdo de cada etapa, ou
ndo fundamentados, e os que ndo contiverem dados necessarios a identificagdo do candidato, como seu nome, nimero de inscrigdo e cargo. E ainda, serdo
rejeitados aqueles recursos enviados pelo correio, fax-simile, ou qualquer outro meio que ndo o previsto neste Edital.

9.8 Os recursos julgados serdo divulgados no site www.consulplan.net, ndo sendo possivel o conhecimento do resultado via telefone ou fax, ndo sendo enviado,
individualmente, a qualquer recorrente o teor dessas decisdes.

9.9 Apo6s julgamento dos recursos interpostos, os pontos correspondentes as questdes da prova escrita objetiva de multipla escolha, porventura anuladas, serdo
atribuidos a todos os candidatos indistintamente, desde que ndo tenha sido o ponto da questdo computado para o candidato em listagem anterior.

9.10 Em nenhuma hipétese serdo aceitos pedidos de revisdo de recursos, recursos de recursos e/ou recurso de gabarito oficial definitivo.

9.11 Se do exame de recursos resultar anulagdo de item integrante de prova, a pontuagdo correspondente a esse item serd atribuida a todos os candidatos,

independentemente de terem recorrido. Se houver alteragdo, por for¢a de impugnacdes, de gabarito oficial preliminar de item integrante de provas, essa alteragéo
valera para todos os candidatos, independentemente de terem recorrido.

9.12 A forma e o prazo para a interposicdo de recurso contra o resultado provisério na avaliacdo de titulos serdo disciplinados oportunamente.

10 - DAS DISPOSIQOES FINAIS

10.1- Na falta da cédula de identidade original podera, a critério da Comissédo, serem admitidos nas salas de provas os candidatos que apresentarem
documentos outros, como carteira de trabalho, carteira do érgdo de classe, carteiras expedidas pelos comandos militares, passaporte, carteiras funcionais
do Ministério Publico, carteira nacional de habilitagdo (somente modelo novo, com foto), que permitam com clareza a sua identificagdo. Nao serdo aceitos
como documento de identificagdo quaisquer outros documentos diferentes dos acima definidos, tais como: titulos eleitorais, certidées de nascimento,
carteira nacional de habilitagdo (modelo antigo), carteiras de estudante e carteiras funcionais sem valor de identidade.

10.2- A inexatiddo das afirmativas, a ndo apresentacdo ou a irregularidade de documentos, ainda que verificadas posteriormente, eliminara o candidato
do concurso publico, anulando-se todos os atos decorrentes da inscri¢do, sem prejuizo das sangdes penais aplicaveis a falsidade de declaracao.

10.3- O candidato convocado devera submeter-se a apreciagdo da Prefeitura Municipal em duas fases:

12 Fase- Habilitagdo para o cargo e/ou emprego publico, apresentando os seguintes documentos:

a) Copia autenticada em cartério da Carteira de Identidade;

b) Cépia autenticada em cartério do Titulo de Eleitor e comprovante de votagédo na Ultima elei¢do, se a época ja possuia 18 (dezoito) anos;

c¢) Cépia autenticada em cartorio do CPF;

d) Copia autenticada em cartdrio do Certificado de Reservista, ou documento equivalente, ou ainda dispensa de incorporagéo (se do sexo masculino);

e) Copia autenticada em cartério da Certiddo de nascimento ou casamento;

f) Copia do Cartdo de Cadastramento do PIS/PASEP (se tiver);

g) Duas fotografias iguais, tamanhos 3x4 recentes, coloridas;

h) Fotocdpia autenticada em cartério dos documentos que comprovem a escolaridade exigida para o cargo e/ou emprego publico /categoria profissional/
especialidade, conforme discriminado neste Edital, e respectivo registro no conselho de classe;

i) Declaracédo de bens;

j) Declaragdo de que néo infringe o Art 37, XVI da CF (Acumulagao de Cargos e Fungdes), e ainda quanto aos proventos de aposentadoria, o disposto no
Art 37, 810, da CF, com a redagao dada pela Emenda Constitucional n® 20/98;

I)Exibicdo do original de Diploma ou Certificado de Conclusdo do curso correspondente a escolaridade exigida, conforme especificagdo constante deste
Edital;

m) Declaracdo de horario de trabalho, se possuir outro vinculo empregaticio, para demonstracdo de compatibilidade com o horéario disponivel e de
interesse da Administracdo Municipal;

n) Declaragdo de possuir disponibilidade para desempenhar atividades em jornadas de trabalho fora do expediente normal, em dias considerados feriados
e folgas, para concluséo de trabalhos inadiaveis;

0) Declaragéo de antecedentes criminais;

p) Demais documentos, se necessarios, solicitados no Edital de convocag¢do do candidato.

22 Fase- Exame médico pré-admissional, apenas se o candidato convocado apresentar todos os documentos solicitados na 12 Fase. O candidato
convocado devera submeter-se a exame médico pré-admissional ou a exame médico especifico (portadores de deficiéncia) a ser realizado pelo érgao de
saude indicado pela Prefeitura Municipal, que tera decisdo terminativa, apés andlise dos seguintes exames a serem realizados pelo candidato convocado:

a) Resultado de Laudo Médico Pericial, emitido por médico credenciado junto a Prefeitura Municipal, juntamente com os seguintes exames: Para todos
os Cargos e/ou empregos publicos, Hemograma completo, Plaquetas, Velocidade de hemossedimentacao (VHS), Creatinina, Glicemia de jejum,
Gama glutamil transferase (GAMA GT), Tempo de tromboplastina total e Parcial ativado (TTPA), EAS, Raio X - Térax.

b) Demais exames médicos/laboratoriais, se necessarios, solicitados no Edital de convocagdo do candidato.

10.3.1- Considerado apto para o desempenho do cargo e/ou emprego publico, nas duas fases previstas no item 10.3 deste Edital, o candidato sera
nomeado por portaria municipal e terd prazo de até 30 (trinta) dias para tomar posse se cargo de provimento efetivo e assumir a designagdo, se
emprego publico. Para os cargos de Professor apresentar também, exame otorrinolaringolégico com descricédo da laringoscopia indireta.

10.4- O candidato que por qualquer motivo ndo apresentar, exceto no caso previsto no item 10.21 deste Edital, a documentacéo e exames exigidos na 12
e 22 fase de convocacdo, conforme item 10.3, perderd automaticamente o direito a investidura.

10.5- Apesar das vagas existentes para 0s cargos e empregos publicos descritos neste Edital, os candidatos aprovados serdo chamados para a
investidura no cargo e/ou emprego publico, conforme a necessidade local, sendo que a aprovagédo do concurso ndo cria provimento, e a aprovagdo no
concurso publico ndo assegura direito a nomeagao, mas esta quando ocorrer obedecera rigorosamente a ordem de classificagéo.

10.6- Ao entrar em exercicio, o servidor de provimento efetivo ficara sujeito a estagio probatério, durante o qual sua eficiéncia e capacidade serdo objeto
de avaliagdo para o desempenho do cargo, durante o periodo de 03 (trés) anos.

10.7- A nomeacdo dependera, ainda, de prévia aprovacdo do candidato em exames de sanidade mental e aptidéo fisica a serem realizados por médicos
credenciados pela Prefeitura Municipal.

10.8- A validade deste concurso publico é de 02 (dois) anos, contados da data de sua homologacao, podendo ser prorrogado uma vez, por igual periodo.

10.9- O candidato que desejar relatar a Consulplan Consultoria fatos ocorridos durante a realizagdo do concurso devera fazé-lo via telefone (32) 3721-
4216 / 3721-5726 ou e-mail endereco eletronico atendimento@consulplan.com. Havendo necessidade de outras informagdes, as mesmas poderao ser
obtidas junto a Consulplan Consultoria Ltda. pelo e-mail: atendimento@consulplan.com e Site: www.consulplan.net, no local de inscri¢es e na
Sede da Prefeitura Municipal ou pelos telefones 0**(32) 3721-4216/3721-9814/3721-4318/3728-2861.

10.10- Os candidatos aprovados deverdo manter junto a Prefeitura Municipal, durante o prazo de validade deste Concurso Publico, seu endereco

atualizado, visando a eventual nomeagéo. N&o Ihe cabera qualquer reclamacédo caso ndo seja possivel a Prefeitura convoca-lo por falta dessa atualizagao.

10.11- Ainscricdo implicara, por parte do candidato conhecimento e aceitacdo das normas contidas neste Edital.

10.12- A organizacdo, aplicacdo, correcdo e elaboracdo das provas ficardo exclusivamente a cargo da Consulplan Consultoria, e os pareceres
referentes a recursos serdo efetuados em conjunto com a Comissao de Coordenagdo e Acompanhamento do Concurso Publico.

10.13- Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteragdes, atualizagdes ou acréscimos, enquanto ndo consumada a providéncia ou evento que lhes
disser respeito, ou até a data da convocagdo dos candidatos para a prova correspondente, circunstancia que sera mencionada em Edital ou aviso

publicado.

10.14- A homologacéo do concurso podera ser efetuada por cargo e/ou emprego publico, individualmente, ou pelo conjunto de cargos e/ou empregos
publicos constantes do presente Edital a critério da administragdo municipal.

10.15 A Prefeitura Municipal e a Consulplan Consultoria se eximem das despesas com viagens e hospedagens dos candidatos em quaisquer das fases do
certame seletivo, mesmo quando alterado datas por motivo alheio & determinagdo do poder publico e/ou da organizador Consulplan Consultoria.

10.16- O candidato que desejar comprovante de comparecimento na prova escrita devera, obrigatoriamente, portar no ato o protocolo de inscrigdo, o qual possui
no verso termo proéprio de comparecimento que devera ser assinado pelo coordenador da Unidade Escolar em que o candidato efetuou a referida prova.

10.17- Os resultados divulgados no site www.consulplan.net néo terdo carater oficial, sendo meramente informativo. Os prazos para interposicéo de
recursos em qualquer fase deverdo ser contados com estrita observancia da hora e dia de publica¢cdo no local de costume da entidade.

10.18- O candidato aprovado neste concurso publico podera desistir do respectivo certame seletivo, definitiva ou temporariamente. A desisténcia sera
feita mediante requerimento enderecado o Prefeito Municipal. O candidato nomeado pode desistir do concurso publico até o dia Gtil anterior a data da




posse. No caso de desisténcia temporaria, o candidato renunciara a sua classificacdo e passara a posicionar-se em ultimo lugar na listagem oficial dos
aprovados no certame seletivo, aguardando nova convocagdo, que pode ou ndo vir a efetivar-se no periodo de vigéncia do certame seletivo em tela.
10.19- Legislagdo com entrada em vigor apds a data de publicacdo deste Edital, bem como alteragdes em dispositivos legais e normativos a ele
posteriores ndo serdo objeto de avaliagdo nas provas do concurso.
10.20- Quaisquer alteragdes nas regras fixadas neste Edital s6 poderdo ser feitas por meio de Edital de retificacdo.
10.21- Todos os casos omissos ou duvidosos que nao tenham sido expressamente previstos no presente Edital e na Lei Organica do Municipio serdo
resolvidos pela Comissdo de Coordenagdo e Acompanhamento do Concurso Publico constituida pelo Sr. Prefeito, através de Portaria Municipal,
assessorados pela Consulplan Consultoria.
Registre-se, Publique-se e Cumpra-se,
MARUIM (SE), 17 de Janeiro de 2007.
Jeferson Santos de Santana
Prefeito Municipal

ANEXO | — CONTEUDO PROGRAMATICO SUGERIDO

PORTUGUES

42 SERIE DO ENSINO FUNDAMENTAL

1- Leitura e compreenséo de textos, informagdes de pequenos textos; 2- Estabelecer relacdes entre seqiiéncia de fatos ilustrados; 3- Conhecimento da lingua: a) ortografia, b) acentuacéo
gréfica, ¢) pontuacdo, d) masculino e feminino, e) antdnimo e sindnimo, f) diminutivo e aumentativo.

ENSINO FUNDAMENTAL

1- Leitura e compreenséo de textos, informagdes de pequenos textos; 2- Estabelecer relacdes entre seqliéncia de fatos ilustrados; 3- Conhecimento da lingua: a) ortografia, b) acentuagdo
gréfica, ¢) pontuacdo, d) masculino e feminino, €) antdénimo e sindnimo, f) diminutivo e aumentativo.

MEDIO |

1+onologia: Conceito /Encontros vocélicos /Digrafos/ Ortoépia /Divisdo Silabica /Prosédia-Acentuacdo/ Ortografia. 2- Morfologia: Estrutura e formacédo das palavras/Classes de Palavras. 3-
Sintaxe: Termos de Oragdo/ Periodo Composto/Conceito e classificagdo das oragdes/Concordancia verbal e nominal/ Regéncia verbal e nominal/Crase/Pontuagdo. 4- Semantica: A
significacdo das palavras no texto. 5- Interpretacdo de Texto.

MEDIO MAGISTERIO ]

- Interpretacdo de Texto; I1_ Alfabetizagéo e Lingua Portuguesa: Concepgdes de aprendizagem da leitura e da escrita; alfabetizacdo na perspectiva do letramento; aspectos lingtisticos e
psicolinguisticos da alfabetizacéo; aspectos sociolinguisticos da alfabetizacdo: usos e fung¢des da escrita e da leitura; oralidade e escrita; norma padréo e linguagem do aluno; aspectos
metodoldgicos envolvidos na alfabetizacdo; leitura e literatura infantil: relacéo leitor/texto e a construcdo de sentido na leitura; avaliagdo dos processos de apropriacdo da leitura e da
escritas. (conforme Retificacdo 1V)

SUPERIOR

Interpretagdo de Texto

MATEMATICA

42 SERIE DO ENSINO FUNDAMENTAL |

1- Numeros: Sequéncia numérica e operacdes (adicdo/subtracdo/multiplicacéo/divisdo). 2- Grandezas e suas medidas (tempo, comprimento, massa). Unidades de medida: comprimento
(metro e seus mltiplos e submdiltiplos); massa (tonelada, quilograma, grama); capacidade (litro e mililitro); tempo (horas, minutos e segundos). 3- Formas Geométricas: reconhecimento
de regides planas (quadradas, retangulares, triangulares e circulares) e seus contornos (quadrado, retangulo, triangulo e circunferéncia); reconhecimento de figuras espaciais (esfera,
cilindro, prisma, pirdmide, cone, cubo, paralelepipedo ou bloco retangular). 4- Fracdes “ordinarias” e decimais: operacdes (adicdo, multiplicagéo, subtracdo e divisdo).

ENSINO FUNDAMENTAL |

1- Numeros: Sequéncia numérica e operacdes (adicdo/subtracdo/multiplicacéo/divisdo). 2- Grandezas e suas medidas (tempo, comprimento, massa). Unidades de medida: comprimento
(metro e seus mltiplos e submltiplos); massa (tonelada, quilograma, grama); capacidade (litro e mililitro); tempo (horas, minutos e segundos). 3- Formas Geomeétricas: reconhecimento
de regibes planas (quadradas, etangulares, triangulares e circulares) e seus contornos (quadrado, retangulo, triangulo e circunferéncia); reconhecimento de figuras espaciais (esfera,
cilindro, prisma, piramide, cone, cubo, paralelepipedo ou bloco retangular). 4- Fragdes “ordinarias” e decimais: operac¢des (adicdo, multiplicacdo, subtracéo e diviséo).

MEDIO ]

1- Conjunto. Teoria dos conjuntos/ Simbolos I6gicos/ Pertinéncia/ Representacdo/ Igualdade/ Desigualdade/ Inclusdo-Subconjuntos/ Reunido/ Interseccdo/ Conjunto
Vazio/Diferenga/Complementar. 2- Conjuntos Numéricos: Conjunto (N) dos nimeros naturais/Conjunto (Z) dos ndmeros inteiros/Conjunto (Q) dos nimeros racionais/Conjunto (I) dos
ndmeros irracionais/Conjunto (R) dos numeros reais/ Intervalos reais. 3- Funcdes: Produto Cartesiano/Relacdo binaria/Diagrama de flechas/Gréfico Cartesiano/Dominio, contradominio e
imagem de uma fungdo/Dominio de uma fung&o real/Funcéo inversa e fungdo composta. 4- Funcéo Polinomial do 1° Grau: Funcéo crescente e decrescente/ Raiz ou zero de uma funcéo do
1° Grau/Estudo dos sinais da func¢éo do 1° Grau/Grafico/Inequacdes/Sistemas de Inequacdes/Inequacao-produto/Inequagédo quociente. 5- Fungao Polinomial do 2° Grau: Gréafico/Raizes ou
zeros da funcdo quadratica/Vértice da pardbola/Conjunto imagem/Estudo dos sinais/Inequacdo/Sistema de Inequagdes/Inequagdo-produto/Inequacdo-quociente. 6- Funcdo
Exponencial/EquacGes Exponenciais/Inequagdes exponenciais. 7- Fungdo logaritmica/Logaritmo/Propriedades operatérias/Mudanga de base/equacBes logaritmicas/Fungéo
Logaritmica/l nequagdes logaritmicas. 8- Trigonometria/Trigonometria no triangulo retangulo e no circulo/Fungdes trigonométricas/Relagdes trigonométricas. 9- Progressdes: Seqiiéncia ou
sucessao/Progressao aritmética/Progressdo Geométrica. 10- Matrizes/tipos/matriz transporta/igualdade de matrizes/operacdes com matrizes/Matriz inversa. 11- Determinantes: Estudo dos
determinantes/Cofator de um elemento a i j/Teorema de Laplace/Regra de Sarrus/Determinante de uma matriz quadrada de ordem n maior que 3 (trés). 12- Sistemas lineares: Equacao
linear/Sistema linear/Regra de Cramer/Classificacdo de um sistema linear/Escalonamento de sistemas. 13- Anélise combinatdria/Bindmio de Newton: Principio Fundamental da contagem/
Fatorial/ Permutacdo Simples/Arranjo Simples/Combinacdo Simples/Permutacdo com elementos repetidos. 14- NUmeros binomiais/ Triangulo de Pascal/Bindbmio de Newton. 15-
Probabilidade: Unido de dois eventos/Probabilidade condicional. 16- Geometria Plana: Angulos/Duas retas paralelas e uma transversal/Triangulos/Semelhanca de Tridngulos/
Quadrilateros/Circulo e circunferéncia/Poligonos regulares. 17- Geometria Espacial: Prismas/Piramides/Cilindros/Cones/Esferas/poliedros. 18- Geometria analitica: Ponto; Reta;Circunferéncia.
19- Estatistica: Populacéo e amostra/Freqliénciaabsoluta e relativa/Distribuicdo de frequiéncia/Histogramas e poligono de frequéncias/Média aritmética/Mediana/Moda/Desvio padrdo/Desvio
médio/Variancia. 20- Matematica Financeira: Porcentagem/ Lucro/Desconto/Acréscimo sucessivos/Descontos Sucessivos.

MEDIO MAGISTERIO |

Educacdo matematica - perspectivas atuais; construtivismo e educacdo matematica; etnomatematica; o conhecimento matematico e suas caracteristicas; os objetivos do ensino de
matematica na escola; a construgdo dos conceitos matematicos; o contelido de matematica no ensino fundamental: selecdo e organizagdo para propostas alternativas de educagéo.
aspectos metodoldgicos do ensino da matematica.

CONHECIMENTOS GERAIS DE CULTURA SERGIPANA (PARA TODOS OS CARGOS E/OU EMPREGOS PUBLICOS)

Esta prova serd baseada em conhecimentos gerais sobre os aspectos sociais, culturais, politicos, econémicos e cientificos, entre outros, da realidade municipal, estadual e brasileira
contemporanea, buscando avaliar o nivel de informagéo e contextualizagdo do candidato com o seu tempo. Os contetidos serdo aqueles encontrados em revistas, jornais, imprensa escrita e
televisiva, assim como em diversos meios de difusdo de conhecimentos.

Teoria e Pratica da Educacdo Conhecimentos Politico-Pedagdgicos: funcéo social e politica da escola: perspectiva critica e perspectiva neoliberal; gestdo democrética e autonomia na
organizacdo do trabalho escolar; colegiados escolares; projetos politico-pedagdgicos; a educagdo basica no Brasil: acesso; permanéncia; inclusdo e fracasso escolar; a organizacdo da
educacdo basica: LDB Lei Federal n® 9394/96; principios e fins da educagéo nacional; diretrizes curriculares para o ensino fundamental e para a educacio Infantil; parametros curriculares
nacionais. Conhecimentos da Prética de Ensino: processos e contetdos do ensino e da aprendizagem; conhecimento na escola; a organizagdo do tempo e do espaco e a avaliagdo escolar;
projetos de trabalho e a interdisciplinaridade; cotidiano escolar: relagdes de poder na escola; curriculo e cultura; tendéncias pedagdgicas na pratica escolar. Lei Federal n® 11.114/2005 e Lei
Federal 11.274/2005.

CLINICA MEDICA (SOMENTE PARA ENSINO SUPERIOR SAUDE —MEDICOS)

Antibioticoterapia; Anemias; Hipertensdo arterial; Diabetes; Parasitoses intestinais; Esquistossomose; Cefaléias; Febre de origem indeterminada; Diarréias; Ulcera péptica; Hepatite;
Hipertireoidismo; Hipotireoidismo; Insuficiéncia cardiaca; Alcoolismo; Doengas sexualmente transmissiveis; Cardiopatia isquémica; Arritmias cardiacas; Doenga pulmonar obstrutiva cronica;
Dor toréxica; Dor lombar; Ansiedade; Asma bronquica; Pneumonias; Tuberculose; Hanseniase; Leishmaniose; AIDS; Infec¢do Urinaria; Enfermidades bucais; Epilepsia; Febre reumatica;
Artrites; Acidentes por animais pegonhentos; Micoses superficiais; Obesidade; Dislipidemias. Etica profissional.

SAUDE PUBLICA (SOMENTE PARA ENSINO SUPERIOR SAUDE;

Organizago dos servigos de salde no Brasil: Sistema Unico de Satde - Principios e diretrizes, controle social; Indicadores de satde; Sistema de notificagéo e de vigilancia epidemioldgica e
sanitaria; Endemias/epidemias: Situacdo atual, medidas de controle e tratamento; Planejamento e programacéo local de salde, Distritos Sanitarios e enfoque estratégico.

PROVA DISSERTATIVA (somente para o cargo de Professor |11 —Portugués/Redacgédo)
A prova dissertativa para o cargo de Professor Il — Portugués/Redacédo constard da elaboracdo de um texto contextualizado de Didatica, de no maximo 20 (vinte) linhas, onde seréo
considerados: ortografia, concordancia, regéncia, coeréncia com o tema, seqiiéncia e organizacéo, estilo. (conforme Retificacéo V)

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
Cargos 42 Série do Ensino Fundamental

AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS




NogGes de higiene e limpeza; Destinagéo do lixo; Equipamentos para a seguranga e higiene; Normas de seguranca; Direitos e deveres dos funcionarios; Hierarquia; Manuseio de carrinhos
de coleta, vassoura, caixas coletoras; reciclaveis; nogdes basicas de materiais reciclaveis. Etica profissional. No¢Ges basicas de administracdo publica e direitos e deveres do servidor plblico
municipal de Maruim SE.

| Cargos e/ou empregos publicos Ensino Fundamental

CARPINTEIRO

Ferramentas mecanicas, chaves, parafusos, dobradicas, fechaduras e utensilios utilizados em servicos mecanicos; Limpeza e conservacdo do ambiente de trabalho; Cuidados com a
seguranga no setor de trabalho:Prevengdes; Terminologia béasica utilizada nas construgdes civis; Principios basicos da construgéo civil e as rotinas de trabalho; Conhecimento dos materiais
de construgao civil. Etica profissional. Nogdes basicas de administragio plblica e direitos e deveres do servidor publico municipal de Maruim - SE.

PEDREIRO

Nogdes basicas de edificagdes. Conhecimento de prumo, nivel, assentamento de tijolos. Interpretagéo de esbogos. Habilidade no manuseio de ferramentas (colher de pedreiro, pa, picareta,
furador para brocas, betoneira leve e outras). Conhecimentos dos tipos de tragos de concreto. Nogdes praticas de como evitar acidentes. Habilidades em reparos em acabamentos de
instalagbes prediais e servigos afins. Etica profissional. Nogdes bésicas de administragéo publica e direitos e deveres do servidor publico municipal de Maruim - SE.

TELEFONISTA

Qualidade no atendimento. Importancia nos servicos. Comunicagéo telefonica. Arquivamento. Uso de equipamentos de escritdrio. Organismos e autarquias plblicas. O ambiente das
OrganizacBes. Administragéo estratégica. O papel da administragdo no desempenho empresarial. Autoridade e responsabilidade. Delegagéo e descentralizagdo. Etica profissional. NogBes
bésicas de administracéo publica e direitos e deveres do servidor publico municipal de Maruim - SE.

ELETRICISTA

Ferramentas elétricas e utensilios utilizados em servicos de eletricidade; Limpeza e conservacao do ambiente de trabalho; Cuidados com a seguranga no setor de trabalho: Choque elétrico,
Prevencgdes; Terminologia bésica utilizada nas construgdes civis; Principios basicos da construcéo civil e as rotinas de trabalho; C onhecimento dos materiais de construcdo civil na area de
eletricidade. Etica profissional. Nogdes basicas de administragio publica e direitos e deveres do servidor pablico municipal de Maruim - SE.

GUARDA MUNICIPAL I

Estatuto da Crianga e do Adolescente, Constituicdo Federal, titulo V — Da defesa do Estado e das Instituicdes Democréticas (art. 136 a 144). Politica e administracdo florestais. Lei Organica
Municipal. Legislagéo Federal, Estadual e Municipal pertinente a Politica de Meio Ambiente. Areas de protecdo ambiental. Etica profissional. Nogdes basicas de administragdo publica e
direitos e deveres do servidor pablico municipal de Maruim - SE.

AGENTE DE TRANSPORTE E TRANSITO

Nogdes de Legislacdo de Transito. Sinalizacéo Viaria Urbana. Seguranca Viaria e do Trabalho. Conhecimentos basicos de: Diregéo Defensiva, Equipamentos de Protecéo Individual (EPIs),
Equipamentos de Protecéo Coletiva (EPC's), Primeiros Socorros e NogBes Bésicas de Mecanica Veicular. Etica profissional. Nogdes basicas de administragio publica e direitos e deveres do
servidor publico municipal de Maruim -SE. (conforme Retificacéo 1)

MOTORISTA CNH D

Legislagdo de Transito: Novo Codigo de Transito Brasileiro; 1- Normas Gerais de Circulagéo e Conduta; 2- Do Cidadéo; 3- Da educagéo para o transito; 4- Da sinalizagdo de transito; 5- Das
infracdes; 6- Dos crimes de Transito; 7- Dire¢io Defensiva; 8 Inspe¢do e cuidados com as maquinas; 9- Nogdes de mecanica pesada. 10 - Etica profissional. 11 - Nogdes basicas de
administracdo publica e direitos e deveres do servidor publico municipal de Maruim -SE.

AUXILIAR DE CONSULTORIO DENTARIO —PSF

Conhecimentos basicos das estruturas anatdmicas da cabega e pescoco, tecidos moles da cavidade bucal e demais componentes do aparelho estomatognatico. Conhecimento da fisiologia
da mastigacdo e degluticdo. Reconhecimento da denticdo permanente e tempordria através da representacdo grafica e numérica. Caracteristicas gerais e idade de irrupcdo dentéaria.
Morfologia da denticdo. Nogdes gerais de microbiologia..Meios de protegdo de infeccdo na pratica odontolégica. Meios de contaminacdo de hepatite, Aids, tuberculose, sifilis e herpes.
Formagdo e colonizagéo da placa bacteriana. Higiene bucal: importancia, definicdo e técnicas. Doenca periodontal: etiologia, classificacdo, caracteristicas clinicas, epidemiologia, terapéutica
bésica e manutencdo. Carie dental: etiologia, classificagdo, caracteristicas clinicas, epidemiologia, terapéutica basica e manutencdo, métodos de prevengdo e identificacdo de grupos de
risco. Uso de fluoretos como medicamento em suas variadas formas e toxicologia.Técnicas radiograficas intrabucais classicas e suas variacdes. Técnicas de afiagdo do instrumental
periodontal. Técnicas de isolamento do campo operatério. Prote¢do do complexo dentina-polpa. Técnicas de aplicagdo de materiais restauradores. Técnicas de testes de vitalidade pulpar.
Conceitos de promogdo de salde. Elaboracdo e aplicacdo de programas educativos em salde bucal. Conhecimento do funcionamento e manutencdo do equipamento odontoldgico.
Reconhecimento e aplicagéo dos instrumentos odontolégicos. Etica profissional. Nogdes basicas de administragéo publica e direitos e deveres do servidor publico municipal de Maruim —SE.
AUXILIAR DE ENFERMAGEM —PSF

Técnicas Fundamentais em Enfermagem: Registro de Enfermagem, com evolu¢do do paciente, sinais vitais (TPR/PA), peso, altura, mobilizacao, higiene corporal, controle hidrico,
administragdo e preparo de medicamentos; orientacdes pertinentes ao autocuidado, promogdo do conforto fisico, auxilio em exames e coleta de materiais para exames. Lei do exercicio
profissionalDecreto que regulamenta a profissio; codigo de ética do profissional de Enfermagem; Legislagdo do Sistema Unico de Sadde. Salde Publica: Participar da vigilancia
epidemioldgica, imunizacdes, programas de atencdo a satde do adulto, mulher, crianga e adolescente; conhecer doencas infectoparasitarias e demais patologias atendidas na rede basica;
Atentar para a importancia das a¢fes educativas a respeito de higiene e saneamento basico e suas implicacdes com a satde. No¢des de Enfermagem Médico -cirlrgica: Assisténcia a
pacientes portadores de doencas cronicas (hipertensdo arterial, diabetes mellitus, asma, bronquite, pneumonia). Assisténcia ao paciente cirirgico e possiveis complicacdes. Atuagdo no
Centro Cirdrgico, circulando, e na recuperagédo anestésica, assim como atuar no processamento de artigos hospitalares, conhecendo as rotinas de esterelizagdo, preparo de material e
prevencdo de infeccdo hospitalar. Nogdes de Enfermagem Materno-Infantil: Assisténcia ao pré -natal/pré-parto/puerpério; cuidados imediatos com recém-nascido, e seu conforto,
higiene, seguranca e alimentag&o. Cuidados com recém-nascido filho de cliente com patologias de bases com diabete mellitus e hipertenséo arterial. Nocdes de Enfermagem em Pronto-
Socorro: Reconhecer situagdes que envolvam pacientes em risco de vida, auxiliando com técnicas cientificas. . Etica profissional. Nogdes basicas de administragdo publica e direitos e
deveres do servidor publico municipal de Maruim —SE.

MECANICO

Conhecimento especifico na area em que atuam. Etica profissional. Nogdes béasicas de administracio publica e direitos e deveres do servidor plblico municipal de Maruim - SE.

| Cargos Ensino Médio

ASSISTENTE ADMINISTRATIVO

Conceito de Contabilidade Publica/ Regimes Contébeis, conceito, principios, regime de caixa e regime de competéncia/ Orcamento Publico, Plano Plurianual, Lei de Diretrizes Orcamentarias,
Lei de Orgamentos Anuais, Principios Orgamentarios (programacao, unidade, universalidade, anuidade, exclusividade, clareza e equilibrio)/ Despesa Publica, conceito, classificagdo (despesa
orcamentaria e despesa extra-orcamentaria), Classificacdo econdémica, Licitacdo (objetivo basico e modalidade de licitacao), Das dispensas e inexigibilidades de licitagdo, Empenho (ordinario
ou normal, por estimativa, global e contabil do empenho), Liquidag&o, Pagamento. Lei Organica Municipal; Legislagdo municipal na &rea tributéria e de posturas. Etica profissional. Nogoes
bésicas de administracéo publica e direitos e deveres do servidor publico municipal de Maruim - SE.

TECNICO DE ENFERMAGEM

Principios Eticos E Cadigo De Etica Dos Profissionais De Enfermagem; Relagdes Interpessoais No Trabalho; Nutrigio Em Saudde E Dietoterapia; Biosseguranga Nas Agdes De Enfermagem;
Programa Nacional De Imunizag&o; Nogdes Basicas De Saude Publica; Farmacologia E Administragdo De Medicamentos Aplicados A Enfermagem; Técnicas De Enfermagem; Assisténcia De
Enfermagem Clinica Em Todo O Ciclo Vital (Recém Nascidos, Crian¢a, Adolescente, Adulto, Mulher E Idoso ); Assisténcia De Enfermagem Cirtrgica Em Todo O Ciclo Vital (Recém Nascidos,
Crianga, Adolescente, Adulto, Mulher E Idoso ); Enfermagem Em Centro De Material E Esterilizacdo; Satude Da Familia E Atendimento Domiciliar; Assisténcia De Enfermagem Em Doengas
Transmissiveis; Assisténcia De Enfermagem Em Emergéncias E Urgéncias; Assisténcia De Enfermagem Em Salde Mental. Etica profissional. Nogdes bésicas de administragdo publica e
direitos e deveres do servidor publico municipal de Maruim —SE.

FISCAL DE VIGILANCIA SANITARIA

Organizagéo dos servigos de salide no Brasil: Sistema Unico de Sadde - Principios e diretrizes, controle social; Indicadores de salde; Sistema de notificagio e de vigilancia epidemioldgica e
sanitaria; Endemias/epidemias: Situacdo atual, medidas de controle e tratamento; Planejamento e programacao local de salde, Distritos Sanitarios e enfoque estratégico. Legislacido
municipal na 4rea de posturas Etica profissional. Nogdes basicas de administracdo pablica e direitos e deveres do servidor ptblico municipal de Maruim — SE.

| Cargo Ensino Médio Magistério

PROFESSOR |

Teoria e Prética da Educacdo Conhecimentos Politico-Pedagdgicos: fungéo social e politica da escola: perspectiva critica e perspectiva neoliberal; gestdo democratica e autonomia na
organizagdo do trabalho escolar; colegiados escolares; projetos politico-pedagdgicos; a educacdo basica no Brasil: acesso; permanéncia; incluséo e fracasso escolar; a organizacdo da
educacdo bésica: LDB Lei Federal n° 9394/96; principios e fins da educagédo nacional; diretrizes curriculares para o ensino fundamental e para a educagéo Infantil; parametros curriculares
nacionais. Conhecimentos da Pratica de Ensino: processos e contetidos do ensino e da aprendizagem; conhecimento na escola; a organizacdo do tempo e do espaco e a avaliagio escolar;
projetos de trabalho e a interdisciplinaridade; cotidiano escolar: relagdes de poder na escola;, curriculo e cultura; tendéncias pedagdgicas na pratica escolar. Etica profissional. Nogoes
bésicas de administragdo publica e direitos e deveres do servidor publico municipal de Maruim —SE.

| Cargos Ensino Superior na Area Educacional

PROFESSOR Il — EDUCAGAO FISICA

1. Desportos: Regras, organizacdo de competi¢des e aprendizagem dos principais desportos aplicados na escola (futsal, voleibol, basquetebol, handebol, e atletismo). 2. Recreagédo: Jogos
tradicionais; jogos espontaneos e dirigidos; jogos pré -desportivos; educagéo para o lazer. 3. Treinamento desportivo: Crescimento na crianca e no adolescente; diferengas psicofisicas entre
idades; treinamento da crianca e do adolescente; principios cientificos do treinamento. 4. Metodologia e didatica do ensino de educacéo fisica: Organizacdo do conhecimento e abordagem
metodoldgica; novas perspectivas para a educacao fisica. 5. Psicomotricidade: Conceitos basicos; desenvolvimento psicomotor nas criancas em idade escolar; influéncias no rendimento
escolar. 6. Questdes relacionadas ao processo de ensino-aprendizagem. 7. Etica profissional. 8. Nogées basicas de administragéo publica e direitos e deveres do servidor pablico municipal
de Maruim - SE.

PROFESSOR Il — INGLES

1. Lingua inglesa: gramatica e uso. Compreensdo de texto; vocabulario; composi¢do; fonética; artigo; substantivo; adjetivo; pronome; verbo; advérbio; preposi¢do; conjungéo;
formag&o de palavras; ordem das palavras; fungbes da linguagem. 2. Questdes relacionadas ao processo de ensino-aprendizagem. Etica profissional. Nogbes basicas de administragio
publica e direitos e deveres do servidor publico municipal de Maruim — SE.

PROFESSOR Il —ARTES

1. A Arte na Educagédo Escolar 1.1 Fundamentos e tendéncias pedagégicas do ensino de Arte no Brasil. 1.2 Os Parametros Curriculares Nacionais e o ensino de Arte. 1.3 Procedimentos
pedagdgicos em Arte: conteldos, métodos e avaliagdo. 1.4 Expressividade e representagéo da arte infantil e do adolescente. 2. A Arte na Histéria 2.1 Universal: da pré-histéria a atualidade.
Principais manifestagdes artisticas, caracteristicas das tendéncias e artistas representantes. 2.2 Brasileira: do periodo colonial & contemporaneidade. 3. Arte, Comunicagéo e Cultura 3.1 As
linguagens artisticas na atualidade. 3.2 Manifestagdes artistico-culturais populares. 3.3 Elementos de visualidade e suas relagdes compositivas. 4. Questdes relacionadas ao processo de
ensino-aprendizagem. 5. Etica profissional. 6. Nogdes basicas de administragdo publica e direitos e deveres do servidor pablico municipal de Maruim - SE.

PROFESSOR Il - CIENCIAS



Seres vivos: Caracteristicas gerais; semelhancas e diferencas entre os seres vivos; constituicdo dos seres vivos — niveis de organizagdo: células, tecidos, 6rgdos e sistemas e os grandes
grupos vegetais e animais (classificacdo, caracteristicas basicas dos grandes reinos, representantes). Os seres vivos e 0 meio ambiente - Ecologia: os seres vivos e seus niveis de
organizag@o; Componentes de um ecossistema: cadeias e teias alimentares: o fluxo de matéria e energia; ciclos biogeogquimicos; interagdo entre os seres vivos e alteragdes e conservagao
do ambiente - polui¢do. Fungdes do organismo humano: nutricdo: digestdo, respiragédo, circulacio e excrecdo; relagéo: locomogéo e percepgéo sensorial; coordenacdo nervosa e hormonal;
reproducgdo: reproducdo vegetal e animal e reproducdo humana: anatomia e fisiologia do aparelho reprodutor humano, gametogénese, gravidez e parto, embriogénese, puericultura,
controle da reproducdo, doengas sexualmente transmissiveis, drogas, etc. Preservacdo da Salde: defesas do organismo-imunizagdo; doengas adquiridas ndo transmissiveis; doengas
adquiridas e transmissiveis; meios de preservacdo da salde e saneamento basico. Hereditariedade: leis de Mendel; alelos mdltiplos: grupo sangtineos: sistema ABO e fator RH; herancas
autossOmicas e ligadas ao sexo: engenharia genética. Evolucdo: origem da vida; teoria e evidéncias da evolugdo; mecanismos de especiagdo. Matéria e energia: diversidade de materiais;
propriedades da matéria; estados fisicos da matéria e mudancas de estado; substancias puras simples e compostas; misturas homogéneas e heterogéneas; métodos de separacao. Estrutura
atdbmica da matéria: constituicdo atdmica da matéria; natureza elétrica da matéria; prétons e elétrons; elemento quimico; formacéo de ions. Estrutura do atomo: a idéia de modelo; modelo
atémico atual; nimero atdmico e nimero de massa. Distribuicdo eletronica: classificagdo periddica; ligacdes quimicas idnicas e covalentes. ReagBes quimicas: equagdes quimicas -
balanceamento e classificacdo. Funcdes da Quimica Inorganica: &cidos, bases, sais e 6xidos (propriedades espécificas e nomenclatura). Nogdes de Fisica: Mecanica — cinemética: o
movimento e suas causas; referencial, trajetéria, posi¢do, velocidade, aceleragdo. Movimento retilineo: movimento retilineo uniforme; movimento retilineo variado; queda livre.
Estatistica/Dinamica: leis de Newton; conservacdo de energia (trabalho de uma forga constante, poténcia, trabalho e energia cinética, energia potencial gravitacional, energia potencial
elastica, conservagdo da energia); gravitagdo universal; Termologia: temperatura, dilatagdo térmica. Mecanica ondulatéria: ondas mecanicas, ondas sonoras. Otica geométrica: os raios e 0s
feixes de luz; fonte de luz; reflexdo e cor; reflexdo da luz; refragdo da luz; lentes e instrumentos Opticos esféricos; difracdo da luz. Eletricidade e magnetismo: cargas elétricas; campo
elétrico, corrente elétrica; resistores; circuitos elétricos. Eletromagnetismo: campo magnético; indugéo eletromagnética. Etica profissional. Nogdes basicas de administragéo publica e direitos
e deveres do servior publico municipal de Maruim — SE.

PROFESSOR Il — GEOGRAFIA

A ocupacéo do territdrio brasileiro; A divisdo politico- espacial do Brasil atual; A atividade industrial no Brasil (tipos de industrias e organizacéo espacial); A populacdo brasileira: movimentos
migratdrios; A populagdo brasileira: etnias; O territério brasileiro: paisagens naturais; O espago agréario brasileiro; Brasil: usos e fontes de energia; Os contrastes regionais do Brasil; Primeiro
Mundo; O sul subdesenvolvido; As economias de transi¢do ; Economia Globalizada; Economias Emergentes; A degradacdo do meio ambiente. Questdes relacionadas ao processo de ensino-
aprendizagem. Etica profissional. Nogdes bésicas de administragdo publica e direitos e deveres do servidor publico municipal de Maruim —SE.

PROFESSOR Il — HISTORIA

Aspectos metodoldgicos do ensino da histéria. A histéria como conhecimento humano. Formagéo do espaco social brasileiro a apropriacéo da terra, a apropriacdo da América pelos
Europeus, formagéo da sociedade brasileira, a organizagdo administrativa, a organizagdo econdémica e as formas de trabalho, a sociedade colonial, expansao territorial e das descobertas das
minas, influéncia das ideologias literais na histéria do Brasil e movimentos politico-sociais no Final do Sec. XVIII, transformagdes ocorridas na Europa no inicio do Séc. XIX e a vinda da Corte
portuguesa para o Brasil. Formag&o do espago social brasileiro independente: a colonizagdo da América - sistemas coloniais e mercantilismo, movimentos da independéncia, a organizacéo
do Estado Brasileiro, movimentos populares e agita¢des politico-sociais nas provincias, mudangas no panorama mundial e transformagdes sécio-econdmicas no Brasil. O Brasil no século XX,
a Segunda republica e a crise mundial, uma experiéncia democratica no Brasil - Deposicéo de Vargas e a era JK, o golpe de 1964 e a abertura democratica. O Estado nacional brasileiro na
América Latina. O Estado brasileiro atual, os Estados Nacionais na América Latina (semelhancas e diferencas), a formagdo dos Estados Nacionais liberais nos séculos XVIII e XIX nas
Ameéricas. A modernizagdo dos Estados Republicanos na América Latina - Brasil, Argentina, México, Paraguai, Uruguai e Chile, a crise dos Estados republicanos na América Latina e suas
manifestagdes. As novas relacdes econdmicas e politicas - a Globalizagdo e o Mercosul , as manifestacdes culturais na América Latina - ontem e hoje. A construcéo do Brasil contemporaneo
na ordem internacional: transi¢ido do Feudalismo para o Capitalismo, poténcias européias e a disputa pelas regides produtoras de matéria prima, consolidacdo do Capitalismo monopolista
nos EUA e a crise mundial do liberalismo, os conflitos entre as grandes poténcias e a Consolidacdo do Capitalismo monopolista no Brasil, governos militares na América e o processo de
redemocratizagdo desenvolvimento brasileiro na atualidade, o Brasil no contexto do mundo atual. Questdes relacionadas ao processo de ensino-aprendizagem. Etica profissional. Nogdes
bésicas de administracéo publica e direitos e deveres do servidor ptblico municipal de Maruim —SE.

PROFESSOR Il — PORTUGUES/REDAGAO

1- Fonética 2- Morfologia 3- Sintaxe 4- Semantica 5 Interpretagio de Texto 6- Questdes relacionadas ao processo de ensino-aprendizagem. 7. Etica profissional. 8. Nogdes bésicas de
administracdo publica e direitos e deveres do servidor publico municipal de Maruim -SE.

PROFESSOR Il — MATEMATICA

1- Conjunto de Numeros Naturais (N): 1.1- Operagdes: adi¢do/ subtracdo / multiplicagdo/ divisdo/ expressao numérica 1.2- Teoria dos nimeros: pares / impares / multiplos / divisores /
primos / compostos / fatoracdo / divisibilidade / MMC / MDC. 2- Conjunto dos nimeros relativos (Z): propriedades, comparacdo e operagdo. 3- Conjunto dos nimeros racionais (Q): Fracdes
ordinarias e decimais, operagdes, sim plificacdes. 4- Matematica financeira: razdo, proporcéo, regra de trés simples e composta, porcentagem, juros. 5- Fungéo polinominal real: funcéo do 1°
e 2° grau, equagdo do 1° e 2° grau, expressdes numeéricas: valor numérico, produtos notaveis, fatoracao, simplificacdo, inequagdes e sistemas do 1° e 2° grau. 6- geometria plana: ponto,
reta, angulos, triangulos, quadrilateros, poligonos, areas, perimetros, relagdes. 7- geometria espacial: corpos redondos, poliedros, volumes, propriedades, formula de Euler. 8- Estatistica e
probabilidade: leitura, construgdo e interpretagéo de tabelas e gréaficos. 9- Trigonometria: relagdes fundamentais, calculos, razdes trigopnométricas. 10- Matrizes determinantes: Operagdes,
classificagdo, célculo de determinantes. 11- Andlise combinatéria: Arranjo, permutagdo, combinagéo, problemas, calculos, bindmio de Newton. 12- Progressdes aritméticas e geométricas:
termo geral, soma dos termos, razdo. 13- polinémios: operagdes, equagdes, relagdes entre coeficientes e razdes. 14- Questdes relacionadas ao processo de ensino-aprendizagem. 15- Etica
profissional. 16 - NogGes basicas de administragédo publica e direitos e deveres do servidor publico municipal de Maruim - SE.

PROFESSOR Il —RELIGIAO

Ser humano: orientagdo para o relacionamento com o outro respeitando a alteridade, conhecimento do conjunto de principios de cada tradi¢do religiosa, fundamentagdo dos limites
éticos/morais propostos pelas varias tradi¢des religiosas; Concepgdes e origem da religido; A evolugdo dos conhecimentos e das estruturas religiosas no decorrer dos tempos (histéria e
tradicdo religiosa); Diversidade das praticas; Caminhos de reintegracdo; Conhecimentos béasicos da Legislagédo inerente a Educagdo e ao Ensino Publico, conforme consta da Constitui¢éo
Federal e da Legislacgo Infraconstitucional. Etica profissional. Nog&es basicas de administracdo publica e direitos e deveres do servidor publico municipal de Maruim —SE.

| Cargos e/ou empregos publicos Ensino Superior na Area de Salde

MEDICO — PSF

Lei Organica De Sadde; Nogdes Sobre O Programa De SalGde Da Familia; Etica Profissional E Responsabilidade Médica; Conceitos Basicos: Educagdo Em Salde; Conceitos Basicos:

Deontologia Médica; Relag&o Populagéo/Servigo De Salde; Relagio Paciente/Profissional; Comunicagdo Em Saude; Conceitos Fundamentais Nas Areas De Atengdo Ao Adulto, Crianga E A
Mulher (Diagnéstico E Tratamento Das Patologias Mais Prevalentes); Doengas De Notificacdo Compulséria (Prevencao, Diagnéstico E Tratamento); A¢des De Vigilancia Epidemiolégica E
Imunizacao; Diretrizes Dos Programas De Atendimento Integral Ao Adulto, Crianga E Mulher; Nocdes Béasicas De Satide Ocupacional; Nogdes Basicas De Urgéncias E Emergéncias Na Pratica
Médica. Etica profissional. Nogdes bésicas de administragéo publica e direitos e deveres do servidor publico municipal de Maruim — SE.

ASSISTENTE SOCIAL

O Servigo Social na América Latina; A formacao profissional do Assistente Social na sociedade brasileira; ReflexGes e atitudes que possibilitam uma pratica profissional mais dinamica; Leis
integracionistas e inclusivas; O Servico Social com o compromisso da implementag&o dos principios previstos em leis; Politica de Seguridade Social; Construgéo do sistema descentralizado e

participativo de Assisténcia Social; Pratica Profissional X Prética Social X Prética Institucional. Etica profissional. Nogdes basicas de administragdo publica e direitos e deveres do servidor
publico municipal de Maruim —SE.

ENFERMEIRO , ENFERMEIRO — PSF E ENFERMEIRO — CAPS

Etica, Deontologia, Bioética E Legislagio Em Enfermagem;Nogdes De Salde Coletiva E Epidemiologia; Nutricio E Dietética Em Sadde; Semiologia E Semiotecnica Em Enfermagem;

Sistematizacdo Da Assisténcia Em Enfermagem; Processo De Cuidar Em Enfermagem Clinica Em Todo O Ciclo Vital (Recém Nascidos, Crianga, Adolescente, Adulto, Mulher E Idoso );

Processo De Cuidar Em Enfermagem Cirdrgica Em Todo O Ciclo Vital (Recém Nascidos, Crianga, Adolescente, Adulto, Mulher E Idoso ); Processo Do Cuidar Em Enfermagem Em Doencas
Transmissiveis; Processo Do Cuidar Em Enfermagem Em Emergéncias E Urgéncias; Processo Do Cuidar Em Enfermagem Em Salde Mental E Psiquiatria; Administracéo E Gerenciamento Em
Saude; Sadde Da Familia E Atendimento Domiciliar; Biosseguranca Nas Agdes De Enfermagem; Enfermagem Em Centro De Material E Esterilizag&o; Programa Nacional De Imunizag&o. Etica
profissional. Nogdes basicas de administragéo pablica e direitos e deveres do servidor publico municipal de Maruim —SE.

ODONTOLOGO SAUDE BUCAL

1- Patologia e Diagndstico Oral. 2- Cirurgia Buco Maxilo Facial. 3- Radiologia Oral e Anestesia. 4- Odontologia Preventiva e Social. 5- Odontologia Legal. 6 - Odontopediatria e Ortondontia.
7- Farmacologia e Terapéutica Aplicada a Odontogia. 8 - Materiais Dentarios. 9- Dentistica Operatéria. 10- Protese Dentéria. 11- Procedimentos Clinicos-Integrados. 12- Etica profissional.
13-Nocdes basicas de administracdo publica e direitos e deveres do servidor pablico municipal de Maruim —SE.

FISIOTERAPEUTA

Métodos e técnicas de avaliagdo, tratamento e procedimentos em fisioterapia. Provas de fungdo muscular. Cinesiologia e Biomecanica. Andlise da marcha. Exercicios terapéuticos e

treinamento funcional. Indicagdo, contra-indicacdo, técnicas e efeitos fisiolégicos da hidroterapia, massoterapia, mecanoterapia, crioterapia, eletroterapia, termoterapia superficial e

profunda. Prescricdo e treinamento de 6rteses e préteses. Anatomia, fisiologia, fisiologia do exercicio e fisiopatologia, semiologia e procedimentos fisioterapicos nas areas: neuroldgicas e
neuropediatricas; ortopedia e traumatologia; cardiologia; pneumologia; ginecologia e obstetricia. Geriatria: fisioterapia preventiva, curativa e reabilitadora. Etica profissional. Nogdes basicas
de administracdo publica e direitos e deveres do servidor publico municipal de Maruim — SE.

BIOMEDICO

Coleta : Etapas envolvidas nas coletas dos materiais, na execugdo e avaliagdo dos resultados. Causas de variagdo nas determinagdes laboratoriais. Conhecimento das normas de bio -
seguranga. Bioquimica: Aplicagdo da fotometria na bioquimica clinica. Realizacdo e interpretacdo das diversas dosagens bioquimicas e hormonais . Fungdes hepatica, renal e tireoidiana.

Causas de erros. Urindlise : Exame de rotina de urina :realizagdo e interpretacdo. Teste imunoldgico para gravidez. Imunologia : Conceitos gerais de marcadores celulares. Aplicacdo de
enzimaimunoensaio. Fixagdo do complemento. Interpretacéo de provas sorolégicas : V.D.R.L., Proteina C reativa, Fator reumatdide, Antiestrepitolisina "O". Imunofluorescéncia. Sistema ABO
e RH. Provas de com patibilidade transfusional. Microbiologia : Diagnéstico das infecgfes bacterianas dos tratos respiratorio, gastrointestinal e urinario e das lesdes supurativas da pele. DST.
Liquidos de puncdes . Infecgdes hospitalares. Parasitologia : Relagdo hospedeiro - parasita. Protozoologia e helmintologia: Morfologia, patogenia, epidemiologia e profilaxia dos géneros :

Leishmania, Trypanosoma, Plasmodium, Toxoplasma, Giardia, Entamoeba, Schistosoma,Taenia, Ascaris, Ancilostomideo, Strongyloides, Enterobius, Trichiuris . Métodos para exames

parasitolégicos. Hematologia: Técnicas e interpretagdo dos exames das séries vermelha e branca. Estudo das anemias. Alteragoes morfolégicas no sangue periférico. Técnicas e exames

relacionados ao estudo da coagulagéo. Etica profissional. Nogdes basicas de administragdo publica e direitos e deveres do servidor pablico municipal de Maruim — SE.

PSICOLOGO E PSICOLOGO -CAPS

1- Teoria de Personalidade: -Psicandlise Freud, Melaine Klein, Erickson,; - Reich; - Jung; - Adler; - Sullivan; - Horney; - Fromm; - Rogers; - Teoria Cognitiva de Kelly; - Topologia de Lewin;
- A abordagem S = R. 2- Teorias e Técnicas Psicoterapicas. 3- Entrevista Psicoldgica. 4- Processos de Mudancas em Psicoterapia. 5- Diferencas Individuais e de Classes. 6- Culturae
Personalidade: “Status” , papel e o individuo. 7 Fatores Sociais na Anormalidade. 8 Interagdo Social. 9 A Psicologia Social no Brasil. 10- Aconselhamento Psicolégico. 11-
Desenvolvimento X Aprendizagem. 12- Abordagem Psicol6gica da Educag&o. 13- Etica profissional. 14- Nogdes bésicas de administragdo publica e direitos e deveres do servidor publico

municipal de Maruim — SE.

FARMACEUTICO



1- Farmécia: dispensacdo, receituario, manipulagdo, instalacdes, padronizacdo de medicamentos, controle sanitario, legislagdo pertinente. Medicamento: droga, farmacologia,
propriedades, peculiaridades, indicagdes, genéricos, formas farmacéuticas, alimentacdo parenteral. 3Controle de qualidade: procedimentos, parametros, medidas de peso e volume,
multiplos e submdltiplos, solugdes normais, molares, titulometria, andlises fisico-quimicas. 4 Farmacologia: administracdo de medicamentos, efeitos colaterais, incompatibilidades,
farmacocinética, biodisponibilidade, antibioticoterapia. 5Doencas infectocontagiosas: DST, esquema de vacinagdes, imunologia, profilaxia. 6- Etica profissional. 7 Nogdes basicas de
administracdo publica e direitos e deveres do servidor publico municipal de Maruim — SE.

NUTRICIONISTA

Bésico: Alimentos e nutrientes. Fisiologia e metabolismo da nutricdo. Fundamentos basicos em nutricdo humana. Microbiologia dos alimentos, salde publica e legislagdo. Alimentos
dietéticos e alternativos. - Produgdo: Administracdo de servicos de alimentacéo: a) Planejamento do servico de nutrigdo e dietética; b) Aspectos fisicos do servigo de nutrigéo e dietética; c)
Sistema de distribui¢do de refei¢des; d) Servigos de alimentacdo hospitalar. - Critérios para elaboragdo de cardapios. - Saneamento e seguranga na producdo de alimentos e refeigcdes. -
Gestdo de estoque: curva ABC. - Controle higiénico- sanitéario dos alimentos. - Andlise de perigos e pontos criticos de controle (APPCC). - Dietoterapia/Satde Publica: - Avaliacéo nutricional
hospitalar e ambulatorial. - Dietoterapia nas patologias do tubo gastrointestinal e 6rgéos anexos (figado, pancreas, endécrino e exdcrino e vias biliares). - Dietoterapia nas patologias renais.
- Dietoterapia nas patologias cardiovasculares. - Dietoterapia na obesidade e magreza. - Dietoterapia nas cirurgias digestivas. - Detoterapia na gravidez e lactagdo. - Atencéo nutricional ao
idoso. - Avaliagéo e internagdo de exames laboratoriais de rotina. - Internacdo droga-nutrientes. - Deitoterapia pediatrica: Avaliagdo nutricional, Orientagdo nutricional nas sindromes
diarréicas, Orientacéo nutricional na recuperacéo do desnutrido, Orientagdo nutricional nas afecgdes renais, Orientagédo nutricional na obesidade, nas doengas gastroentestinais, nas cirurgias
digestivas, nas pneumopatias, nas errosmatos do metabolismo. - Terapia nutricional parenteral e enteral. Etica profissional. Noges basicas de administragdo publica e direitos e deveres do
servidor publico municipal de Maruim — SE.

MEDICO PSIQUIATRA — CAPS

1- Satde Mental Comunitéria: Defini¢do; Diferenciacdo em relagdo a psiquiatria @nvencional. 2- Satde Mental no Brasil: Legislagdo e portaria 224/MS; legislagdo no Estado do Rio de
Janeiro; recursos extra hospitalares e seus objetivos. 3- Conhecimentos gerais dos transtornos psiquiatricos a saber: Tyranstornos mentais e de comportamento decorrentes do uso de
substancia psicoativa; Esquizofrenia e transtornos delirantes; Transtornos do humor; Transtornos alimentares; Transtornos neurdticos, relacionados ao estresse e somatoformes;
Transtornos mentais de comportamentos associados ao puerpério, ndo classificados em outros locais; Transtornos de personalidade e de comportamentos em adultos; Transtornos
hipercinéticos (infancia e adolescéncia); Transtornos de conduta (infancia e adolescéncia); Transtornos mistos de conduta e emogéo (infancia e adolescéncia). Etica profissional. Nogdes
bésicas de administragdo publica e direitos e deveres do servidor publico municipal de Maruim —SE.

MEDICO VETERINARIO

1-Normas Gerais de Higiene de Produtos de Origem Animal: 4gua de abastecimento e consumo; normas gerais de limpeza, detergéncia e sanitizagdo, drenagem e tratamento de
efluentes, higiene do pessoal, higiene do ambiente, dos utensilios, do instrumental da maquinaria e equipamentos em geral e das instalagdes, higiene do transporte de produtos alimentares
de origem animal; artrépodes e roedores na higiene dos estabelecimentos. 2 - Fraudes por: alteracéo, adulteragdo e falsificagdo. 3- Infec¢des e intoxicagdes alimentares: Salmonella,
Shigella, Yersinia enterocolitica, Streptococos, Vibrio parahaemolyticus, Campylobacter, Clostridium, Bacillus, Stapylococcus. 4 Fungos Produtores de Micotoxinas: toxinas e
micotoxicose — aspergillus, penicillium, fusarium, claviceps. 5- Viroses de Origem Alimentar: caracteristicas gerais, hepatite A, poliomielite, gastroenterites por rotavirus, gastroenterites
por virus Norwalk. 6- Procedimentos na investigagdo epidemioldgica: surtos de infeccdes e toxinfeccdes alimentares. Prevencdo. 7- Pesquisa de microorganismo: indicadores e
patogénicos em alimentos. 8- Fatores que interferem no metabolismo dos microorganismos: intrinsecos e extrinsecos. 9- Aditivos empregados na inddstria de alimentos:
riscos dos aditivos ntencionais. Riscos dos aditivos acidentais ou incidentais, legislacdo. 10- Inspecdo ante e pés-morte: procedimentos, objetivos. 11- Nodos linfaticos: exploragéo
obrigatdria na rotina de inspecdo e na reinspecdo. 12- Cortes de carnes de bovinos, suinos e ovinos: obtengéo, reconhecimento, técnicas de embalagem, transporte e legislagdo. 13-
Transformagdo do musculo em carne: “Rigor mortis” e maturacdo. 14- Inspecédo e julgamento de carcagas e visceras de animais de agougue: portadores de doencas
infecciosas, parasitarias transmissiveis ou ndo ao homem pela ingestdo e/ou manipulagdo de carnes. 15- Frigorificacdo: conceito, carnes resfriadas, refrigeradas e congeladas, obtencéo,
caracteristicas, armazenagem. Alteragdes, descongelamento e transporte. 16- Carnes curadas: fundamentos, métodos de cura, processo de defumacéo, produtos curados. 17- Produtos
de salsicharia: classificagdo, matérias-primas, envoltérios e protetores de envoltérios, emulsées, ligadores, processamento tecnoldgico de produtos de salsicharia. 18- Carnes envasadas:
conceito, classificagdo pela acidez ou valor do pH, fundamentos do tratamento térmico, fontes de contaminacdo, operacdes tecnoldgicas, appertizacdo, embalagem, armazenamento. 19-
Irradiacéo de Alimentos: conceito, processamento, aplicagdes, legislacdo. 20- Alimentos Transgénicos: biotecnologia, aplicacdes, avaliacdo da seguranca, legislagdo. 21-Higiene das
diversas fases do preparo de carcagas e visceras de aves: inspecdo ante e pés-morte. Reinspecdo no consumo, legislagdo. 22- Refrigeragdo do pescado: na embarcagdo, no
entreposto e na distribuicdo. 23- Inspecéo organoléptica do pescado 24- Obtencao higiénica do leite: fatores que influem na qualidade higiénica do leite. 25- Leite de consumo,
beneficiamento: processamentos, envase. Inspe¢do sanitaria e critério de julgamento. 26- Leite esterelizado e leites aromatizados: caracteristicas e higiene de sua obtencéo:
inspegdo e julgamento. 27-Queijos dos diversos tipos: caracteristicas e higiene de sua obtencdo. Alteracbes e defeitos. 28- Caracteristicas do mel de abelhas: fraudes. 29-
Epidemiologia: principios epidemiolégicos, informacées epidemiolégocas, sistemas de notificagédo e de vigilancia, estudos epidemiolégicos, apresentagédo dos dados de saude, classificagdo
das medidas preventivas. 30- Zoonoses: etiologia, grupos e classificacio (SCHWABE, 1969) das zoonoses, patogenia, sintomatologia, diagnéstico, tratamento, profilaxia.
Teniasecisticercose, tuberculose, leishmaniose, raiva, leptospirose, brucelose, toxoplasmose, carblnculo, fascilose, doenga de Chagas, esquistossomose, dengue, febre amarela, fagicolose,
anisaquiase, sarcosistose, hantavirose. 31- As boas praticas de fabricagdo e o sistema APPCC na produgéo de alimentos 32- Etica profissional. 33- Nogdes basicas de administragdo plblica e
direitos e deveres do servidor publico municipal de Maruim —SE.

MEDICO CARDIOLOGISTA

Anatomia do Sistema Cardiovascular; Semiologia do aparelho cardiovascular; Métodos propedéuticos de diagndstico; Febre reumatica; Hipertensdo arterial; Insuficiéncia cardiaca; Arritmias
cardiacas; Insuficiéncia coronariana; Miocardiopatias; Endocardites; Cardiopatias congénitas; Dislipidemia; Doengas valvulares; Doengas da aorta; Doengas do pericardio. Etica profissional.
Nocdes basicas de administragéo publica e direitos e deveres do servidor publico municipal de Maruim — SE.

MEDICO PEDIATRA

Epidemiologia em salde da crianga; Diagnéstico de salde da populagdo infantil de uma comunidade; Organizacdo do sistema de salde/modelo de assisténcia a satde-populagdo;
Assisténcia farmacéutica; Planejamento e execugdo de programas de atencdo a salde da crianga (CD, IRA, Diarréia/TRO, Imunizagdo, Aleitamento materno); Relagdo médico-familia-
crianca; Problemas comuns do ambulatério de cuidados primarios em pediatria: alimentacéo da crianca; crescimento e desenvolvimento neuro-psico-motor; dificuldades escolares, distdrbios
da nutricdo e metabolismo; salde bucal; aspectos da gestacdo, parto e cuidados com o recém-nascido; patologias do aparelho digestivo; doengas infecto-contagiosas e parasitarias em
pediatria; doengas respiratérias agudas e cronicas; patologias do trato urinario; anemias; patologias cardiacas; afec¢des cirdrgicas comuns da infancia; problemas dermatolégicos na
infancia; problemas ortopédicos mais comuns na infancia. Medicina do adolescente. Urgéncias em pediatria. Etica profissional. Nogdes basicas de administragdo publica e direitos e deveres
do servidor publico municipal de Maruim — SE.

MEDICO GERIATRA

Teorias do Envelhecimento; Envelhecimento Populacional: Aspectos Demograficos e Sociais; Fisiologia do Envelhecimento; Farmacologia e Terapéutica no idoso; Deméncias; Depresséo no
idoso; Doengas Osteoarticulares no idoso; Dor no idoso; Doengas Cardiovasculares no idoso; Doengas Metabdlicas no idoso; Doengas Hematoldgicas no idoso; Infecgdes no idoso; Quedas;
Cancer na terceira idade; Aspectos Eticos em Geriatria. Etica profissional. Nogdes basicas de administragdo publica e direitos e deveres do servidor ptblico municipal de Maruim — SE.
TERAPEUTA OCUPACIONAL— CAPS

1- Atividades e Recursos Terapéuticos. 2- Fundamentos da Terapia Ocupacional. 3- Neurologia. 4- Ortopedia. 5- Patologia de Orgéos e sistemas. 6- Sadde Pablica. 7- Administragdo em
Terapia Ocupacional. 8 Pneumologia, Reumatologia, Psiquiatria, Cardiologia. 9 Psicomotrocidade. 10- Terapia ocupacional aplicada a Neuro/ortopedia, as disfun¢bes sensoriais, a
problemas sociais, a satide mental Psiquiatria, a Gerontologia e Geriatria, a Deficiéncia Mental, a Patologia diversas 11- Prétese e értese. 12- Etica e Deontologia. 13 - Etica profissional. 14-
Nogdes béasicas de administracdo publica e direitos e deveres do servidor publico municipal de Maruim — SE.

MEDICO PLANTONISTA

Urgéncias E Emergéncias Psiquiatricas; Urgéncias E Emergéncias Do Trauma : Adulto E Criangas;Urgéncias E Emergéncias Gineco-Obstetricia : Adulto E Criangas;Urgéncias E Emergéncias
Na Saude Do Trabalhador; Abordagem Médico Legal Nos Varios Tipos De Violéncia (Transito, Doméstica E Sexual, Maus Tratos Contra A Crianga, Adolescente E Idoso, Social);Etica
Profissional E Responsabilidade; Trabalho Em Equipe; Doengas De Notificagdo Compulséria (Prevencdo, Diagnéstico E Tratamento). Etica profissional. Nogdes bésicas de administragio
publica e direitos e deveres do servidor publico municipal de Maruim — SE.

BIOLOGO

Etica e Legislagéo Profissional. Ecologia ambiental: nogdes de ecologia, envolvendo os conceitos de ecossistema, cadeia e teia alimentar, relagdo entre seres vivos, sucesso ecoldgica e
poluicdo ambiental. Efeitos biolégicos da poluicdo. Laboratério: equipamentos, materiais, reagentes, meios de cultura e solugdes. Organizagdo e controle de estoques de reagentes e
equipamentos de laboratério de ensino de Biologia. Normas de assepsia. Amostragem. Elaboracdo de documentacdo técnica rotineira: pareceres, laudos e atestados e registros legais.
Métodos e Técnicas da Pesquisa Bioldgica. Biosseguranga em labora tério. Biologia Celular e Molecular. Conceitos basicos de imunologia. Estrutura, funcéo e produgéo de anticorpos. Testes-
soroldgicos. Sistemas de grupos sanguiineos. Parasitologia e Microbiologia. Estrutura bacteriana, cultura e isolamento. Caracteristica e mecanismo de infec¢des causadas por virus, bactérias
e protozoarios. Anatomia e Fisiologia Humana. Histologia e Embriologia. Genética Geral. Bioquimica basica. Evolugdo. Ecologia Geral. Manejo de fauna. Zoologia dos Invertebrados e dos
Cordados. Técnicas de coleta e de preparo de material zoolégico. Botanica Geral. Taxonomia vegetal. Anatomia vegetal. Biotecnologia vegetal, animal, microbiana. Monitoramento
ambiental. Avaliagdo de impactos ambientais. Valoragio de danos ambientais. Legislagdo ambiental. Conservacdo de recursos naturais. Controle biolégico de pragas e doengas. Etica
profissional. Nogdes béasicas de administragdo publica e direitos e deveres do servidor publico municipal de Maruim —SE.

| Cargos Ensino Superior nas demais areas

ADMINISTRADOR

PLANEJAMENTO E CONTROLE: Planejamento Estratégico. Natureza do planejamento e controle. Planejamento e controle da capacidade produtiva, cadeia de suprimento, qualidade e
projetos GESTAO DE PROJETOS: Natureza de projetos. Conceitos e desenvolvimentos. Viabilidade e riscos. Concepgéo e Administragdo ADMINISTRACAO DA CADEIA LOGISTICA DE
SUPRIMENTO E PRODUGAO: Gerenciamento logistico da produgéo. Gerenciamento e controle dos estoques. Movimentagéo da cadeia de suprimento. Funcdes e objetivos das compras
MARKETING E SERVICOS: Composto de servigos ao cliente. Estratégia de distribuicio de servicos. Estratégia do marketing de servicos GESTAO FINANCEIRA: Conceitos financeiros. Anélise
das demonstragdes financeiras. Estruturas de capital e fontes de financiamento. Fundamentos da Administragdo./ O ambiente das Organiza¢des./ Administracéo estratégica. O papel da
administragdo no desempenho empresarial./ Sistemas de gestdo empresarial./ Planejamento estratégico, tatico e operacional./ Fungdes, papéis e responsabilidade./ Desenho
organizacional./ Autoridade e responsabilidade./ Delegacdo e descentralizacdo. / Departamentalizagdo./ Desenho de cargos e salarios./ Organizagdo, sistemas e métodos./ Processo
decisério./ Administragdo de recursos humanos./ Administragdo da produgdo e operacdes./ Mudanga organizacional./ Conflito: dimensdes organizacionais e pessoais./ Motivagéo./
Lideranga./. Controle estratégico, tatico e operacional./ Sistema de informagdes gerenciais./ Administracdo da Qualidade./ Etica e responsabilidade social. RECURSOS HUMANOS: alocagéo,
recrutamento, selecdo, enquadramento de pessoal, treinamento e desenvolvimento. Cargos e salérios. Avaliagdo de desempenho e gestdo por competéncia. Desempenho organizacional e
desenvolvimento organizacional - as mudancas das Ultimas décadas e sua influéncia no gerenciamento de pessoas. Estratégias organizacionais e gestdo de pessoas para a formagéo de
competéncias como recurso estratégico de recursos humanos. Competéncia: conceito, tipos, como identificar competéncias, metodologia de implantagdo de gestdo de pessoas por
competéncia. Identificacdo e banco de talentos. Indicadores de atratividade e retencdo de talentos nas organizagOes. Lideranga e Sucesso na carreira profissional: teorias e estilo de
lideranga. Etica profissional. Nogdes bésicas de administragdo publica e direitos e deveres do servidor pablico municipal de Maruim — SE.

BIBLIOTECARIO



Documentagéo e informagéo: conceitos basicos; Legislacdo e organizagéo profissional; Organizagéo e tratamento da informacéo: CDD e AACR2; Normas de documentagéo e informacéo da
ABNT (NBR 6023, NBR 10520, NBR 6032 e NBR 6028); Organizacdo e administracéo de bibliotecas: planejamento bibliotecario, administracédo de Recursos Humanos e Administracéo de
materiais; Analise e avaliacdo de servicos e produtos: marketing; Desenvolvimento de cole¢des; Acdo cultural em bibliotecas escolares; Servico de referéncia, recuperagéo e disseminacéo da
informagéo; Servicos e produtos de acesso a informagéo: redes, sistemas, bancos e bases de dados. Etica profissional. Nogdes basicas de administragdo publica e direitos e deveres do

servidor publico municipal de Maruim — SE.

CONTADOR

Nocdes basicas de contabilidade geral: fundamentos conceituais de contabilidade: conceito, objeto, finalidade, usuarios e principios contabeis. Patriménio: conceito, elementos e
equagdo patrimonial. Fundamentos conceituais de ativo, passivo, receita e despesa. Principais demonstracGes financeiras. Conhecimentos especificos de Contabilidade Publica:
fundamentos legais e técnicos de contabilidade publica: conceito, objetivos, principios, métodos de escrituragédo e sistemas de contas. Aspectos juridicos e contabeis do patrimonio publico:

bens, direitos e obrigacdes (dividas fundada e flutuante). Plano de contas: aspectos gerais e composi¢do do plano de contas. Inventario: conceito, principios, fases e avaliacdo dos
elementos patrimoniais. Demonstracdes contabeis — balangos: orcamentario, financeiro e patrimonial, e demonstracdo das variagdes patrimoniais. Instrumentos de planejamento e
orcamentos: plano plurianual, lei de diretrizes orcamentarias e lei orgamentaria anual. Orgamento publico: conceito, principios e conteldo da proposta orgamentéria. Classificacdes

orcamentarias: classificacdo legal da receita e classificacdo legal da despesa — classificacdo institucional, funcional-programatica e econdémica. Créditos adicionais. Receita e despesa extra -
orcamentarias. Execugdo orcamentaria: fases da receita — previsdo, lancamento, arrecadagdo e recolhimento, e fases da despesa — programacéo, licitagdo, empenho, liquidagéo e

pagamento. Restos a pagar. Aspectos legais da gestdo fiscal, conforme preceitos da Lei Complementar n © 101/2000, relativos a: lei de diretrizes orgamentarias, lei orgamentéria anual,
programacao financeira, metas de resultados nominal e primario, gestdo da receita, gestdo da despesa, gestdo patrimonial, escrituracdo e consolidacdo das contas. Licitagdes — Lei n®
8.666/93: objetivos, objeto, principios, modalidades, condi¢des e critérios para habilitacdo e julgamento, tipos de licitacdo e san¢des. Controle da administracdo publica: controle interno e
controle externo. Etica profissional. Nogdes basicas de administragéo publica e direitos e deveres do servidor pablico municipal de Maruim —SE.

ANEXO 11

FORMULARIO PARA ENVIO DE TITULOS
CONFORME ITEM 6— SOMENTE PARA ENSINO SUPERIOR NA AREA EDUCACIONAL

A
Comissdo Examinadora do Concurso

Solicito Contagem de pontos referente prova de titulos

Tendo em vista o Edital que determina a entrega de titulos, para o Concurso Publico, venho apresentar a esta Comissdo, documentos que atestam
qualificagdes, dando margem a contagem de pontos na prova de titulos conforme item 6 do Edital.

01- Namero de Documentos Entregues:
02- Nome do candidato:
03- N° de inscri¢éo:
04- Cargo:
05- O candidato na entrega de titulos, devera efetua-los em envelopes individuais fechados, subscritos da seguinte forma:

Referente: Documentos Titulos — Concurso Prefeitura Municipal de Maruim/SE

Consulplan Consultoria
06- Os documentos enviados, todos autenticados, ndo serdo devolvidos em hip6tese alguma, uma vez que serdo apensados aos demais documentos relativos ao certame
seletivo.

Pontuagdo solicitada pelo candidato:
Pontuacédo obtida apds anéalise (ndo preencher este campo):

Em anexo, copia de documentos autenticados.

, de de 20 .

Assinatura do candidato.

OBSERVAGCAO IMPORTANTE: O candidato deve enviar apenas os documentos necessarios para analise dos titulos, ndo enviando documentos que néo irdo
ser utilizados tais como: carteiras funcionais, documentagéo de conclusdo de Ensino Médio, documentagéo de conclusdo de Ensino Superior, carteira de
identidade, uma vez que estes documentos ndo serdo utilizados para analise. Deverd apenas enviar documentos que comprovem a pés-graduagao
realizada, ainda expressamente CONCLUIDOS, néo sendo validos cursos em que o candidato encontra-se apenas matriculado e em curso.

ANEXO 111 — MODELO DE PROCURACAO (a ser utilizado pelo candidato)

Eu(nomecompleto) s (nacionalidade) s (estado
civil) ,  (profisséo) , nascido(a) em ,R.G. n° , C.P.F. n°
, residente na  Rua/Av. , n° )

Bairro ,Cidade ,Estado , CEP ,
Tel. , Nomeio e constituo meu bastante procurador o Senhor (nome completo) , (nacionalidade)
s (estado civil) s (profissédo) s R.G. n°®

,C.P.F.n° residente na Rua/Av. ) n° ,Bairro

, Cidade , Estado , CEP , para o fim especifico de assinar o

requerimento de inscricdo do Concurso Pablico da Prefeitura Municipal de Maruim - SE, organizado pela Consulplan Consultoria Ltda.

(local e data)

(assinatura)

(R.G.)
* PROCURACAO A SER OUTORGADA SOMENTE PELO CANDIDATO, SE MAIOR DE 18 ANOS, EM CASO DA IMPOSSIBILIDADE DE COMPARECIMENTO PARA
REQUERER A INSCRIGAO, NA CONDIGAO DE CANDIDATO.

ANEXO 1V — MODELO DE ATESTADO MEDICO PARA DEFICIENTES

Atesto para os devidos de direito que o Sr. (a) é portador da deficiéncia codigo internacional da doenga (CID - 10)
, sendo compativel a deficiéncia apresentada pelo paciente com as atribuicbes do cargo de disponibilizado no Concurso Publico
conforme Edital do processo de selegéo.

Data: (n&o superior a 180 dias)
Nome, assinatura e nimero do CRM do médico especialista na area de deficiéncia/doenca do candidato e carimbo, caso contrario, o atestado néo tera validade.

ANEXO V —ATRIBUICOES DOS CARGOS

CARGOS ATRIBUICC)ES
[Médicos (PSF, Plantonista, Veterinario, Cardiologista, | Executar tarefas de assisténcia médica nas unidades da Prefeitura, e ainda, elaboracéo, execucéo e avaliagdo de planos e programas
Geriatra, Pediatra, Psiquiatra— CAPS) de saude publica em sua area de atuagéo, entre outras tarefas correlatas.
Assistente Social Executar tarefas de planejamento e coordenacdo de projetos sociais municipais, entre outras tarefas correlatas.

Realizar exames e emitir laudos técnicos pertinentes as andlises clinicas, assim como tarefas relacionadas com a composicdo, entre

Biomédico e
outras tarefas correlatas. (conforme Retificacéo V)

Participar da elaboragdo de politicas e programas de meio ambiente, bem como de sua execugdo, fiscalizando e avaliando os
empreendimentos de impacto no Municipio. Participar da definicdo de politicas de controle de zoonoses, bem como de sua execu ¢ad

Bi6logo




entre outras tarefas correlatas.

Enfermeiro, Enfermeiro— PSF e Enfermeiro— CAPS

Executar tarefas ligadas ao planejamento, organizacdo, supervisao e execugdo de servicos de enfermagem no municipio, entre outras]
tarefas correlatas.

Executar tarefas diversas relacionadas como fornecimento de medicamentos e outros preparados, para atender a receitas médicas €|

Farmacéutico
desempenhar outras tarefas correlatas.
Fisioterapeuta Exe_cutar tarefas de aplicacdo de métodos e técnicas fisioterapicos buscando re cuperacdo funcional dos 6rgéos e tecidos lesados nosI
pacientes, entre outras tarefas correlatas.
Nutricionista Exercer atividades relativas a alimentacéo de pessoas sadias, subnutridas ou doentes, realizar pesquisas e trabalhos de satde publica)

relacionados com alimentacdo humana, entre outras tarefas correlatas.

Odontoélogo Saude Bucal

Executar tarefas ligadas a diagnésticos, progndsticos e afins nos tecidos da boca e regido maxilo-facial, entre outras tarefas correlatas.

Psicélogo e Psicélogo — CAPS

Executar tarefas no campo da psicologia, para o planejamento e execugdo de atividades nas areas clinica, educacional e do trabalho,
entre outras atividades correlatas ao cargo.

Terapeuta Ocupacional — CAPS

Executar tarefas na area de terapia ocupacional objetivando a prevencéo, tratamento, desenvolvimento e reabilitagdo de pacientes com
deficiéncias, objetivando ajuda-los em sua recuperacéo e integracéo social, entre outras atividades correlatas ao cargo.

Administrador

Conceber e executar andlises organizacionais e formular medidas objetivando a otimizagdo do desempenho administrativo da
Prefeitura.

Responsabilizar-se pelas atividades relativas a contabilidade orcamentéaria, financeira e patrimonial da Prefeitura, elaborando

Contador balancetes, balangos e prestagdo de contas ao Tribunal de Contas, bem como gerar outros demonstrativos e informativos correlatos,)
entre outras tarefas correlatas.
Bibliotecario Organizar, dirigir e executar servicos de selegdo, classificagdo, registros, guarda e conservagdo de documentos, livros, mapas e

publicacGes pertencentes ao acervo bibliografico municipal, entre outras tarefas correlatas.

Professor Il (Matematica, Ciéncias,
Portugués/Redacgéo, Histéria, Artes, Religido,
Geografia, Educacéo Fisica, Inglés)

Compreende os cargos que tem como atribuicdes a regéncia de classe de 52 a 82 série do Ensino Fundamental, desempenhando
atividades que objetivem o desenvolvimento mental, moral, artistico e cultural dos educandos, de acordo com sua disciplina de
atuacdo, entre outras ativilades correlatas ao cargo.

Professor |

Executar tarefas do exercicio de docéncia em classes de 12 a 42 séries do ensino fundamental e a atividades técnico-pedagdgicas queg
déo suporte diretamente as unidades de ensino, entre outras atividades correlatas ao cargo.

Fiscal de Vigilancia Sanitaria

Inspecionar estabelecimentos comerciais e residenciais com a finalidade de combater a presenga de animais transmissores de doen(;a;
infecto-contagiosas ou peconhentas, bem como orientar a populagdo quanto aos meios de eliminacéo dos focos de proliferacio deste:
animais, entre outras atividades correlatas.

Assistente Administrativo

Executar tarefas administrativas nas areas administrativa e financeira e executar outras atividades correlatas.

Técnico de Enfermagem

Executar tarefas de orientacdo e atendimento ao publico na area e auxilio de médicos e enfermeiros em suas atividades especificas €
outras atividades correlatas.

Auxiliar de Enfermagem —PSF

Prestar servigos auxiliares de enfermagem, preparando e orientando os pacientes e efetuando atendimento basico, como aplicagéo de]
injecdes, curativos e outros.

Aux de Consultério Dentario —PSF

Auxiliar o cirurgido-dentista no atendimento a pacientes em consultérios, clinicas, ambulatdrios odontolégicos ou hospitais que
possuam o servico de odontologia, bem como executar tarefas administrativas.

Motorista CNH D

Executa tarefas de direcdo de veiculos pesados para condugdo de passageiros e carga de acordo com a necessidade municipal e
executar outras atividades correlatas.

Guarda Municipal |

Executar o servico de patrulhamento e vigilancia em vias publicas, inspecionando as dependéncias de proprios municipais, orientando ef
fiscalizando o transito, fazendo relatério sobre ocorréncias, prestar servico na prevengao contra incéndios, epidemias, meio ambiente
outros, auxiliar quando solicitado as policias Militar e Civis e desempenhar outras tarefas correlatas.

Agente de Transporte e Transito

Atuar nos servigos de transporte de pessoas e bens e nos servicos relacionados com o transito. Aplicar a legislagédo referente ao|
transito de veiculos, ao transporte de passageiros e a manipulacdo, armazenamento e transporte de cargas e executar outras tarefasy
correlatas. (conforme Retificacéo 1)

Realizar montagem, manutencgéo e reparos em equipamentos mecanicos, bem como executar a manutencéo preventiva e corretiva dej

Mecanico maquindrio gréfico, entre outras atividades correlatas.
Eletricista Executar, sob supervisao, trabalhos de instalacdo e conserto de sistemas elétricos em obras na construgdo civil, entre outras atividades
correlatas.
Telefonista Manipular aparelhos telefonicos, estabelecendo comunicagdes internas e externas e executar outras atividades correlatas.
Pedreiro Executar, sob supervisdo, trabalhos e alvenaria e reforma de obras civis, entre outras tarefas correlatas.
Carpinteiro Confeccionar e reparar mdéveis e pegas de madeira e dar-lhe o acabamento requerido, utilizando equipamento adequado e guiando-sg

por desenhos e especificagdes, entre outras tarefas correlatas.

Aucxiliar de Servigos Gerais

Executar tarefas que se destinam a conservadoria interna nas edificagdes publicas, e ainda, servigos de capinagdo e envaletamento
entre outras atividades correlatas. (conforme Retificacdo 1)

MARUIM (SE), 17 de Janeiro de 2007.
Jeferson Santos de Santana
Prefeito Municipal



