PREFEITURA MUNICIPAL DE GARARU ESTADO DE SERGIPE
EDITAL DO CONCURSO PUBLICO N° 001/2006

A PREFEITURA MUNICIPAL DE GARARU, Estado de Sergipe, torna publico que estardo abertas as inscricdes para o
Concurso Publico de Provas e Titulos para preenchimento dos cargos e empregos publicos abaixo especificados, com base nos
dispositivos da Lei Organica Municipal, das Leis Municipais vigentes, e da Constituicdo Federal que d&do respaldo legal e normatizam as

regras estabelecidas neste Edital. c , ’

(SR

DA DENOMINACAO— REFERENCIA - VAGAS E VENCIMENTO

Emprego Publico sob Regime Juridico Celetista, conforme Legislacdo Municipal, para atendimento do programa federal, estadual e/ou
municipal especifico, notadamente na area de saude da familia regidos pela CLT- Consolidacdo das Leis Trabalhistas, para contratacao
por tempo determinado na vigéncia dos respectivos programas publicos.

’ VA-| P.N.E] B VALOR [ TURNO DE | JORNADA| VENCI-

EMPREGOS PUBLICOS cas| 5% ESCOLARIDADE MINIMA I[\ISCRI REALIZACAO DE MENTO
CAO(R$)| DA PROVA | TRABALHJ EM R$

Médico Clinico Geral — PSF 05 - Ensino Superior Medicina 60,00 MANHA 40 h/s 7.000,00

Odontélogo — PSF 05 - Ensino Superior Odontologia 60,00 TARDE 40 h/s 3.500,00

Enfermeiro — PSF 05 01 |Ensino Superior Enfermagem 60,00 TARDE 40 h/s | 3.500,00

Psicopedagogo Clinico 02 - Ensino Superior com pds-graduacdo em Psicopedagogia Clinica 60,00 MANHA 40 h/s 1.100,00

Psicopedagogo Institucional 02 - Ensino Superior com p6s graduagdo em Psicopedagogia Institucional 60,00 MANHA 40 h/s 1.100,00
Auxiliar de Enfermagem —PSF 05 - Ensino Médio/Registro no COREN como Auxiliar de Enfermagem 35,00 MANHA 40 h/s 700,00
Agente de Comunitario de Saude | 06 01 |Ensino Médio 35,00 MANHA 30 h/s 400,00

Total 30 02

Cargo de Provimento Efetivo sob Regime J uridico Estatutario, conforme Legislacdo Municipal.

VA- | P.NE. . VALOR | TURNO D~E JORNADA | VENCI-
CARGOS cas| 59 ESCOLARIDADE MINIMA INSCRI [REALIZACAO DE MENTO
CAO(R$) [ DAPROVA |[TRABALHO| EM R$
Médico Clinico Geral 02 - Ensino Superior Medicina 60,00 MANHA 20 h/s [1.300,00
Médico Psiquiatra 02 - Ensino Superior/Residéncia e/ou Especializagdo em Psiquiatria 60,00 MANHA 20 h/s 1.300,00
Médico Ginecologista/Obstetra 02 - Ensino Superior/Residéncia e/ou Especializagdo em Ginecologia/Obstetricia] 60,00 MANHA 20 h/s 1.300,00
Médico Pediatra 02 - Ensino Superior/Residéncia e/ou Especializacdo em Pediatria 60,00 MANHA 20 h/s 1.300,00
Psicélogo 02 - Ensino Superior Psicologia 60,00 MANHA 20 h/s 1.300,00
Fisioterapeuta 02 - Ensino Superior Fisioterapia 60,00 MANHA 20 h/s 1.300,00
Assistente Social 04 - Ensino Superior Servico Social 60,00 MANHA 40 h/s  |1.300,00
Enfermeiro 03 - Ensino Superior Enfermagem 60,00 MANHA 20 h/s 1.300,00
Odontélogo 03 - Ensino Superior Odontologia 60,00 MANHA 20 h/s 1.300,00
Engenheiro Civil 02 - Ensino Superior Engenharia Civil 60,00 MANHA 20 h/s 1.300,00
Professor Educacéo Fisica — PNS 06 - Ensino Superior/Licenciatura Plena em Educacé&o Fisica 60,00 MANHA 125 h/m [ 400,00*
Professor Histéria — PNS 04 - Ensino Superior/Licenciatura Plena em Histéria 60,00 MANHA 125 h/m | 400,00*
Professor Geografia — PNS 02 - Ensino Superior/Licenciatura Plena em Geografia 60,00 MANHA 125 h/m | 400,00*
Professor Fisica — PNS 02 - Ensino Superior/Licenciatura Plena em Fisica 60,00 MANHA 125 h/m | 400,00*
Professor Quimica — PNS 02 - Ensino Superior/Licenciatura Plena em Quimica 60,00 MANHA 125 h/m | 400,00*
Professor Biologia — PNS 02 - Ensino Superior/Licenciatura Plena em Ciéncias Bioldgicas 60,00 MANHA 125 h/m [ 400,00*
Professor Matematica — PNS 10 - Ensino Superior/Licenciatura Plena em Matematica 60,00 MANHA 125 h/m | 400,00*
Professor Letras — PNS 07 - Ensino Superior/Licenciatura Plena em Letras 60,00 MANHA 125 h/m [ 400,00*
Professor Inglés — PNS 03 B Ensino Superior./I._icen~ciatura Plena em Letras/Habilitagdo em Inglés 60,00 MANHA 125 h/m | 400,00%
(conforme Retificacéo 1V)
Professor Pedagogia — PNS 70 03 |Ensino Superior em Pedagogia 60,00 TARDE 125 h/m | 400,00*
Professor de Nivel Médio — PNM 50 03 Ensino ~Médio Magistério el/<_)u .N(.)r.rn.al Super_ior e/ou Pedagogia com 35.00 TARDE 125 h/m | 370,00%
formacdo pedagdgica nas séries iniciais do Ensino Fundamental
Auxiliar de Enfermagem 19 02 |Ensino Médio e Registro no COREN como Auxiliar de Enfermagem 35,00 TARDE 40 h/s 350,00
Assistente Administrativo 25 02 |Ensino Médio 35,00 TARDE 40 h/s 370,00
Agente de Endemias 10 01 |Ensino Fundamental 25,00 TARDE 40 h/s 350,00
Fiscal de Vigilancia Sanitaria 05 - Ensino Fundamental 25,00 MANHA 40 h/s 350,00
Agente Administrativo 10 - Ensino Fundamental 25,00 MANHA 40 h/s 350,00
Fiscal de Servicos Urbanos 05 - Ensino Fundamental 25,00 MANHA 40 h/s 360,00
Eletricista 05 _ |Ensino Fundamental com curso técnico na area com pelo menos 40 25.00 TARDE 40 h/s 360,00
(quarenta) horas ou experiéncia profissional apresentada na CTPS
Motorista CNH D 10 01 [Ensino Fundamental CNH D 25,00 MANHA 40 h/s 360,00
Motorista CNH B 10 01 |Ensino Fundamental CNH B 25,00 TARDE 40 h/s 360,00
Vigilante 40 03 |Alfabetizado 20,00 TARDE 40 h/s 350,00
Auxiliar de Servicos Gerais 70 04 |Alfabetizado 20,00 MANHA 40 h/s 350,00
Total 391 20
*QOs cargos de PNM e PNS percebem gratificacdo de 50% de Regéncia de Classe.
Notas Explicativas: 1) Salario Referéncia: NOVEMBRO /2006. 2) Ens = Ensino, h/s = horas semanais; P.N.E. = Portadores de Necessidades Especiais;
PNS = Professor Nivel Superior; PNM = Professor Nivel Médio. 3) Escolaridade Minima: realizada em instituicdo educacional reconhecida pelo MEC.
4) Os candidatos aos cargos de nivel superior e médio quando aprovados e convocados conforme item 10.2 . H— 12 Fase deverao apresentar o documento
de registro no respectivo conselho de classe, quando exigido. 5) O candidato podera optar para mais de um cargo no processo seletivo, desde que

observado que as provas para os cargos escolhidos sejam realizadas em diferentes TURNOS/HORARIOS.

1 - DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1- O Concurso Publico sera realizado sob a responsabilidade da CONSULPLAN CONSULTORIA Ltda., com enderego eletronico www.consulplan.net e e-mail
atendimento@consulplan.com.

1.2- O Prefeito Municipal nomeou Comissédo Especial para Coordenagdo e Acompanhamento deste Concurso Publico.

1.3- O presente Concurso Publico destina-se a investidura em cargos de provimento efetivo e empregos publicos vagos relacionados neste Edital.

2- DAS INSCRIGCOES NO CONCURSO PUBLICO

2.1- Local: PREFEITURA MUNICIPAL DE GARARU
Praca Marechal Deodoro, s/n® - Centro
GARARU - SE



2.2 Periodo: 08 de Janeiro a 02 de Fevereiro de 2007 (conforme Retificacdo I)
Horario: 09:00 as 15:00 hs exceto sabados, domingos e feriados.
2.3- O candidato deveréa requerer pessoalmente ou por procuracgdo, sua inscricdo, em modelo préprio, apresentando os seguintes documentos:
a) Comprovante de recolhimento bancario da importancia referente a inscricdo, contendo o nome e o cargo e/ou emprego publico referente a inscrigdo do candidato
em nome da Consulplan Consultoria efetuado no banco abaixo elencado:

BRADESCO S/A (Correios) AGENCIA N° 576-2 CONTA CORRENTE N° 40.060-2
BANCO DO BRASIL S/A AGENCIA 0286-0 CONTA CORRENTE N°©7.327-X
BANCO DO ESTADO DE SERGIPE — BANESE AGENCIA N° 058 CONTA CORRENTE N© 100387-9

b) Original e fotocopia da cédula de identidade ou de documento equivalente, de mesmo valor legal.

2.4- O candidato inscrito por procuragdo, conforme anexo Ill, assume total responsabilidade pelas informagdes prestadas por seu procurador no Requerimento de
Inscricéo, arcando com as consequiéncias de eventuais erros de preenchimento do documento. Devera ser anexada a procuragdo cépia do documento de identidade
do candidato e apresentacdo da identidade do procurador.

2.5- Ap6s apresentacdo da documentacdo exigida, o candidato devera assinar termo, no qual declare atender as condicdes exigidas para inscricdo e submeter-se as
normas expressas neste Edital, inclusive quanto a realizagdo da prova escrita, e de titulos, nos prazos estipulados.

2.6- O comprovante definitivo de inscri¢do sera entregue no ato da inscricéo.

2.7 - INSCRI(;AO VIA INTERNET:

As inscricdes também poderdo ser feitas através da Internet, no endereco www.consulplan.net, devendo o candidato localizar, no site, o “link” correlato ao
concurso publico, no mesmo periodo (08/01/2007 a 02/02/2007). As inscri¢les, via internet, realizadas apenas até 22:00h do dia 02/02/2007 poderéo ser
reimpressas até o dia 06/02/2007 (terga-feira) para pagamento até este dia no horario de funcionamento bancario. Para inscrever-se, pela Internet, o candidato
deverd observar as seguintes disposicoes:

a) Para o pagamento da taxa de inscricdo realizada pela Internet somente podera ser utilizado o boleto bancéario impresso pela mesma via. Nao serdo aceitos
pagamentos de inscricdo pela Internet por meio de transferéncia bancaria ou depoésito bancério.

b) A inscri¢cdo ap6s confirmacéo pelo Banco do pagamento da taxa correspondente, sera confirmada pelo candidato no site www.consulplan.net, no link “Confirmagao
de Inscrigdo” 05 (cinco) dias antes da realizagédo da prova escrita.

¢) A Consulplan Consultoria e a Prefeitura Municipal ndo se responsabilizam por solicitagédo de inscrigdo pela Internet n&o recebida por motivos de ordem técnica
dos computadores, falhas de comunicacéo, congestionamento das linhas de comunicagdo, bem como outros fatores que impossibilitem a transferéncia de dados.

d) Ao efetuar a inscri¢do, via Internet, o candidato tera acesso ao Edital 001/2006 e respectivos anexos, ficando sob sua inteira responsabilidade a obtencédo dos
mesmos.

e) O candidato inscrito como deficiente, via Internet, deverd, obrigatoriamente, enviar, via postal, Atestado Médico conforme determinagdes do item 04 deste Edital e
conforme modelo Anexo IV, até o dia de encerramento das inscri¢des, caso contrério, a inscricdo seré indeferida como concorrente a vaga reservada a deficientes,
concorrendo o candidato as demais vagas.

2.8- O candidato serd responsavel por qualquer erro ou omissdo, bem como pelas informacdes prestadas, pessoalmente ou por seu procurador, na ficha e no
requerimento de inscricdo. O candidato que preencher a ficha de inscricdo com dados incorretos ou rasurados, ou que fizer quaisquer declaragdes falsas, inexatas ou,
ainda, que ndo possa satisfazer todas as condi¢des estabelecidas neste Edital, ter4 cancelada sua inscri¢do, tendo, em conseqiiéncia, anulados todos os atos dela
decorrentes, mesmo que aprovado nas provas e exames e que o fato seja constatado posteriormente.

2.9- N&o sera permitida inscri¢do por via postal, fac-simile, condicional ou fora do prazo estabelecido.

2.10- Nao haverd, sob qualquer pretexto, inscrigdo provisoéria ou condicional.

2.11- Efetivada a inscricdo, ndo serdo aceitos pedidos para alteracdo do cargo e/ou emprego publico, seja qual for o motivo alegado. O candidato sera responsavel
por qualquer erro ou omissdo no Requerimento de Inscri¢do.

2.12- O simples pagamento da taxa de inscri¢do ndo confere ao candidato o direito de submeter-se as provas.

2.13- Somente sera aceito pedido de inscri¢do feito em modelo préprio de requerimento adotado pela Consulplan Consultoria, para inscrigdes, com formulario
fornecido no local ou via Internet.

2.14- A Consulplan Consultoria disponibilizara, no site www.consulplan.net, a lista das inscri¢des indeferidas, se houver.

2.15- A taxa de inscri¢do, uma vez paga, ndo sera devolvida, mesmo nos casos de desisténcia, perda de prazo, indeferimento ou cancelamento da inscri¢ao.

2.16- Serdo canceladas as inscricdes pagas com cheques que venham a ser devolvidos sem a necesséaria provisdo de fundos ou por qualquer outra irregularidade.
2.17 A inscri¢do do candidato implica no conhecimento e na técita aceitagdo das normas e condi¢des estabelecidas neste Edital, em relagédo as quais ndo podera
alegar desconhecimento.

2.18- O candidato podera optar para mais de um cargo no processo seletivo, desde que observado que as provas para os cargos escolhidos sejam
realizadas em diferentes TURNOS/HORARIOS.

3 - DAS CONDICOES DE INSCRICAO

3.1- Ser brasileiro, nato ou naturalizado ou cidadao portugués que tenha adquirido a igualdade de direitos e obrigacdes civis e gozo dos direitos politicos (Decreto n®
70.436, de 18/04/72, Constitui¢do Federal - §1° do Art 12 de 05/10/88 e Emenda n° 19, de 04/06/98 - Art. 3°).

3.2- Ter, na data da posse, se cargo de provimento efetivo, ou convocagédo, se emprego publico, 18 (dezoito) anos completos.

3.3- Estar em dia com as obriga¢6es resultantes da legislacéo eleitoral e, se do sexo masculino, do servi¢o militar.

3.4- Estar em pleno gozo de seus direitos civis e politicos.

3.5- N&o ter sido demitido por justa causa por 6rgéo publico federal, estadual e municipal.

3.6- Possuir aptidao fisica e mental.

3.7- Possuir e comprovar o pré-requisito para o cargo ou emprego publico pretendido, a época da posse, se cargo de provimento efetivo, ou convocagédo, se emprego
publico.

3.8- Conhecer e estar de acordo com as exigéncias contidas neste Edital.

4.1- As pessoas portadoras de deficiéncia é assegurado o direito de se inscreverem neste Concurso Publico, desde que as atribuigBes do cargo ou emprego publico
pretendido sejam compativeis com a deficiéncia de que sdo portadores, e a elas serdo reservados 5% (cinco por cento) do total das vagas oferecidas, desprezadas
as fragdes, desde que apresentem no momento da inscricdo Atestado Médico em receituario préprio e original, devidamente assinado, contendo claramente a
deficiéncia de que é portador e que ateste ser sua deficiéncia compativel com as fungdes do cargo e/ou emprego publico postulado expressamente declarado no
atestado, sendo disponibilizadas um total de 02 (duas) vagas para emprego publico sob regime juridico celetista e 20 (vinte) vagas para cargos de provimento
efetivo sob regime juridico estatutario.

4.1.1- S6 sera considerada deficiéncia aquela conceituada na medicina especializada de acordo com os padrdes mundialmente estabelecidos, com expressa
vinculagdo do CID, expresso no atestado médico.

4.2- No ato da inscrigdo, o candidato portador de deficiéncia esta obrigado a declarar, no préprio Requerimento de Inscrigédo a deficiéncia da qual é portador.

4.3- O candidato que declarar falsamente deficiéncia, sera excluido do processo, se confirmada tal situacdo, em qualquer fase deste Concurso Publico, podendo
responder as conseqiiéncias legais decorrentes.

4.4- Os portadores de deficiéncia, quando de sua posse e/ou convocagdo, serdo submetidos a exame médico, que tera decisdo terminativa sobre a qualificagdo do
candidato como deficiente ou ndo, e quanto ao grau de deficiéncia que ndo o incapacite para o exercicio de suas atribui¢gdes funcionais no cargo e/ou emprego.

45- Na falta de candidatos aprovados para as vagas reservadas a portadores de deficiéncia, estas serdo preenchidas pelos demais, com estrita observancia da
ordem de classificagéo.

4.6- Os portadores de deficiéncia participardo deste Concurso Publico em igualdade de condi¢cdes com os demais candidatos.

4.7- Os candidatos que, no ato da inscri¢do, se declararem portadores de deficiéncia, se aprovados no Concurso Publico, terdo também seus nomes publicados em
lista & parte.

4.8- Na apuracdo do percentual reservado para deficiente, sera considerada a fragdo superior e inferior a meio e arredondada para a unidade inteira imediatamente
superior, sendo considerado o nimero total de vagas oferecidas, conforme item | do Edital 30 (trinta) vagas para emprego publico sob regime juridico celetista e 391
(trezentas e noventa e uma) vagas para cargos de provimento efetivo.

4.9- Caso necessite de condicGes especiais para se submeter as provas e demais exames previstos neste Edital, o candidato portador de deficiéncia devera solicita-
las, por escrito, a Comissdo de Coordenagdo e Acompanhamento do Concurso Publico no ato da inscrigéo.

4.10- O candidato que nao solicitar a prova especial, no préprio Requerimento de Inscri¢do, no ato da inscricédo, de acordo com a sua condi¢do, ndo a tera preparada
sob qualquer alegagédo, sendo que a solicitagdo de condigdes especiais sera atendida dentro dos critérios de razoabilidade e viabilidade.




4.11- Quando da cientificagdo para a posse, se cargo de provimento efetivo, e para convocacdo, se emprego publico, serdo notificados 20 (vinte) candidatos ndo
deficientes, para cada um deficiente, aprovado e configurado em listagem separadamente, objetivando a acessibilidade os candidatos aos cargos e empregos

publicos, utilizando para isso a reserva de vagas, prevista no item | deste Edital.
O processo seletivo constara de prova escrita de multipla escolha de carater eliminatério e classificatério e prova de titulos de carater classificatério.
5.1- Da Realizacdo da Prova Escrita:
5.1.1- DIA: 18/03/2007 (Domingo) (conforme Retifica¢do I11)
HORARIO: MANHA: 09:00 hs as 12:00 hs
TARDE: 14:30 hs as 17:30 hs

LOCAL: O local de realizagdo da prova escrita, para o qual devera se dirigir o candidato ser& divulgado com antecedéncia de
pelo menos 05 (cinco) dias no quadro de avisos da Prefeitura Municipal e no site www.consulplan.net. S&o de responsabilidade exclusiva do
candidato a identificagcdo correta de seu local de realizagdo das provas escritas e comparecimento no horario determinado.
5.1.2- O ingresso no local de provas apenas serd permitido dentro do horario estabelecido e ao candidato que apresentar o documento original de identidade e
comprovante de inscricéo recebido no ato da inscri¢éo.
5.1.2.1- O documento apresentado devera estar em perfeitas condi¢es a permitir a identificagdo do candidato com clareza, ndo sendo aceitas carteiras funcionais,
apenas os documentos oficiais elencados no item 10.1 deste Edital.
5.1.2.2- O documento oficial de identidade emitido com prazo de validade, quando apresentado pelo candidato, ndo podera estar com data de validade vencida,
como por exemplo passaporte e carteira de identidade/RG emitida para menor de idade.
5.1.3- O candidato deverd comparecer ao local designado, 60 minutos antes do horario determinado, munido de caneta esferogréfica azul ou preta, além do
disposto no item 5.1.2 deste Edital.
5.1.4- Sera excluido do Concurso Publico o candidato que faltar a prova escrita ou chegar ap6s o horario estabelecido, ou que, durante a sua realizagéo, for
surpreendido em comunicagdo com outro candidato, bem como se utilizando de livros, notas, maquinas calculadoras, telefone celular, BIP, impressos ndo permitidos,
e uso pelo candidato de boné e 6culos escuros na sala de provas (exceto para corregdo visual) e qualquer outro material para consulta.
5.1.5- Os 3 (trés) ultimos candidatos de cada sala s6 poderdo sair juntos. O candidato que insistir em sair do local de aplicacdo da prova, devera assinar termo
desistindo do Concurso e, caso se negue, devera ser lavrado Termo de Ocorréncia, testemunhado pelos 2 (dois) outros candidatos, pelo fiscal da sala e pelo
coordenador da unidade.
5.1.6- Em hip6tese alguma sera realizada qualquer prova fora dos locais, horarios e datas determinados, e sob nenhum pretexto ou motivo,havera segunda chamada
para a realizagdo da prova, sendo os portdes fechados apés o inicio das provas escritas de mdltipla escolha, importando a auséncia ou retardamento do candidato
em sua exclusdo do Concurso Publico, seja qual for o motivo alegado.
5.1.6.1- Os locais de provas sdo previamente alocados devendo, obrigatoriamente, os candidatos efetuarem as provas escritas na unidade escolar indicada na
convocagdo, conforme disposto no item 5.1.12. Mesmo em casos fortuitos, de for¢ca maior, por motivo de doenga, entre outros, o candidato ndo podera efetuar a
prova em unidade escolar diversa daquela onde encontra-se previamente alocado, devido as garantias da integridade e seguranca do processo seletivo.
5.1.7- E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicagdo de todos os atos, Editais e comunicados referentes a este Concurso Publico, os quais
serdo afixados nos quadros de avisos da Prefeitura. O candidato deve ainda manter atualizado seu endereco, e quando do preenchimento da inscricdo fornecer o
endereco completo na ficha de inscricdo, e enderego eletrdnico (e-mail), se possuidor.
5.1.8 - SERA ELIMINADO DO PROCESSO SELETIVO, O CANDIDATO QUE:
a) Retirar-se do recinto da prova, durante sua realizagdo, sem a devida autorizagao;
b) Ausentar-se do recinto da prova, a ndo ser momentaneamente, em casos especiais e desde que na companhia de fiscal;
¢) Usar de incorregBes ou descortesia para com os coordenadores ou fiscais de provas, auxiliares e autoridades presentes;
d) Fizer anotacédo de informacdes relativas as suas respostas em qualquer meio que ndo os permitidos;
e) Recusar-se a entregar o Cartdo de Respostas ao término do tempo destinado a sua realizacéo;
f) Ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando o Cartdo de Respostas.
5.1.9- Ndo sera permitido ao candidato fumar na sala de provas, bem como nas dependéncias do local de provas.
g) Portar aparelho celular na sala de provas em local diverso do indicado pelo fiscal da sala, mesmo que o aparelho esteja desligado.
5.1.10- No dia de realizacdo da prova escrita, ndo serdo fornecidas, por qualquer membro da equipe de aplicagdo das provas ou pelas autoridades presentes,
informagdes referentes ao contelido e aos critérios de avaliagdo das provas.
5.1.11-Sdo de responsabilidade exclusiva do candidato a identificagdo correta de seu local de realizagdo das provas escritas e comparecimento no horario
determinado.
5.1.12- O local de realizagdo da prova escrita para o qual devera se dirigir o candidato sera divulgado com antecedéncia de pelo menos 07 (sete)
dias no quadro de aviso da Prefeitura Municipal e no site www.consulplan.net. Sdo de responsabilidade exclusiva do candidato a identificacéo
correta de seu local de realizagdo das provas escritas e comparecimento no horario determinado.
5.1.13- As provas serdo realizadas na cidade de Gararu, conforme previsto no item 5.1.1, deste Edital, e, eventualmente, se a capacidade das escolas ndo for
suficiente para atender a todos os inscritos, na cidade de Gararu e nas cidades vizinhas, que apresentarem estrutura fisica funcional, atendendo, assim, as
necessidades do processo de selegéo.
5.2- PROVA ESCRITA OBJETIVA DE MULTIPLA ESCOLHA
5.2.1- As provas serdo de acordo com nivel de escolaridade exigido noEdital para os cargos e/ou empregos

publicos infra elencados.
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Ensino Fundamental: Agente de Endemias, Fiscal de Vigilancia Sanitaria, Agente Administrativo,
Fiscal de Servicos Urbanos, Eletricista, Motorista CNH D, Motorista CNH B 10 (1,01 10 (1,0 10 1.0 - - - - - |10|1.0140
Ensino Médio: Auxiliar de Enfermagem — PSF, Agente de Comunitario de Saude, Auxiliar de
g A9 : 1010w |20f 10| o ]-|-0-]-1 -1 - Jwofro]ao

Enfermagem, Assistente Administrativo
Ensino Médio Magistério: PNM —Professor de Nivel Médio 10 (1,00 10 | 1,0 10 1,0 - - - - - - fJ10f1,0440

Ensino Superior na area Educacional: PNS - Educagdo Fisica, PNS — Histéria, PNS —|
Geografia, PNS — Fisica, PNS — Quimica, PNS — Biologia, PNS— Matematica, PNS — Inglés, PNS —

Letras, PNS - Pedagogia, Psicopedagogo Clinico, Psicopedagogo Institucional (conforme o]0 - . 10 -1 - 10 | 1,0 §10/1,0 140
Retificagdo 1V)

Ensino Superior na area de Saude: Psicélogo, Fisioterapeuta, Assistente Social, Enfermeiro,

Odontélogo, Odontélogo — PSF, Enfermeiro —PSF 10|10 ° ° 10 1,0 Jofiof - - - - 10| 1.0]40
Ensino Superior na area de Saude (Médicos): Médico Clinico Geral, Médico Psiquiatra,

Médico Ginecologista/Obstetra, Médico Pediatra, Médico Clinico Geral — PSF 10 | 1,0 B B 07 1,0 10]1,0403] 1,0 3 - |10|1.0]40
Ensino Superior nas demais areas: Engenheiro Civil 10 | 1,0 - - 20 1,0 -1 - f - - - - J10|1,0340

5.2.2- A prova escrita objetiva de multipla escolha, de carater eliminatdrio e classificatério constara de 40 (quarenta) questdes de multipla escolha, de acordo com a
distribuicéo de pesos supra discrimada, com duragdo de 03 (trés) horas, sendo aprovado o candidato que obtiver no minimo 50% (cinquenta por cento) do total de
pontos.

5.2.3- A corregdo das provas de multipla escolha sera feita por meio eletrénico, portanto ndo serdo computadas questdes ndo assinaladas, questées que contenham
mais de uma resposta, emenda ou rasura, ainda que legivel.



5.2.4- O candidato devera transcrever suas respostas do caderno de provas para o Cartdo de Respostas, que serd o Unico documento valido para a corre¢do. O
preenchimento do Cartdo de Respostas sera de inteira responsabilidade do candidato, que devera proceder de conformidade com as instrugdes especificas contidas
na Capa do Caderno de Provas. N&o havera substituigdo do Cartdo de Respostas por erro do candidato.

5.2.4.1- Ndo serdo computadas questdes ndo respondidas, nem questdes que contenham mais de uma resposta (mesmo que uma delas esteja correta), emenda ou
rasura, ainda que legivel. Ndo devera ser feita nenhuma marca fora do campo reservado as respostas, pois qualquer marca podera ser lida pela leitora dptica,

prejudicando o desempenho do candidato.

5.2.4.2. Serdo de inteira responsabilidade do candidato os prejuizos advindos do preenchimento indevido do Cartdo de Respostas. Serdo consideradas marcacdes
indevidas as que estiverem em desacordo com este Edital e/ou com o Cartdo de Respostas, tais como marcagdo rasurada ou emendada e/ou campo de marcagao
nao preenchido integralmente, bem como marcagdes multiplas na mesma questao.

5.2.5- O candidato mesmo terminando a prova devera permanecer na sala por 90 (noventa) minutos, e somente ap6s este periodo podera sair, levando o caderno
de provas apenas com 30 (trinta) minutos para o encerramento das provas escritas, devendo obrigatoriamente devolver ao fiscal o Cartdo de Respostas,
devidamente assinado no local indicado.

5.2.6- O caderno de provas contém todas as informagdes pertinentes ao processo seletivo, devendo o candidato ler atentamente as instrugées, inclusive, quanto a
continuidade do processo seletivo, data limite para envio de titulagdo conforme previsto no item 6.1, e ainda, forma, motivos e fundamentaces necessarias para o
correto envio de recursos em cada fase conforme previsto no item 9.

5.2.6.1- Ao terminar a conferéncia do caderno de provas, caso 0 mesmo esteja incompleto ou tenha defeito, o candidato devera solicitar ao fiscal de sala
gue o substitua, ndo cabendo reclamagdes posteriores neste sentido. Inclusive, devendo o candidato verificar se 0 cargo ou emprego publico em que se
inscreveu encontra-se devidamente identificado no caderno de provas na parte superior esquerda da folha de nimero 02.

5.2.7- O candidato que, eventualmente, necessitar alterar algum dado constante da ficha de inscrigdo ou fazer alguma reclamagéo ou sugestédo relevante, podera
efetué-la no termo de ocorréncia existente na sala de provas em posse dos fiscais de sala, para uso, se necessario.

5.2.8- Nao havera, por qualquer motivo, prorrogacdo do tempo previsto para a aplicacdo das provas em razao do afastamento de candidato da sala de provas.

6 —DOS TITULOS

6.1 A avaliacdo de titulos, somente para os cargos de Meédico Clinico Geral, Médico Psiquiatra, Médico Ginecologista/Obstetra, Médico Pediatra,

Psicélogo, Fisioterapeuta, Assistente Social, Enfermeiro, Odontélogo, PNM — Professor Nivel Médio, PNS (Pedagogia, Inglés, Letras, Matematica,
Biologia, Quimica, Fisica, Geografia, Historia, Educagdo Fisica), e para os empregos publicos de Médico Clinico Geral — PSF, Odontdlogo — PSF,
Enfermeiro — PSF, Psicopedagogo Clinico, Psicopedagogo Institucional e Agente de Endemias, de carater classificatério, valerd até 06 (seis) pontos,

ainda que a soma dos valores dos titulos apresentados seja superior a esse valor. (conforme Retificagdo 1V)

6.2 Os titulos deverdo ser entregues na data de realizagdo da prova escrita, na Coordenacdo da Unidade Escolar em que o candidato realizar a prova, onde
haverd envelopes e formularios proprios a disposicdo dos candidatos interessados para o devido preenchimento e entrega. Ao entregar os titulos, o candidato
receberd o Protocolo de Entrega dos Titulos.

6.3 O candidato, na entrega dos titulos, devera anexar o Formulario para Entrega de Titulos, conforme modelo no Anexo Il deste Edital, ja devidamente preenchido e
assinado, declarando os titulos entregues, seu nome e cargo pretendido, com letra legivel ou de forma. O Formulario deve ser entregue dentro do envelope que
contiver os titulos.

6.4 Nao serdo recebidos originais de documentos. As copias dos documentos entregues somente serdo analisadas se autenticadas, em Cartério de Notas e ndo
serdo devolvidos em hipétese alguma.

6.5 A entrega dos documentos referentes aos titulos ndo faz, necessariamente, que a pontuacdo postulada seja concedida. Os documentos serdo analisados pela
CONSULPLAN CONSULTORIAde acordo com as normas estabelecidas neste Edital.

6.6 A ndo apresentacdo dos titulos importara na atribuicdo de nota zero ao candidato na fase de avaliagdo de titulos, que ndo possui carater eliminatério, mas
somente classificatorio.

6.7 Os certificados e diplomas expedidos por instituicdo estrangeira deverdo ser revalidados por instituicdo de ensino superior brasileira.

6.8 Os titulos especificados neste Edital deverao conter timbre, identificacdo do 6rgéo expedidor, carimbo e assinatura do responsavel e data.

6.9 Para receber a pontuacéo relativa ao titulo correspondente a curso de especializagdo, o candidato deverd comprovar que o curso de especializagéo foi realizado
de acordo com as normas do Conselho Nacional de Educacéo (Resolugdo CNE/CES n.° 1, de 3 de abril de 2001).

6.10 Todo documento expedido em lingua estrangeira somente sera considerado quando traduzido para a Lingua Portuguesa por tradutor juramentado.

6.11 Cada titulo sera considerado uma Unica vez.

6.12 Os titulos considerados neste concurso, suas pontuacées, o limite maximo por categoria e a forma de comprovacéo, sdo assim discriminados:

CARGOS TITULOS PONTOS '\P"SE'T'\S(; COMPROVAGAO
Para os cargos de Médico Clinico Geral, Médico Psiquiatra,
Médico Ginecologista/Obstetra, Médico Pediatra, Psicélogo,
Fisioterapeuta, Assistente Social, Enfermeiro, Odontélogo, Fotocépias autenticadas dos Diplomas
LP’t\IM —’\;’rifes§f_r N"é‘?' IMgdlo, PNS_(Peg?goglg, Ingli_s, Curso de Pés-Graduagédo 02 por 06 ou Histéricos Escolares expedidos por
etras, Matematica, Biologia, Quimica, Fisica, Geografia, exclusivo na area de atuacao curso Escola oficialmente reconhecida pelo

Histéria, Educacéo Fisica) e para os empregos publicos de
Médico Clinico Geral —PSF, Odont6logo — PSF, Enfermeiro—
PSF, Psicopedagogo Clinico, Psicopedagogo Institucional
(conforme Retificacdo 1V)

MEC/Conselho Estadual Educacéo.

Cursos de formagao

profissional exclusivamente na Fotocépias autenticadas dos Diplomas

02 por ou Histéricos expedidos por Escola

Para o emprego publico de Agente de Endemias arela de saud4eopubllca com curso 06 oficialmente reconhecida pelo
pelo menos 40 (quarenta) MEC/Conselho Estadual Educagao.
horas/aula

6.13 Nao serdo aceitos titulos encaminhados via postal, via fax e/ou via correio eletrénico, sendo pontuados apenas os titulos entregues conforme item 6.2 deste
Edital.

7.1- Os programas/ Contelido Programatico para os diversos cargos e empregos publicos compdem o Anexo | do presente Edital.

7.2- O Anexo I, integrante deste Edital, contempla apenas o Contetido Programatico, o qual podera ser buscado em qualquer bibliografia sobre o assunto solicitado.
7.3- A Prefeitura Municipal e a Consulplan Consultoria Ltda., ndo se responsabilizam por quaisquer cursos, textos, apostilas e outras publicagdes referentes a este
Concurso Publico no que tange ao contelido programatico.

8.1- Sera classificado o candidato que obtiver aprovagdo na Prova Escrita.

8.2- A classificagdo final dos candidatos sera feita pela soma dos pontos obtidos na prova escrita objetiva de multipla escolha, acrescido da nota obtida nos titulos.
8.2.1- No resultado final ser4 observado os critérios estabelecidos para a prova escrita objetiva de mdltipla escolha quanto a pontuacdo e respectivos pesos de
acordo com as disciplinas, conforme estabelecido no item 5.2.1 deste Edital.

8.3- Na classificacéo final entre candidatos empatados com igual nimero de pontos na soma de todas as etapas (provas escrita e de titulos (se existente); serdo
fatores de desempate os seguintes critérios: a) Maior Kade; b) Maior nota na Prova de Conhecimentos Especificos (se existente); c) Maior nota na Prova de
Portugués; d) Maior nota na Prova de Conhecimentos Gerais; €) Maior nota na Prova de Matemética (se existente); f) Sorteio Publico.

9 - DOS RESULTADOS E RECURSOS

9.1- Os gabaritos oficiais das provas escritas objetivas de multipla escolha serdo divulgados na sede da Prefeitura Municipal e no site da Consulplan Consultoria a
partir das 15:00 horas do dia subseqiente a realizagdo da prova objetiva.

9.2- Os resultados da prova escrita objetiva de multipla escolha e os relatérios com a pontuacdo dos candidatos serdo divulgados no local de costume, na sede da
Prefeitura Municipal e no site da Consulplan Consultoria www.consulplan.net em Editais préprios.

9.3 O candidato que desejar interpor recursos contra os gabaritos oficiais preliminares das provas objetivas dispora de dois dias Uteis, a contar do dia subsequente
ao da divulgacéo desses gabaritos, iniciando-se as 17:00 horas do dia 19 de Margo de 2007, encerrando-se as 17:00 horas do dia 21 de Marcgo de
2007 (conforme Retificacdo 1V), ininterrupto, via correio eletrénico, em formulario préprio disponibilizado no link correlato ao Concurso Publico no endereco
eletrénico www.consulplan.net.

9.4 A interposicdo de recursos poderd ser feita somente via internet, apenas no prazo recursal, & CONSULPLAN CONSULTORIA, via correio eletronico,
conforme disposi¢des contidas no site www.consulplan.net no link correspondente ao Concurso Publico.

9.5 N&o serdo aceitos recursos via postal, via fac-simile (fax), e os assim enviados serdo liminarmente indeferidos.



9.6 O recurso devera ser individual, por questdo, com a indicagdo daquilo em que o candidato se julgar prejudicado, e devidamente fundamentado, comprovando as
alegagdes com citacdes de artigos, de legislagao, itens, paginas de livros, nomes dos autores etc., com a juntada, sempre que possivel, de copia dos comprovantes, e
ainda a exposicdo de motivos e argumentos com fundamentacdes circunstanciadas, conforme supra referenciado.

9.7 Serdo rejeitados também liminarmente os recursos enviados fora do prazo improrrogavel, de 02 (dois) dias Uteis a contar da publicagédo de cada etapa, ou nao
fundamentados, e os que ndo contiverem dados necessarios & identificagdo do candidato, como seu nome, nimero de inscricdo e cargo. E ainda, serdo rejeitados
aqueles recursos enviados pelo correio, fax-simile, ou qualquer outro meio que ndo o previsto neste Edital.

9.8 A decisdo da banca examinadora serd irrecorrivel, consistindo em Ultima instancia para recursos, sendo soberana em suas decis6es, razdo pela qual ndo caberdo
recursos administrativos adicionais. Quanto a revisdo de questdes formuladas pela banca examinadora, conforme ja pacificado pelo Superior Tribunal de Justica, é
vedado ao Poder Judiciario substituir a banca examinadora quanto aos objetivos, fonte e base de avaliagdo das questdes (STJ — 52 T. — RMS n° 8.075 — MG e RMS
n° 8.073 — RG, Diario da Justica, se¢éo I, 17 nov. 1.997, p. 59.561);

9.9 Os recursos julgados serdo divulgados no site www.consulplan.net, ndo sendo possivel o conhecimento do resultado via telefone ou fax, ndo sendo enviado,
individualmente, a qualquer recorrente o teor dessas decisdes.

9.10 Apos julgamento dos recursos interpostos, os pontos correspondentes as questdes da prova escrita objetiva de mdltipla escolha, porventura anuladas, serdo
atribuidos a todos os candidatos indistintamente, desde que ndo tenha sido o ponto da questdo computado para o candidato em listagem anterior.

9.11 Em nenhuma hipétese serdo aceitos pedidos de revisdo de recursos, recursos de recursos e/ou recurso de gabarito oficial definitivo.

9.12 Se do exame de recursos resultar anulacdo de item integrante de prova, a pontuacdo correspondente a esse item serd atribuida a todos os candidatos,
independentemente de terem recorrido. Se houver alteragdo, por forca de impugnacdes, de gabarito oficial preliminar de item integrante de provas, essa alteragdo

valera para todos os candidatos, independentemente de terem recorrido.

10.1- Na falta da cédula de identidade original podera, a critério da Comissdo, serem admitidos nas salas de provas os candidatos que apresentarem documentos
outros, como carteira de trabalho, carteira do 6rgdo de classe, carteiras expedidas pelos comandos militares, passaporte, carteiras funcionais do Ministério Publico,
carteira nacional de habilitacdo (somente modelo novo, com foto), que permitam com clareza a sua identificagio. N@o ser@o aceitos como documento de
identificagdo quaisquer outros documentos diferentes dos acima definidos, tais como: titulos eleitorais, certides de nascimento, carteira nacional de habilitagédo
(modelo antigo), carteiras de estudante e carteiras funcionais sem valor de identidade.

10.2- A inexatiddo das afirmativas, a ndo apresentagéo ou a irregularidade de documentos, ainda que verificadas posteriormente, eliminara o candidato do concurso
publico, anulando-se todos os atos decorrentes da inscri¢do, sem prejuizo das sangdes penais aplicaveis a falsidade de declaragéo.

10.3- O candidato convocado devera submeter-se a apreciagédo da Prefeitura Municipal em duas fases:

12 Fase- Habilitacdo para o cargo e/ou emprego publico, apresentando os seguintes documentos:

a) Copia autenticada em cartério da Carteira de Identidade;

b) Copia autenticada em cartério do Titulo de Eleitor e comprovante de votacdo na Ultima eleicdo, se & época ja possuia 18 (dezoito) anos;

¢) Cépia autenticada em cartério do CPF;

d) Cépia autenticada em cartério do Certificado de Reservista, ou documento equivalente, ou ainda dispensa de incorporagéo (se do sexo masculino);

e) Copia autenticada em cartério da Certiddo de nascimento ou casamento;

f) Cépia do Cartdo de Cadastramento do PIS/PASEP (se tiver);

g) Duas fotografias iguais, tamanhos 3x4 recentes, coloridas;

h) Fotocopia autenticada em cartério dos documentos que comprovem a escolaridade exigida para o cargo e/ou emprego publico /categoria profissional/
especialidade, conforme discriminado neste Edital, e respectivo registro no conselho de classe;

i) Declaragdo de bens;

j) Declaragao de que ndo infringe o Art 37, XVI da CF (Acumulagdo de Cargos e Funcdes), e ainda quanto aos proventos de aposentadoria, o disposto no Art 37, §10,
da CF, com a redac¢do dada pela Emenda Constitucional n°® 20/98;

I)Exibigcéo do original de Diploma ou Certificado de Concluséo do curso correspondente a escolaridade exigida, conforme especificagdo constante deste Edital;

m) Declaracdo de horéario de trabalho, se possuir outro vinculo empregaticio, para demonstracdo de compatibilidade com o horério disponivel e de interesse da
Administragdo Municipal;

n) Declaragdo de possuir disponibilidade para desempenhar atividades em jornadas de trabalho fora do expediente normal, em dias considerados feriados e folgas,
para conclusdo de trabalhos inadiaveis;

0) Declaragdo de antecedentes criminais;

p) Demais documentos, se necessarios, solicitados no Edital de convocagédo do candidato.

22 Fase- Exame médico pré-admissional, apenas se o candidato convocado apresentar todos os documentos solicitados na 12 Fase. O candidato convocado devera
submeter-se a exame médico pré-admissional ou a exame médico especifico (portadores de deficiéncia) a ser realizado pelo érgédo de salude indicado pela Prefeitura
Municipal, que tera decisdo terminativa, apds andlise dos seguintes exames a serem realizados pelo candidato convocado:

a) Resultado de Laudo Médico Pericial, emitido por médico credenciado junto a Prefeitura Municipal, juntamente com os seguintes exames: Para todos os Cargos
e/ou empregos publicos, Hemograma completo, Plaquetas, Velocidade de hemossedimentagdo (VHS), Creatinina, Glicemia de jejum, Gama glutamil transferase
(GAMA GT), Tempo de tromboplastina total e Parcial ativado (TTPA), EAS, Raio X - Térax. Para s cargos de Professor apresentar também, exame
otorrinolaringolégico com descricdo da laringoscopia indireta.

b) Demais exames médicos/laboratoriais, se necessarios, solicitados no Edital de convocacdo do candidato.

10.3.1- Considerado apto para o desempenho do cargo e/ou emprego publico, nas duas fases previstas no item 10.3 deste Edital, o candidato sera nomeado por
portaria municipal e tera prazo de até 30 (trinta) dias para tomar posse se cargo de provimento efetivo e assumir a designacdo, se emprego publico.

10.4- O candidato que por qualquer motivo ndo apresentar, exceto no caso previsto no item 10.21 deste Edital, a documentagéo e exames exigidos na 12 e 22 fase
de convocagdo, conforme item 10.3, perdera automaticamente o direito a investidura.

10.5- Apesar das vagas existentes para 0s cargos e empregos publicos descritos neste Edital, os candidatos aprovados serdo chamados para a investidura no cargo
e/ou emprego publico, conforme a necessidade local, sendo que a aprovagdo do concurso ndo cria provimento, e a aprovagdo no concurso publico ndo assegura
direito @ nomeacgao, mas esta quando ocorrer obedecera rigorosamente a ordem de classificagéo.

10.6- Ao entrar em exercicio, o servidor de provimento efetivo ficara sujeito a estagio probatério, durante o qual sua eficiéncia e capacidade serdo objeto de
avaliagdo para o desempenho do cargo, durante o periodo de 03 (trés) anos.

10.7- A nomeagc&o depender, ainda, de prévia aprovacéo do candidato em exames de sanidade mental e aptiddo fisica a serem realizados por médicos credenciados
pela Prefeitura Municipal.

10.8- A validade deste concurso publico é de 02 (dois) anos, contados da data de sua homologacéo, podendo ser prorrogado uma vez, por igual periodo.

10.9- O candidato que desejar relatar a Consulplan Consultoria fatos ocorridos durante a realizagdo do concurso devera fazé-lo via telefone (32) 3721-4216 / 3721-
5726 ou e-mail endereco eletronico atendimento@consulplan.com. Havendo necessidade de outras informag6es, as mesmas poderdo ser obtidas junto a Consulplan
Consultoria Ltda. pelo e-mail: atendimento@consulplan.com e Site: www.consulplan.net, no local de inscri¢gdes e na Sede da Prefeitura Municipal ou pelos
telefones 0**(32) 3721-4216/3721-9814/3721-4318/3728-2861.

10.10- Os candidatos aprovados deverdo manter junto a Prefeitura Municipal, durante o prazo de validade deste Concurso Publico, seu endereco atualizado, visando
a eventual nomeacdo. Nao lhe cabera qualquer reclamagéo caso nédo seja possivel a Prefeitura convocé-lo por falta dessa atualizacéo.

10.11- O candidato que desejar comprovante de comparecimento na prova escrita devera, obrigatoriamente, portar no ato o protocolo de inscricéo, o qual possui no
verso termo préprio de comparecimento que devera ser assinado pelo coordenador da Unidade Escolar em que o candidato efetuou a referida prova.

10.12- A inscri¢do implicara, por parte do candidato conhecimento e aceitacdo das normas contidas neste Edital.

10.13- A organizagdo, aplicagdo, correcio e elaboragdo das provas ficardo exclusivamente a cargo da Consulplan Consultoria, e os pareceres referentes a
recursos serdo efetuados em conjunto com a Comissédo de Coordenagdo e Acompanhamento do Concurso Publico.

10.14- Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais altera¢fes, atualizagdes ou acréscimos, enquanto ndo consumada a providéncia ou evento que lhes disser
respeito, ou até a data da convocagdo dos candidatos para a prova correspondente, circunstancia que serd mencionada em Edital ou aviso publicado.

10.15- A homologacéo do concurso poderd ser efetuada por cargo e/ou emprego publico, individualmente, ou pelo conjunto de cargos e/ou empregos publicos
constantes do presente Edital a critério da ad ministragdo municipal.

10.16- A Prefeitura Municipal e a Consulplan Consultoria se eximem das despesas com viagens e hospedagens dos candidatos em quaisquer das fases do certame
seletivo, mesmo quando alterado datas por motivo alheio a determinagdo do pode publico e/ou da organizador Consulplan Consultoria.

10.17- Os resultados divulgados no site www.consulplan.net ndo terdo carater oficial, sendo meramente informativo. Os prazos para interposi¢do de recursos em
qualquer fase deverdo ser contados com estrita observancia da hora e dia de publicagéo no local de costume da entidade.

10.18- O candidato aprovado neste concurso publico podera desistir do respectivo certame seletivo, definitiva ou temporariamente. A desisténcia sera feita mediante
requerimento enderecado o Prefeito Municipal. O candidato nomeado pode desistir do concurso publico até o dia Gtil anterior a data da posse. No caso de desisténcia




temporaria, o candidato renunciara a sua classificagdo e passard a posicionar-se em Ultimo lugar na listagem oficial dos aprovados no certame seletivo, aguardando
nova convocacgao, que pode ou ndo vir a efetivar-se no periodo de vigéncia do certame seletivo em tela.

10.19- Legislagdo com entrada em vigor ap6s a data de publicacdo deste Edital, bem como alteragdes em dispositivos legais e normativos a ele posteriores néo seréo
objeto de avaliagdo nas provas do concurso.

10.20- Quaisquer alteragdes nas regras fixadas neste Edital s6 poderdo ser feitas por meio de Edital de retificagao.

10.21- Todos os casos omissos ou duvidosos que ndo tenham sido expressamente previstos no presente Edital e na Lei Organica do Municipio serdo resolvidos pela
Comissdo de Coordenagdo e Acompanhamento do Concurso Publico constituida pelo Sr. Prefeito, através de Portaria Municipal, assessorados pela Consulplan
Consultoria.

Registre-se, Publique-se e Cumpra-se,

GARARU (SE), 21 de Dezembro de 2006.

José Cardoso de Matos
Prefeito Municipal

ANEXO | — CONTEUDO PROGRAMATICO SUGERIDO

PORTUGUES

ALFABETIZADO

1- Leitura e compreensao de textos, informacdes de pequenos textos; 2- Estabelecer relagbes entre seqiéncia de fatos ilustrados; 3- Conhecimento da lingua: a) ortografia, b) acentuacao
gréfica, c) pontuacdo, d) masculino e feminino, e) anténimo e sindnimo, f) diminutivo e aumentativo.

FUNDAMENTAL E MEDIO

1+onologia: Conceito /Encontros vocalicos /Digrafos/ Ortoépia /Divisdo Silabica /Prosédia-Acentuacdo/ Ortografia. 2- Morfologia: Estrutura e formagdo das palavras/Classes de Palavras. 3-
Sintaxe: Termos de Oracédo/ Periodo Composto/Conceito e classificagdo das oragdes/Concordancia verbal e nominal/ Regéncia verbal e nominal/Crase/Pontuagdo. 4- Semantica: A significacdo
das palavras no texto. 5- Interpretacéo de Texto.

MEDIO MAGISTERIO

I- Interpretacdo de Texto; I1_ Alfabetizacdo e Lingua Portuguesa: Concepcdes de aprendizagem da leitura e da escrita; alfabetizacdo na perspectiva do letramento; aspectos linguisticos e
psicolingliisticos da alfabetizagdo; aspectos sociolinguisticos da alfabetizacdo: usos e fungdes da escrita e da leitura; oralidade e escrita; norma padréo e linguagem do aluno; aspectos
metodoldgicos envolvidos na alfabetizacdo; leitura e literatura infantil: relacéo leitor/texto e a construcédo de sentido na leitura; avaliagdo dos processos de apropriacéo da leitura e da escritas.

SUPERIOR

1+Fonologia: Conceito /Encontros vocalicos /Digrafos/ Ortoépia /Divisdo Sildbica /Prosddia-Acentuagdo/ Ortografia. 2- Morfologia: Estrutura e formagao das palavras/Classes de Palavras. 3-
Sintaxe: T ermos de Oracéo/ Periodo Composto/Conceito e classificagdo das oragdes/Concordancia verbal e nominal/ Regéncia verbal e nominal/Crase/Pontuagdo. 4- Semantica: A significacdo
das palavras no texto. 5- Interpretacéo de Texto.

MATEMATICA

ALFABETIZADO

1- Numeros: Sequéncia numérica e operagdes (adigdo/subtragdo/multiplicagdo/divisdo). 2- Grandezas e suas medidas (tempo, comprimento, massa). Unidades de medida: comprimento
(metro e seus mltiplos e submdltiplos); massa (tonelada, quilograma, grama); capacidade (litro e mililitro); tempo (horas, minutos e segundos). 3- Formas Geomeétricas: reconhecimento de
regides planas (quadradas, retangulares, triangulares e circulares) e seus contornos (quadrado, retangulo, triangulo e circunferéncia); reconhecimento de figuras espaciais (esfera, cilindro,
prisma, piramide, cone, cubo, paralelepipedo ou bloco retangular). 4- FracGes “ordindrias” e decimais: operacdes (adicdo, multiplicacdo, subtracdo e divisdo).

FUNDAMENTAL

1- Conjunto dos numeros naturais (N): Operagdes (adicdo/subtracdo/multiplicacdo/divisdo/potenciagdo/radiciacdo). Expressdes numéricas; Teoria dos ndmeros:
pares/impares/multiplos/divisores/primos/compostos/fatoracao/divisibilidade/MMC e MDC. 2 Conjunto dos nimeros racionais relativos (Q): Fragdes ordinarias e decimais; Operacdes:
adigdo/subtragdo/multiplicacdo/divisdo/potenciacéo/radiciagdo/simplificacdo/ordem. 3 Sistema de medidas e mudancas de unidade (comprimento, massa, volume, capacidade e areas de
superficies). 4- Conjunto dos nimeros inteiros relativos (Z); Propriedades Comparagdo; OperagOes: adicdo/subtracdo/multiplicacdo/divisdo/potenciacdo. 5 Calculo das areas das figuras
geométricas planas (quadrado, retangulo, paralelogramo e triangulo). Calculo do volume de sélidos geométricos (cubo e paralelepipedo). 6- Fung&o polinomial real. 6.1- Fungéo do 1° e 2°
graus. 6.2- Equacéo do 1° e 2° graus. 6.3- Expressdes numéricas: valor numérico, produtos notaveis, simplificacdo, fatoragéo. 6.4- Inequacdes do 1° e 2° graus e Sistemas de equacdes. 7-
Matematica .financeira: 7.1 — Razdo, proporcdo, divisdo proporcional. 7.2- Regra de trés simples e composta. 7.3- Porcentagem e juros. 8 Geometria plana: 8.1- Ponto, Reta, Plano. 8.2-
Angulos: Classificagdo/medida. 8.3- Tridngulos: Classificagdo/congruéncia/relagdes métricas. 8.4- Quadrilateros: Classificagdo. 8.5- Poligonos: Classificagdo/diagonais/angulos internos e
externos. 8.6- Circulos e discos. 8.7- Areas. 9- Semelhanga: Teorema de Tales; Semelhanga de Triangulos, Casos de Semelhanca, RelagBes métricas no tiangulo retangulo; Razdes
Trigonométricas no tridngulo retangulo. 10- Estatistica e Probabilidade.

MEDIO

1- Conjunto. Teoria dos conjuntos/Simbolos légicos/Pertinéncia/Representacdo/Igualdade/Desigualdade/Inclusdo-Subconjuntos/Reunido/ Intersecgdo/Conjunto Vazio/Diferenca/Complementar.
2- Conjuntos Numéricos: Conjunto (N) dos nimeros naturais/Conjunto (Z) dos nimeros inteiros/Conjunto (Q) dos nimeros racionais/Conjunto (1) dos nimeros irracionais/Conjunto (R) dos
numeros reais/ Intervalos reais. 3- Fungdes: Produto Cartesiano/Relagédo binaria/Diagrama de flechas/Grafico Cartesiano/Dominio, contradominio e imagem de uma fungdo/Dominio de uma
func¢éo real/Funcéo inversa e fungdo composta. 4- Fungédo Polinomial do 1° Grau: Funcéo crescente e decrescente/ Raiz ou zero de uma fungéo do 1° Grau/Estudo dos sinais da fungéo do 1°
Grau/Gréfico/Inequagdes/Sistemas de Inequagdes/Inequacdo-produto/Inequacdo quociente. 5 Funcdo Polinomial do 2° Grau: Gréafico/Raizes ou zeros da fungdo quadratica/Vértice da
parébola/Conjunto imagem/Estudo dos sinais/Inequagdo/Sistema de Inequacdes/Inequagdo-produto/Inequacdo-quociente. 6- Funcdo Exponencial/Equacdes Exponenciais/Inequacoes
exponenciais. 7- Fungdo logaritmica/Logaritmo/Propriedades  operatérias/Mudanca de  base/equacBes logaritmicas/Funcdo  Logaritmica/Inequacdes logaritmicas. 8-
Trigonometria/Trigonometria no triangulo retangulo e no circulo/Funcgdes trigonométricas/Relacdes trigonométricas. 9- Progressdes: Seqiiéncia ou sucessdo/Progressédo aritmética/Progressao
Geométrica. 10- Matrizes/tipos/matriz transporta/igualdade de matrizes/operagées com matrizes/Matriz inversa. 11- Determinantes: Estudo dos determinantes/Cofator de um elemento a i
j/Teorema de Laplace/Regra de Sarrus/Determinante de uma matriz quadrada de ordem n maior que 3 (trés). 12- Sistemas lineares: Equagdo linear/Sistema linear/Regra de
Cramer/Classificacdo de um sistema linear/Escalonamento de sistemas. 13- Andlise combinatéria/Bindmio de Newton: Principio Fundamental da contagem/ Fatorial/ Permutacdo
Simples/Arranjo Simples/Combinagdo Simples/Permutacdo com elementos repetidos. 14- Nimeros binomiais/ Triangulo de Pascal/Bindbmio de Newton. 15- Probabilidade: Unido de dois
eventos/Probabilidade condicional. 16- Geometria Plana: Angulos/Duas retas paralelas e uma transversal/Triangulos/Semelhanca de Triangulos/ Quadrilateros/Circulo e
circunferéncia/Poligonos regulares. 17- Geometria Espacial: Prismas/Piramides/Cilindros/Cones/Esferas/poliedros. 18- Geometria analitica: Ponto; Reta;Circunferéncia. 19- Estatistica:
Populagdo e amostra/Freqliéncia absoluta e relativa/Distribui¢do de freqliéncia/Histogramas e poligono de frequéncias/Média aritmética/Mediana/Moda/Desvio padrdo/Desvio médio/Variancia.
20- Matematica Financeira: Porcentagem/ Lucro/Desconto/Acréscimo sucessivos/D escontos Sucessivos.

MEDIO MAGISTERIO

Educacdo matematica - perspectivas atuais; construtivismo e educagdo matematica; etnomatematica; o conhecimento matematico e suas caracteristicas; os objetivos do ensino de
matematica na escola; a construgédo dos conceitos matematicos; o contetido de matematica no ensino fundamental: selegdo e organizagdo para propostas alternativas de educacéo. aspectos
metodoldgicos do ensino da matematica.

CONHECIMENTOS GERAIS DE CULTURA SERGIPANA (PARA TODOS OS CARGOS E/OU EMPREGOS PUBLICOS)

Esta prova serd baseada em conhecimentos gerais sobre os aspectos sociais, culturais, politicos, econdmicos e cientificos, entre outros, da realidade estadual e municipal contemporaneo,
buscando avaliar o nivel de informag&o e contextualizacdo do candidato com o seu tempo. Os contetdos serdo aqueles encontrados em revistas, jornais, imprensa escrita e televisiva, assim
como em diversos meios de difusdo de conhecimentos.

SAUDE PUBLICA (SOMENTE PARA ENSINO SUPERIOR SAUDE
Organizagdo dos servicos de satde no Brasil: Sistema Unico de Satde - Principios e diretrizes, controle social; Indicadores de sadde; Sistema de notificagdo e de vigilancia epidemioldgica e
sanitaria; Endemias/epidemias: Situacdo atual, medidas de controle e tratamento; Planejamento e programagéo local de salde, Distritos Sanitarios e enfoque estratégico.

Antibioticoterapia; Anemias; Hipertensdo arterial; Diabetes; Parasitoses intestinais; Esquistossomose; Cefaléias; Febre de origem indeterminada; Diarréias; Ulcera péptica; Hepatite;
Hipertireoidismo; Hipotireoidismo; Insuficiéncia cardiaca; Alcoolismo; Doengas sexualmente transmissiveis; Cardiopatia isquémica; Arritmias cardiacas; Doenga pulmonar obstrutiva cronica;
Dor toréxica; Dor lombar; Ansiedade; Asma brénquica; Pneumonias; Tuberculose; Hanseniase; Leishmaniose; AIDS; Infeccao Urinaria; Enfermidades bucais; Epilepsia; Febre reumatica;
CONHECIMENTOS DIDATICOS PEDAGOGICOS (SOMENTE PARA ENSINO SUPERIOR NA AREA EDUCACIONAL)

Teoria e Prética da Educacdo Conhecimentos PoliticoPedagdgicos: funcdo social e politica da escola: perspectiva critica e perspectiva neoliberal; gestdo democratica e autonomia na
organizagdo do trabalho escolar; colegiados escolares; projetos politico-pedagdgicos; a educagdo basica no Brasil: acesso; permanéncia; inclusdo e fracasso escolar; a organizagdo da
educacdo basica: LDB Lei Federal n® 9394/96; principios e fins da educagéo nacional; diretrizes curriculares para o ensino fundamental e para a educagéo Infantil; parametros curriculares
nacionais. Conhecimentos da Pratica de Ensino: processos e contetidos do ensino e da aprendizagem; conhecimento na escola; a organizacdo do tempo e do espaco e a avaliagéo escolar;
projetos de trabalho e a interdisciplinaridade; cotidiano escolar: relagdes de poder na escola; curriculo e cultura; tendéncias pedagdgicas na pratica escolar. Lei Federal n® 11.114/2005 e Lei
Federal 11.274/2005.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS



| CargosAlfabetizados ]
AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS E VIGILANTE

Conhecimento especifico na &rea em que atuam. Etica profissional. Nogdes basicas de administragéo publica e direitos e deveres do servidor publico municipal de Gararu —SE.

| Cargos Ensino Fundamental |
AGENTE DE ENDEMIASE FISCAL DE VIGILANCIA SANITARIA

Organizagdo dos servicos de salde no Brasil: Sistema Unico de Sadde - Principios e diretrizes, controle social; Indicadores de sadde; Sistema de notificagdo e de vigilancia epidemioldgica e
sanitéria; Endemias/epidemias: Situacdo atual, medidas de controle e tratamento; Planejamento e programacéo local de salde, Distritos Sanitérios e enfoque estratégico. Etica profissional.
Nogdes béasicas de administracdo publica e direitos e deveres do servidor publico municipal de Gararu - SE.

AGENTE ADMINISTRATIVO

Conceito de Contabilidade Publica/ Regimes Contabeis, conceito, principios, regime de caixa e regime de competéncia/ Orgamento Publico, Plano Plurianual, Lei de Diretrizes Orgamentarias,
Lei de Or¢camentos Anuais, Principios Orcamentarios (programacao, unidade, universalidade, anuidade, exclusividade, clareza e equilibrio)/ Despesa Publica, conceito, classificagdo (despesa
orgamentaria e despesa extra-orcamentaria), Classificacdo economica, Licitagdo (objetivo basico e modalidade de licitagéo), Das dispensas e inexigibilidades de licitacéo, Empenho (ordinario

ou normal, por estimativa, global e contabil do empenho), Liquidagdo, Pagamento. Lei Organica Municipal; Legislagdo municipal na area tributéria e de posturas. Etica profissional. NocGes
bésicas de administracdo publica e direitos e deveres do servidor piblico municipal de Gararu — SE.

FISCAL DE SERVICOS URBANOS

Lei organica municipal, Codigo Tributario Municipal e Legislagdo municipal na area tributéria, de posturas e vigilancia sanitaria. Etica profissional. Nogdes basicas de administragdo publica e
direitos e deveres do servidor publico municipal de Gararu — SE.

ELETRICISTA

Ferramentas elétricas e utensilios utilizados em servicos de eletricidade; Limpeza e conservagdo do ambiente de trabalho; Cuidados com a seguranca no setor de trabalho: Choque elétrico,

Prevenc@es; Terminologia basica utilizada nas construgdes civis; Principios basicos da construgdo civil e as rotinas de trabalho; Conhecimento dos materiais de construcéo civil na area de

eletricidade. Etica profissional. Nogdes basicas de administrag&o publica e direitos e deveres do servidor publico municipal de Gararu - SE.

MOTORISTA CNHBE CNH D

Legislacdo de Transito: Novo Codigo de Transito Brasileiro; 1- Normas Gerais de Circulagdo e Conduta; 2- Do Cidadéo; 3- Da educagdo para o transito; 4- Da sinalizagdo de transito; 5- Das
infragdes; 6- Dos crimes de Transito; 7- Dire¢do Defensiva; 8 Inspecdo e cuidados com as maquinas; 9- Nogdes de mecanica pesada. 10 - Etica profissional. 11 - Nogdes bésicas de

administracdo publica e direitos e deveres do servidor publico municipal de Gararu — SE.

| Cargos Ensino Médio ]
AUXILIAR DE ENFERMAGEM E AUXILIAR DE ENFERMAGEM -PSF

Técnicas Fundamentais em Enfermagem: Registro de Enfermagem, com evolugdo do paciente, sinais vitais (TPR/PA), peso, altura, mobilizacdo, higiene corporal, controle hidrico,

administracdo e preparo de medicamentos; orientacBes pertinentes ao autocuidado, promocdo do conforto fisico, auxilio em exames e coleta de materiais para exames. Lei do exercicio
profissionalDecreto que regulamenta a profissdo; codigo de ética do profissional de Enfermagem; Legislagdo do Sistema Unico de Salde. Salde Publica: Participar da vigilancia

epidemiolégica, imunizacdes, programas de atengé@o a salde do adulto, mulher, crianga e adolescente; conhecer doencas infectoparasitarias e demais patologias atendidas na rede basica;

Atentar para a importancia das agdes educativas a respeito de higiene e saneamento basico e suas implicagdes com a salde. Nogdes de Enfermagem Médico-cirurgica: Assisténcia a
pacientes portadores de doencas cronicas (hipertenséo arterial, diabetes mellitus, asma, bronquite, pneumonia). Assisténcia ao paciente cirtrgico e possiveis complica¢des. Atua¢do no Centro
Cirargico, circulando, e na recuperagéo anestésica, assim como atuar no processamento de artigos hospitalares, conhecendo as rotinas de esterelizagdo, preparo de material e prevenc¢do de
infeccdo hospitalar. Nogdes de Enfermagem Materno-Infantil: Assisténcia ao pré -natal/pré -parto/puerpério; cuidados imediatos com recém-nascido, e seu conforto, higiene, seguranca e
alimentagéo. Cuidados com recém-nascido filho de cliente com patologias de bases com diabete mellitus e hipertenséo arterial. Nogdes de Enfermagem em Pronto-Socorro: Reconhecer
situagBes que envolvam pacientes em risco de vida, auxiliando com técnicas cientificas. Etica profissional. Nogbes basicas de administragio pUblica e direitos e deveres do servidor pablico

municipal de Gararu - SE.

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE

Organizag&o dos servigos de satde no Brasil: Sistema Unico de Saude - Principios e diretrizes, controle social; Indicadores de satde; Sistema de notificacéo e de vigilancia epidemiologica e
sanitaria; Endemias/epidemias: Situacdo atual, medidas de controle e tratamento; Planejamento e programacéo local de saude, Distritos Sanitarios e enfoque estratégico. Etica profissional.
Nogdes béasicas de administracdo publica e direitos e deveres do servidor publico municipal de Gararu - SE.

ASSISTENTE ADMINISTRATIVO

Conceito de Contabilidade Publica/ Regimes Contébeis, conceito, principios, regime de caixa e regime de competéncia/ Or¢gamento Publico, Plano Plurianual, Lei de Diretrizes Orcamentarias,

Lei de Orgamentos Anuais, Principios Orcamentarios (programacéo, unidade, universalidade, anuidade, exclusividade, clareza e equilibrio)/ Despesa Publica, conceito, classificacdo (despesa
orgamentaria e despesa extra-orcamentaria), Classificagdo econdmica, Licitaggo (objetivo basico e modalidade de licitacéo), Das dispensas e inexigibilidades de licitagdo, Empenho (ordinario

ou normal, por estimativa, global e contabil do empenho), Liquidacdo, Pagamento. Lei Organica Municipal; Legislacdo municipal na area tributéria e de posturas.. Etica profissional. Nocoes

bésicas de administracédo publica e direitos e deveres do servidor publico municipal de Gararu - SE.

Cargo Ensino Médio Magistério |

PNM — PROFESSOR DE NIVEL MEDIO

Teoria e Prética da Educacdo Conhecimentos Politico-Pedagdgicos: fungdo social e politica da escola: perspectiva critica e perspectiva neoliberal; gestdo democratica e autonomia na
organizacdo do trabalho escolar; colegiados escolares; projetos politico-pedagdgicos; a educagdo bésica no Brasil: acesso; permanéncia; inclusédo e fracasso escolar; a organizagdo da
educacéo bésica: LDB Lei Federal n® 9394/96; principios e fins da educacdo nacional; diretrizes curriculares para o ensino fundamental e para a educagédo Infantil; parametros curriculares
nacionais. Conhecimentos da Prética de Ensino: processos e contetdos do ensino e da aprendizagem; conhecimento na escola; a organizagdo do tempo e do espaco e a avaliagdo escolar;
projetos de trabalho e a interdisciplinaridade; cotidiano escolar: relagdes de poder na escola; curriculo e cultura; tendéncias pedagdgicas na pratica escolar. Etica profissional. Nogoes bésicas
de administracéo publica e direitos e deveres do servidor publico municipal de Gararu - SE.

Cargos Ensino Superior na area educacional ]

PNS —EDUCAGCAO FISICA

1. Desportos: Regras, organizacdo de competi¢des e aprendizagem dos principais desportos aplicados na escola (futsal, voleibol, basquetebol, handebol, e atletismo). 2. Recreacdo: Jogos
tradicionais; jogos espontaneos e dirigidos; jogos pré -desportivos; educacdo para o lazer. 3. Treinamento desportivo: Crescimento na crianga e no adolescente; diferencas psicofisicas entre
idades; treinamento da crianca e do adolescente; principios cientificos do treinamento. 4. Metodologia e didatica do ensino de educagcéo fisica: Organiza¢do do conhecimento e abordagem
metodoldgica; novas perspectivas para a educacao fisica. 5. Psicomotricidade: Conceitos béasicos; desenvolvimento psicomotor nas criangas em idade escolar; influéncias no rendimento
escolar. 6. Questdes relacionadas ao processo de ensino-aprendizagem.6. Etica profissional. 7. Nogdes bésicas de administragéo publica e direitos e deveres do servidor plblico municipal de
Gararu - SE.

PNS —HISTORIA

Aspectos metodolégicos do ensino da histéria. A histéria como conhecimento humano. Formagédo do espago social brasileiro a apropriagéo da terra, a apropriagédo da América pelos Europeus,
formag&o da sociedade brasileira, a organizacdo administrativa, a organizacdo econdmica e as formas de trabalho, a sociedade colonial, expanséo territorial e das descobertas das minas,
influéncia das ideologias literais na histéria do Brasil e movimentos politico-sociais no Final do Sec. XVIII, transformagdes ocorridas na Europa no inicio do Séc. XIX e a vinda da Corte
portuguesa para o Brasil. Formag&o do espago social brasileiro independente: a colonizagdo da América - sistemas coloniais e mercantilismo, movimentos da independéncia, a organizagéo do
Estado Brasileiro, movimentos populares e agitagdes politico-sociais nas provincias, mudancas no panorama mundial e transformagdes sdcio-econdmicas no Brasil. O Brasil no século XX, a
Segunda republica e a crise mundial, uma experiéncia democratica no Brasil - Deposicédo de Vargas e a era JK, o golpe de 1964 e a abertura democrética. O Estado nacional brasileiro na
América Latina. O Estado brasileiro atual, os Estados Nacionais na América Latina (semelhancas e diferencas), a formag&o dos Estados Nacionais liberais nos séculos XVIII e XIX nas Américas.
A modernizagéo dos Estados Republicanos na América Latina - Brasil, Argentina, México, Paraguai, Uruguai e Chile, a crise dos Estados republicanos na América Latina e suas manifestacdes.
As novas relaces econdmicas e politicas - a Globalizacdo e o Mercosul , as manifestagdes culturais na América Latina - ontem e hoje. A construgéo do Brasil contemporaneo na ordem
internacional: transicdo do Feudalismo para o Capitalismo, poténcias européias e a disputa pelas regides produtoras de matéria prima, consolidacéo do Capitalismo monopolista nos EUA e a
crise mundial do liberalismo, os conflitos entre as grandes poténcias e a Consolidacdo do Capitalismo monopolista no Brasil, governos militares na América e o processo de redemocratizagdo
desenvolvimento brasileiro na atualidade, o Brasil no contexto do mundo atual. Questdes relacionadas ao processo de ensino-aprendizagem. Etica profissional. NogBes basicas de
administragdo publica e direitos e deveres do servidor publico municipal de Gararu - SE.

PNS — GEOGRAFIA

A ocupagdo do territério brasileiro; A divisdo politico- espacial do Brasil atual; A atividade industrial no Brasil (tipos de indUstrias e organizagéo espacial); A populagéo brasileira: movimentos
migratdrios; A populagdo brasileira: etnias; O territdrio brasileiro: paisagens naturais; O espaco agrario brasileiro; Brasil: usos e fontes de energia; Os contra stes regionais do Brasil; Primeiro
Mundo; O sul subdesenvolvido; As economias de transicdo; Economia Globalizada; Economias Emergentes; A degradacéo do meio ambiente. Questdes relacionadas ao processo de ensino-
aprendizagem. Etica profissional. NogBes basicas de administragéo publica e direitos e deveres do servidor publico municipal de Gararu - SE.

PNS — FISICA

Historia e evolucéo das idéias da fisica: fisica de Aristoteles; origens da mecéanica; surgimento da teoria da relatividade e da quantica. Mecanica: grandezas escalares e vetoriais; MRU, MRUV,
movimento circular; leis de Newton e aplicacdes; trabalho e poténcia; impulso e quantidade de movimento circular; energia, conservacéo e suas transformacdes; gravitagdo universal; estatica
dos corpos rigidos e dos fluidos; principios de Pascal, Arquimedes e Stevin. Termodinamica: calor e temperatura, transporte de calor; estudo dos gases, teoria cinética dos gases; lei de Joule,
transformagdes adiabaticas; leis da termodinamica; entropia e entalpia; maquinas térmicas, ciclo de Carnot; diagrama de fases. Ondulatéria: movimento harménico simples; oscilacdes livres,
amortecidas e forgadas; ondas sonoras e eletromagnéticas; freqiiéncias naturais e ressonancia. Otica: reflexdo e reflagdo; espelhos planos e esféricos, lentes; interferéncia, diflagéo,
polarizagdo. Eletromagnetismo: carga, campo e forca elétrica; lei de Gauss; potencial elétrico, corrente elétrica; circuitos elétricos; campo magnético; lei de Ampere; Lei de Faraday;
propriedades elétricas e magnéticas dos materiais; equacoes de Maxwell; radica¢do. Fisica moderna: introducéo a relatividade especial, transformagdes de Lorentz; equivaléncia massa-
energia; natureza ondulatéria-corpuscular da matéria; teoria quantica da matéria e da radicagéo; modelo do atomo de hidrogénio; nicleo atémico e energia nuclear. Etica profissional. Nogdes
bésicas de administragéo publica e direitos e deveres do servidor plblico municipal de Gararu - SE.

PNS —QUIMICA

O mundo e suas transformacdes: aspectos qualitativos e quantitativos das reagdes quimicas; leis ponderais (Lavoiser, Proust, Dalton, Richter); leis das reacdes gasosas de Gay Lussac;
hipétese de Avogadro, mol, molécula; célculos estequiométricos; natureza elétrica (trabalhos de Faraday). LigagBes quimicas: inica, covalente; eletronegatividade; repulséo dos pares
eletronicos; geometria molecular. Matéria e mudancas de estado: sélidos; liquidos e gases reais; mudancas de estado; diagrama de fases. SolucGes: misturas; tipos de solucdo;
concentracdo e solubilidade; eletrélito; fons e solugdo aquosa. Modelo atdmico: evolugéo dos conceitos de atomo. Func¢des quimicas e aplicagdes: acidos; bases; sais; oxidos; reagdes em
solucéo aquosa de acido-base; equilibrio das solu¢des aquosas de acido-base; dissociacéo; hidrélise; indicadores de acido-base de titulacdo; tampdes; estequiometria de solugdes. Tabela
periddica: histérico e sua construcéo; classificacdo (metais, ndo-metais e gases nobres). Cinética quimica: velocidade e mecanismo de reagdo; equagéo de velocidade; teoria das colisGes;
complexo ativado.Equilibrio quimico: constante de equilibrio em funcéo das concentracdes e em funcéo das pressdes parciais; equilibrio homogéneo versus equilibrio heterogéneo; grau de
equilibrio; principio de Lé Chatelier; lei de Otswald; escalas de pH e pOH. Termoquimica: processos endotérmicos e exotérmicos; entalpia e variagdo de entalpia; lei de Hess; entalpia



padréo; entalpia padrdo de combustdo; entalpia padrdo de formagédo; energia de ligagdo; entropia; energia livre. Eletroquimica: células galvanicas (pilhas); voltimetro e medidas de
diferenca de potencial elétrico; semicela e potencial padrdo de semicela; for¢a eletromotriz; agentes oxidantes e redutores; pilhas e baterias comerciais comuns; células eletroliticas;
eletrdlise ignea e aquosa; amperim etro e medidas da corrente elétrica. Quimica organica: principios basicos de nomenclatura organica; funcdes organicas; reagdes e mecanismos de
reagdes. Historia da quimica e Ensino de quimica: concepgdes e metodologias. Etica profissional. Nogdes basicas de administragéo publica e direitos e deveres do servidor pablico municipal
de Gararu - SE..

PNS —BIOLOGIA

Identidade dos seres vivos: aspectos fisicos, quimicos e estruturais da célula; as organelas; importancia dos &cidos nucléicos. Funcdes celulares: sintese; transporte; eliminacdo de
substancias e processos de obtengdo de energias (fermentagéo, fotossintese e respiragéo celular); divisdo e reprodugéo celular. Origem e evolugéo da vida: hipéteses sobre a origem da vida
e caracteristicas da terra primitiv a; idéias evolucionistas (teoria de Lamarck e de Darwin); fatores e mecanismo de evolugdo; origem do homem (andlise da intervencdo/ desenvolvimento
sustentavel). Diversidade da vida: caracteristica e classificagdo dos seres vivos (principais caracteristicas dos representantes de cada reino da natureza); critérios de classificacdo; regras de
nomenclatura e categorias taxiondmicas; biodiversidade no planeta e no Brasil; principais filos e divisdes dos reinos da natureza; caracteristicas anatémicas e fisiolégicas do homem
(fisiologia dos sistemas bioldgicos: digestorio, respiratorio, circulatério excretor, nervoso, enddcrino, imunoldgico, reprodutor, e locomotor). Transmissdo da vida: fundamentos da
hereditariedade (gene e cédigo genético, calculos com probabilidade); primeira e segunda lei de Mendel; genética humana (grupos sanguineos, distdrbios metaboldgicos, compatibilidade e
incompatibilidade de tecidos e érgéos, influéncia dos fatores ambientais); aplicagdes da engenharia genética (clonagem, transgénicos e projeto genoma). Interacéo entre os seres Vvivos:
conceitos basicos em ecologia; relacdes tréficas (cadeias e teias alimentares, distribuicdo natural da matéria e da energia, concentragéo de pesticidas e de subprodutos radiativos); relacdes
ecoldgicas limitadoras do crescimento populacional; ciclos biogeoquimicos; biomas da terra; ecossistemas do Brasil; poluigdo e outras degradagdes do ambiente. Etica profissional. Nogdes
bésicas de administracéo publica e direitos e deveres do servidor publico municipal de Gararu - SE.

PNS —MATEMATICA

1- Conjunto de Numeros Naturais (N): 1.1- Operag¢des: adicdo/ subtracdo / multiplicagdo/ divisdo/ expressdao numérica 1.2- Teoria dos nimeros: pares / impares / multiplos / divisores /
primos / compostos / fatoragéo / divisibilidade / MMC / MDC. 2- Conjunto dos nimeros relativos (Z): propriedades, comparagéo e operagéo. 3- Conjunto dos nimeros racionais (Q): Fracdes
ordinérias e decimais, operagdes, simplificagdes. 4- Matemética financeira: razdo, proporcéo, regra de trés simples e composta, porcentagem, juros. 5- Funcdo polinominal real: fungdo do 1°e
2° grau, equacdo do 1° e 2° grau, expressdes numéricas: valor numérico, produtos notaveis, fatoracdo, simplificacéo, inequagdes e sistemas do 1° e 2° grau. 6- geometria plana: ponto, reta,
angulos, triangulos, quadrilateros, poligonos, areas, perimetros, relagdes. 7- geometria espacial: corpos redondos, poliedros, volumes, propriedades, féormula de Euler. 8 Estatistica e
probabilidade: leitura, construgdo e interpretacdo de tabelas e gréficos. 9- Trigonometria: relaces fundamentais, calculos, razdes trigonométricas. 10- Matrizes determinantes: Operagdes,
classificacdo, célculo de determinantes. 11- Andlise combinatdria: Arranjo, permutacdo, combinacdo, problemas, célculos, bindbmio de Newton. 12- Progress@es aritméticas e geométricas:
termo geral, soma dos termos, razdo. 13- polinémios: operagdes, equagdes, relagdes entre coeficientes e razdes. 14- Questdes relacionadas ao processo de ensino-aprendizagem. 15- Etica
profissional. 16- Nogdes basicas de administragéo publica e direitos e deveres do servidor publico municipal de Gararu - SE.

PNS - INGLES

1. Lingua inglesa: gramatica e uso. Compreenséo de texto; vocabulario; composi¢éo; fonética; artigo; substantivo; adjetivo; pronome; verbo; advérbio; preposicdo; conjuncao; formacao
de palavras; ordem das palavras; fungdes da linguagem. 2. Questdes relacionadas ao processo de ensino-aprendizagem. Etica profissional. Nogdes basicas de administragéo publica e direitos
e deveres do servidor publico municipal de Gararu-SE. (conforme Retificacéo 1V)

PNS —PORTUGUES

1- Fonética 2- Morfologia 3- Sintaxe 4- Semantica 5- Interpretagdo de Texto 6- Questdes relacionadas ao processo de ensino-aprendizagem. 7- Etica profissional. 8 Nogdes bésicas de
administracdo publica e direitos e deveres do servidor publico municipal de Gararu - SE.

PNS —PEDAGOGIA

Teoria e Prética da Educacdo Conhecimentos Politico-Pedagdgicos: funcdo social e politica da escola: perspectiva critica e perspectiva neoliberal; gestdo democratica e autonomia na
organizagdo do trabalho escolar; colegiados escolares; projetos politico-pedagdgicos; a educagdo béasica no Brasil: acesso; permanéncia; inclusdo e fracasso escolar; a organizacdo da
educagéo basica: LDB Lei Federal n° 9394/96; principios e fins da educagdo nacional; diretrizes curriculares para o ensino fundamental e para a educagéo Infantil; parametros curriculares
nacionais. Conhecimentos da Pratica de Ensino: processos e contetdos do ensino e da aprendizagem; conhecimento na escola; a organizagédo do tempo e do espaco e a avaliagdo escolar;
projetos de trabalho e a interdisciplinaridade; cotidiano escolar: relagdes de poder na escola;, curriculo e cultura; tendéncias pedagdgicas na pratica escolar. Etica profissional. Noges basicas
de administracdo publica e direitos e deveres do servidor publico municipal de Gararu - SE.

PSICOPEDAGOGO CLINICO E PSICOPEDAGOGO INSTITUCIONAL

1) Métodos e técnicas de pesquisa aplicada a Psicopedagogia. 2) Psicologia do desenvolvimento. 3) Dificuldades de aprendizagem na leitura e na escrita. 4) Aspectos neurolégicos dos
problemas de aprendizagem. 5) Préticas de atendimento psicopedagdgico. 6) Dificuldades de aprendizagem em Matematica. 7) Aspectos afetivos e sociais da aprendizagem. 8) Etica
profissional. 9) NogOes basicas de administragdo publica e direitos e deveres do servidor piblico municipal de Gararu - SE..

| Cargos Ensino Superior na Area de Satde ]
ENFERMEIRO E ENFERMEIRO — PSF

Etica, Deontologia, Bioética E Legislagdo Em Enfermagem;Nogdes De Sadde Coletiva E Epidemiologia; Nutricdo E Dietética Em Saude; Semiologia E Semiotecnica Em Enfermagem;
Sistematizacdo Da Assisténcia Em Enfermagem; Processo De Cuidar Em Enfermagem Clinica Em Todo O Ciclo Vital (Recém Nascidos, Crianga, Adolescente, Adulto, Mulher E Idoso ); Processo
De Cuidar Em Enfermagem Cirtrgica Em Todo O Ciclo Vital (Recém Nascidos, Crianca, Adolescente, Adulto, Mulher E ldoso ); Processo Do Cuidar Em Enfermagem Em Doencas
Transmissiveis; Processo Do Cuidar Em Enfermagem Em Emergé ncias E Urgéncias; Processo Do Cuidar Em Enfermagem Em Salde Mental E Psiquiatria; Administragdo E Gerenciamento Em
Saude; Sade Da Familia E Atendimento Domiciliar; Biosseguranca Nas A¢es De Enfermagem; Enfermagem Em Centro De Material E Esterilizagdo; P rograma Nacional De Imunizagéo. Etica
profissional. Nogdes basicas de administragdo publica e direitos e deveres do servidor publico municipal de Gararu — SE.

ODONTOLOGO E ODONTOLOGO— PSF

1- Patologia e Diagndstico Oral. 2 - Cirurgia Buco Maxilo Facial. 3- Radiologia Oral e Anestesia. 4- Odontologia Preventiva e Social. 5 - Odontologia Legal. 6- Odontopediatria e Ortondontia.
7- Farmacologia e Terapéutica Aplicada a Odontogia. 8 - Materiais Dentarios. 9 - Dentistica Operatéria. 10- Protese Dentaria. 11- Procedimentos Clinicos-ntegrados. 12- Etica profissional.
13-Nocbes basicas de administracéo publica e direitos e deveres do servidor publico municipal de Gararu — SE.

FISIOTERAPEUTA

Métodos e técnicas de avaliacdo, tratamento e procedimentos em fisioterapia. Provas de funcdo muscular. Cinesiologia e Biomecanica. Andlise da marcha. Exercicios terapéuticos e
treinamento funcional. Indicagéo, contra-indicagdo, técnicas e efeitos fisiolégicos da hidroterapia, massoterapia, mecanoterapia, crioterapia, eletroterapia, termoterapia superficial e profunda.
Prescricdo e treinamento de Orteses e proéteses. Anatomia, fisiologia, fisiologia do exercicio e fisiopatologia, semiologia e procedimentos fisioterapicos nas areas: neuroldgicas e
neuropediétricas; ortopedia e traumatologia; cardiologia; pneumologia; ginecologia e obstetricia. Geriatria: fisioterapia preventiva, curativa e reabilitadora. Etica profissional. Nogdes basicas
de administracdo publica e direitos e deveres do servidor publico municipal de Gararu - SE.

PSICOLOGO

1- Teoria de Personalidade: -Psicandlise -Freud, Melaine Klein, Erickson,; - Reich; - Jung; - Adler; - Sullivan; - Horney; - Fromm; - Rogers; - Teoria Cognitiva de Kelly; - Topologia de Lewin; -
A abordagem S = R. 2- Teorias e Técnicas Psicoterapicas. 3- Entrevista Psicoldgica. 4- Processos de Mudangas em Psicoterapia. 5- Diferencas Individuais e de Classes. 6- Culturae
Personalidade: “Status” , papel e o individuo. 7 Fatores Sociais na Anormalidade. 8- Interagdo Social. 9 A Psicologia Social no Brasil. 10- Aconselhamento Psicolégico. 11-
Desenvolvimento X Aprendizagem. 12- Abordagem Psicoldgica da Educagéo. 13- Etica profissional. 14 - Nogdes bésicas de administragdo publica e direitos e deveres do servidor publico
municipal de Gararu - SE.

ASSISTENTE SOCIAL

O Servigo Social na América Latina; A formagéo profissional do Assistente Social na sociedade brasileira; Reflexdes e atitudes que possibilitam uma préatica profissional mais dinamica; Leis
integracionistas e inclusivas; O Servigo Social com o compromisso da implementagéo dos principios previstos em leis; Politica de Seguridade Social; Construgéo do sistema descentralizado e
participativo de Assisténcia Social; Pratica Profissional X Pratica Social X Pratica Institucional. Etica profissional. NogBes basicas de administragéo publica e direitos e deveres do servidor
publico municipal de Gararu -SE.

| Cargos Ensino Superior na Area de Satde (Médicos) ]
MEDICO CLINICO GERAL E MEDICO CLINICO GERAL —PSF

Antibioticoterapia; Anemias; Hipertensdo arterial; Diabetes; Parasitoses intestinais; Esquistossomose; Cefaléias; Febre de origem indeterminada; Diarréias; Ulcera péptica; Hepatite;
Hipertireoidismo; Hipotireoidismo; Insuficiéncia cardiaca; Alcoolismo; Doengas sexualmente transmissiveis; Cardiopatia isquémica; Arritmias cardiacas; Doenca pulmonar obstrutiva cronica;
Dor toréxica; Dor lombar; Ansiedade; Asma brénquica; Pneumonias; Tuberculose; Hanseniase; Leishmaniose; AIDS; Infec¢do Urinaria; Enfermidades bucais; Epilepsia; Febre reumaética;
Artrites; Acidentes por animais peconhentos; Micoses superficiais; Obesidade; Dislipidemias. Etica profissional.

MEDICO PEDIATRA

Epidemiologia em satde da crianga; Diagnéstico de saide da populagdo infantil de uma comunidade; Organizagéo do sistema de salide/modelo de assisténcia a satide-populagéo; Assisténcia
farmacéutica; Planejamento e execucdo de programas de atencdo a salde da crianca (CD, IRA, Diarréia/TRO, Imunizacdo, Aleitamento materno); Relacdo médico-familia-crianca; Problemas
comuns do ambulatério de cuidados primarios em pediatria: alimentacéo da crianga; crescimento e desenvolvimento neuro-psico-motor; dificuldades escolares, distlrbios da nutricéo e
metabolismo; salde bucal; aspectos da gestacédo, parto e cuidados com o recém-nascido; patologias do aparelho digestivo; doencas infecto-contagiosas e parasitarias em pediatria; doencas
respiratérias agudas e cronicas; patologias do trato urinério; anemias; patologias cardiacas; afec¢fes cirdrgicas comuns da infancia; problemas dermatol6gicos na infancia; problemas
ortopédicos mais comuns na infancia. Medicina do adolescente. Urgéncias em pediatria. Etica profissional.

MEDICO PSIQUIATRA

1- Saude Mental Comunitéria: Defini¢éo; Diferenciacéo em relacéo a psiquiatria convencional. 2- Satide Mental no Brasil: Legislagdo e portaria 224/MS; legislacdo no Estado do Rio de Janeiro;
recursos extra hospitalares e seus objetivos. 3- Conhecimentos gerais dos transtornos psiquiatricos a saber: Tyranstornos mentais e de comportamento decorrentes do uso de substancia
psicoativa; Esquizofrenia e transtornos delirantes; Transtornos do humor; Transtornos alimentares; Transtornos neurdticos, relacionados ao estresse e somatoformes; Transtornos mentais de
comportamentos associados ao puerpério, ndo classificados em outros locais; Transtornos de personalidade e de comportamentos em adultos; Transtornos hipercinéticos (infancia e
adolescéncia); Transtornos de conduta (infancia e adolescéncia); Transtornos mistos de conduta e emog&o (infancia e adolescéncia). Etica profissional.

MEDICO GINECOLOGISTA

Ateng&o integral & satde da mulher e o Sistema Unico de Saude. Diretrizes do programa de atencéo integral & satide da mulher. Organizag&o do servico de assisténcia ao pré -natal de alto,
médio e baixo risco. Preven¢éo e controle de cancer de colo do Gtero e mama. Procedimentos especializados em ginecologia e obstetricia. Diretrizes do programa de abordagem sindrémica de
prevencéo e assisténcia as DST/HIV/AIDS. Assisténcia ginecoldgica, concepgéo e anticoncepcao, leucorréias, climatério e menopausa, velhice. Indicacéo e avaliagédo dos exames laboratoriais e
de imagem. Educacédo e salde e sexualidade. Anatomia da parede abdominal antero-lateral. Laparotomias. Anatomia do perineo. Ureter pélvico. Tecido conjuntivo pélvico sub-peritoneal
(ligamentos). Anatomia do oco axilar. Neuroendocrinologia do ciclo menstrual. Mecanismo local da menstruagédo. Complica¢@es cirlrgicas da cirurgia ginecoldgica (intestinais e uroldgicas). Pré
e pos-operatorios em cirurgia ginecoldgica. 10. Histerectomias abdominais (Richardson e variaveis). Prolapso genital e tratamento (HTV,colpocleise). Incontinéncia urinaria (1.U.E. e inc. de
Urgéncia). Ca de colo uterino/patologia cervical/lesdes basicas em colposcopia. Cancer de endométrio. A paciente ginecolégica. Oncogénese. Mastectomia (indicacGes técnicas/tipos de
incisdes), histéria do cancer de mama, estadiamento. Quadrantectomias (linfonodo sentinela). Endometriose. Esterilidade conjugal. Inducdo da ovulacdo/Reproducdo assistida.




Esteroidogénese. Determinismo e diferenciacdo sexual/inter-sexo. Amenorréia primaria. Amenorréia secundaria. Genética aplicada a ginecologia. DST/DIP. HIV na mulher. Métodos de imagem
em ginecologia (HSG, USG bi e tridimensional, mamografia). Dor pélvica. Climatério. Puberdade normal e patolégica. Cancer de ovario. Ginecologia psicossomatica. Sindrome pré-menstrual.
Cosmetologia em ginecologia. Sexologia clinica. Video-endoscopia em ginecologia. Abdome agudo em ginecologia. Miomatose uterina (tratamentos). Anticoncepgdo. Sindromes
hiperandrogénicas. Disfuncdes menstruais. Patologia benigna e maligna da vulva, vagina, Gtero e ovarios. Rastreamento ginecolégico e da mama. Planejamento familiar. Etica em ginecologia
e obstetricia. Anatomia e fisiologia da gestacdo. Diagndstico de gravidez e determ inagdo de idade gestacional. Assiténcia pré-natal na gestagdo normal e avaliagéo de alto risco obstétrico.
Diagndstico de malformagdes fetais. Aborto, gravidez ect6pica, mola hidatiforme, corioncarcinoma. Diagnoéstico, fisiopatologia e tratamento. Transmissdes de infecgdes materno fetais.
Doengas hipertensivas na gestagdo. Pré-eclampsia, eclampsia. diagnéstico, manejo e tratamento. Diabetes melitus da gestacdo. Cardiopatias, doencas renais, outras condi¢des clinicas na
gestacdo. HIV/AIDS na gestagdo. Prevencdo da transmisséo vertical. Mecanismos do trabalho de parto. Assisténcia ao parto, uso do partograma. Distdcias, indicacdes de césareas, forcéps.
Rutura prematura de membranas, conducéo. Indicacdes de analgesia e anestesia intra-parto. Indicacdes de histerectomias puerperais. Hemorragias de terceiro trimestre. Sofrimento fetal
cronico e agudo. Prevencdo da prematuridade. Condug&o e tratamento clinico e cirirgico de emergéncias obstétricas. Cardiotocografia. Ultrassonografia obstétrica. Doppler feto-placentario e
Gtero-placentario. Drogas na gravidez. Colagenoses e gestacio. Trombofilia e gestaco. Gestacéo de alto risco: condugéo do pré-natal. Etica profissional.

Cargos Ensino Superior nas demais areas

ENGENHEIRO CIVIL

Estruturas (reconhecimento e identificacdo): nogcdes em estruturas, sistemas de carregamento, muros de arrimo, dimensionamento de lajes, vigas, pilares. Saneamento e meio ambiente:
redes de esgoto, estacdo de tratamento de esgoto, lagoas de estabilizacdo, sistema de abastecimento de agua, sisttma de limpeza urbana (acondicionamento, coleta, transporte, destinacido
final do lixo), poluicdo do meio ambiente. Drenagem urbana. Arquitetura e urbanismo: gerenciamento e inspecdo técnica de obras de artes municipais. Sistemas de protegéo de taludes
(plantio de vegetacdo, drenagem e angulo de talude). Geologia e geotécnica para engenheiro (sondagens, classificacdo de materiais na escavagdo, protegdo contra deslisamentos de
camadas). Materiais de construgdo. Técnicas de construcdo: fundacdes (superficiais e profundas), alvenaria, estruturas, escoramentos e etc. Fases de uma construcao: orcamento, planilhas,
fluxogramas, controles. Organizagéo de canteiro de obras. Solos: caracteristicas, plasticidade, consisténcia, etc. Etica profissional. Nogdes basicas de administragdo publica e direitos e
deveres do servidor publico municipal de Gararu - SE.

ANEXO 11

FORMULARIO PARA ENVIO DE TITULOS
CONFORME ITEM 6

A
Comisséo Examinadora do Concurso

Solicito Contagem de pontos referente prova de titulos

Tendo em vista o Edital que determina a entrega de titulos, para o Concurso Publico, venho apresentar a esta Comissdo, documentos que atestam qualificacdes,
dando margem a contagem de pontos na prova de titulos conforme item 6 do Edital.

01- Namero de Documentos Entregues:
02- Nome do candidato:
03- N° de inscri¢éo:
04- Cargo:
05- O candidato na entrega de titulos, devera efetua-los em envelopes individuais fechados, subscritos da seguinte forma:

Referente: Documentos Titulos— Concurso Prefeitura Municipal de Gararu/SE

Consulplan Consultoria
06- Os documentos entregues, todos autenticados, ndo seréo devolvidos em hipétese alguma, uma vez que serdo apensados aos demais documentos relativos ao certame seletivo.

Pontuacdo solicitada pelo candidato:
Pontuacéo obtida apds anélise (ndo preencher este campo):

Em anexo, cépia de documentos autenticados.

, de de 20 .

Assinatura do candidato.

OBSERVACAO IMPORTANTE: O candidato deve enviar apenas os documentos necessarios para anélise dos titulos, ndo enviando documentos que néo irdo ser utilizados
tais como: carteiras funcionais, documentacgao de conclusdo de Ensino Médio, documentacéo de concluséo de Ensino Superior, carteira de identidade, uma vez que estes
documentos néo seréo utilizados para analise. Devera apenas enviar documentos que comprovem a pés-graduagao realizada, especializagédo, mestrado e/ou doutorado,
ainda expressamente CONCLUIDOS, nao sendo validos cursos em que o candidato encontra-se apenas matriculado e em curso.

ANEXO 111 —MODELO DE PROCURACAO (a ser utilizado pelo candidato)
MODELO DE PROCURAGAO (a ser utilizado pelo CANDIDATO)

Eu(nomecompleto) ,  (nacionalidade) , (estado civil) ,
(profissao) , hascido(a) em ,R.G. n° , CPF. n° , residente na
Rua/Av. , ne ,
Bairro ,Cidade ,Estado, , CEP ,
Tel. , Nomeio e constituo meu bastante procurador o Senhor (nome completo) , (nacionalidade)
s (estado civil) s (profissao) s R.G. n°e
,C.P.F.n° residente na Rua/Av. ,n° ,Bairro , Cidade
, Estado , CEP , para o fim especifico de assinar o requerimento de inscricdo do Concurso Pulblico da

Prefeitura Municipal de Gararu - SE, organizado pela Consulplan Consultoria Ltda.

(local e data)

(assinatura)

_ (RG.)
* PROCURAGAO A SER OUTORGADA SOMENTE PELO CANDIDATO, SE MAIOR DE 18 ANOS, EM CASO DA IMPOSSIBILIDADE DE COMPARECIMENTO PARA REQUERER A
INSCRIGAO, NA CONDIGAO DE CANDIDATO.

ANEXO 1V— MODELO DE ATESTADO MEDICO PARA DEFICIENTES

Atesto para os devidos de direito que o Sr. (a) é portador da deficiéncia cédigo internacional da doenca (CID - 10) , sendo
compativel a deficiéncia apresentada pelo paciente com as atribuicdes do cargo e/ou emprego publico de disponibilizado no Concurso Publico
conforme Edital do processo de selecéo.

Data: (n&o superior a 180 dias)
Nome, assinatura e nimero do CRM do médico especialista na area de deficiéncia/doenca do candidato e carimbo, caso contrario, o atestado néo tera validade.

ANEXO V — ATRIBUICAO SINTETICA DOS CARGOSE/OU EMPREGOS PUBLICOS

CARGO E/OU EMPREGO PUBLICO ATRIBUIGAO SINTETI
Médico Clinico Geral — PSF
Médico Clinico Geral
Médico Psiquiatra
Médico Ginecologista/Obstetra

DO CARGO

Executar tarefas de assisténcia médica nas unidades da Prefeitura, e ainda, elaboracéo, execucéo e avaliagdo de planos e programas de
salde publica em sua area de atuagdo, entre outras tarefas correlatas.

Médico Pediatra

Psiclogo Aplicar conhecimentos no campo da psicologia para o planejamento e execucdo de atividades nas areas clinica, educacional e do
trabalho, entre outras tarefas correlatas.

Fisioterapeuta Executar tarefas de aplicacdo de métodos e técnicas fisioterapicos buscando recuperagédo funcional dos érgéos e tecidos lesados nos

pacientes, entre outras tarefas correlatas.




Assistente Social

Executar tarefas de planejamento e coordenac&o de projetos sociais municipais, entre outras tarefas correlatas.

Enfermeiro e Enfermeiro — PSF

Executar tarefas ligadas ao planejamento, organizagdo, supervisdo e execucao de servicos de enfermagem no municipio, entre outras
tarefas correlatas.

Odontdlogo e Odontélogo — PSF

Executar e coordenar os trabalhos relativos a diagndstico, progndstico e tratamento de afecgdes de tecidos moles e duros da boca e
regido maxilofacial, utilizando processos laboratoriais, radiograficos, citolégicos e instrumentos adequados, para manter ou recuperar a
saude bucal, entre outras tare fas correlatas.

Engenheiro Civil

Estudar, avaliar e elaborar projetos de engenharia, bem como coordenar e fiscalizar sua execucéo, entre outras tarefas correlatas.

PNS — Educagéo Fisica

PNS — Histéria

PNS — Geografia

PNS — Fisica

PNS — Quimica
PNS — Biologia
PNS — Matemética
PNS — Letras

PNS — Inglés (conforme Retificacéo 1V)

PNS — Pedagogia

Compreende os cargos que tem como atribuicbes a regéncia de classe de 52 a 82 série do Ensino Fundamental, desempenhando
atividades que objetivem o desenvolvimento mental, moral, artistico e cultural dos educandos, de acordo com sua disciplina de atuacéo,
entre outras atividades correlatas ao cargo.

Psicopedagogo Clinico

Psicopedagogo Institucional

Realizar diagnéstico e intervencdo psicopedagdgica, utilizando métodos, instrumentos e técnicas proprias da Psicopedagogia: atuar na prevencao
dos problemas de aprendizagem: oferecer assessoria psicopedagdgica aos trabalhos em espacos institucionais, de acordo com a sua atividade fim na
municipalidade, atuando na parte psicopedagdgica clinica ou institucional.

PNM —Professor de Nivel Médio

Executar tarefas do exercicio de docéncia nas séries iniciais do Ensino Fundamental e atividades tecno-pedagégicas que dao suporte
diretamente as Unidades de Ensino, entre outras atividades correlatas ao cargo.

Auxiliar de Enfermagem e Auxiliar de Enfermagem
— PSF

Prestar servigos auxiliares de enfermagem, preparando e orientando os pacientes e efetuando atendimento basico, como aplicacéo de
injecdes, curativos e outros.

Assistente Administrativo

Executar tarefas administrativas nas areas administrativa e financeira e executar outras atividades correlatas.

Agente de Comunitério de Saude

Promover a participacéo ativa da comunidade em seu trabalho, possibilitando um bom relacionamento, favorecendo a humanizagéo do
atendimento e o desenvolvimento de responsabilidade mGtua, como agente comunitario de satde no Programa de Saude da Familia,
entre outras tarefas correlatas.

Agente de Endemias

Executar acOes de orientacdo, controle, vigilancia, prevencao e investigacdo e/ou agdes de carater epidemioldgico, entre outras tarefas
correlatas.

Fiscal de Vigilancia Sanitaria

Executar trabalhos de fiscalizagdo no campo da higiene publica e sanitéria, entre outras tarefas correlatas.

Agente Administrativo

Executar tarefas administrativas nas areas administrativa e financeira e executar outras atividades correlatas.

Fiscal de Servigos Urbanos

Orientar e fiscalizar o cumprimento das leis, regulamentos e normas que regem as posturas municipais e executar outras atividades
correlatas.

Eletricista

Executar, sob supervisdo, trabalhos de instalagdo e conserto de sistemas elétricos em obras na construgéo civil, entre outras atividades
correlatas.

Motorista CNH D

Executa tarefas de direcdo de veiculos pesados para condugéo de passageiros e carga de acordo com a necessidade municipal e executar
outras atividades correlatas.

Motorista CNH B

Executar tarefas de direcdo de veiculos leves para conducéo de passageiros e carga de acordo com a necessidade municipal e executar
outras atividades correlatas.

Vigilante

Executar tarefas de vigilancia na entidade, rondando suas dependéncias, observando a entrada e saida de pessoas e bens, objetivando a
protegdo do patrimdnio pablico municipal.

Auxiliar de Servicos Gerais

Executar tarefas que se destinam a conservadoria interna nas edificacdes pUblicas entre outras atividades correlatas.

GARARU (SE), 21 de Dezembro de 2006.

José Cardoso de Matos
Prefeito Municipal




